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 31 ديسمبر 2023 م

التقريـــــر السـنـــــوي



تحرص “أڤالون فارما” أن تكون دوماً شــريكاً موثوقاً به ومســاهمًًا في 
تحقيــق رؤيــة المملكة 2030. وانســجامًًا مع هــدف الرؤية الوطنية 

الرامــي إلــى النهوض بمجال الرعايــة الصحية، فيما تلتزم بالمســاهمة 
بشــكل كبيــر فــي رفاهية الأمة وتكريس مفهــوم جودة الحياة. من 

خلال الابتــكار المســتمر والتوســع والالتزام بأعلــى معايير الجودة، كما 
تلعــب “أڤالــون” دوراً محورياً فــي توفير حلول الرعايــة الصحية المتاحة 

والمبتكــرة في المملكة العربية الســعودية.
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كلمــة رئيـــــس 
مجلــــس الإدارة

المخلصــة  الجهــود  أثمّّــن  أن  لــي  بــد  لا  وهنــا 
جميــع  أظهــره  الــذي  العمــل  فــي  والتفانــي 
مســتوياتهم  بكافــة  الشــركة  منســوبي 
قنــوات  جميــع  فــي  الوظيفيــة  وأدوارهــم 
وقطاعــات العمــل، والذيــن كان لهــم دوراً حيــوياً 
حاســماً فــي رفــع كفــاءة الأداء وتعزيــز الإنجــازات  
علــى كافــة الأصعــدة خلال هــذا العــام، الأمــر 
هــذا  مســار  ودعــم  تعزيــز  فــي  أســهم  الــذي 
التحــول الاســتراتيجي الكبيــر للشــركة، بفضــل الله 

تعالى. 

وأخيــراً، يســرني أن أتقــدم بوافــر الشــكر والامتنــان 
ثقتهــم  علــى  وشــركائنا  مســاهمينا  لجميــع 
أعضــاء  ولكافــة  الكبيــر،  ودعمهــم  الغاليــة 
مجلــس إدارتنــا الموقّّــر لمــا كان لتوجيهاتهــم 
مســيرتنا  دفــع  فــي  الكبيــر  الأثــر  وتوصياتهــم 
إلــى  موصــول  والشــكر  الناجحــة،  الاســتراتيجية 
وجميــع  للشــركة،  التنفيذيــة  الإدارة  أعضــاء 
منســوبينا فــي كافــة مســتوياتهم وأدوارهــم 
الوظيفيــة المتنوعــة علــى ولائهــم وعطائهــم 
الشــركة  أهــداف  لتحقيــق  ســعياً  الكبيــر 

الاستراتيجية بكفاءة عالية. والله ولي التوفيق. 

السادة / مساهمي شركة أفالون فارما ....  المحترمين
السلام عليكم ورحمة الله وبركاتـــــه وبعد ....

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023

والله ولي التوفـــــيق

محطــة جديــدة تضــاف إلــى مســيرة شــركتنا فــي 
النمــو والتطويــر، بمزيــد مــن الإنجــازات، التــي يطيــب 
زملائــي  عــن  وبالنيابــة  نفــس  عــن  بالأصالــة  لــي 
الكــرام فــي مجلــس الإدارة، أن نســتعرضها مــن 
خلال صفحــات تقريرنــا الســنوي للعــام 2023م. 
ــي  ــات الت ــورات والنجاح ــم التط ــس أه ــي تعك والت
ــون  ــة “أفال حققتــه شــركة الشــرق الأوســط الدوائي
فارمــا” خلال هــذا العــام، فــي مختلــف مســارات 

أعمالها المتنوعة.

ولعــل مــن أبــرز معالــم هــذه التطــورات هــو التحول 
الاســتراتيجي الكبيــر فــي مســارات تطويــر الشــركة، 
هــو موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى طــرح 
ــي  ــا ف ــي، وإدراجه ــاب الأول ــركة للاكتت ــهم الش أس
ســوق الأســهم الســعودية، كخطــوة اســتراتيجية 
ــن  ــزز م ــذي يع ــح، وال ــاه الصحي ــي الاتج ــة ف طموح
مــزودي  أبــرز  كأحــد  الرياديــة  الشــركة  مكانــة 
ــى  ــال إل ــة والجم ــة بالصح ــول العناي ــات وحل منتج
ــياً  ّـة طب ــدة والمثبت� ــة المعتم ــة العام ــب الأدوي جان
فــي جميــع أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية 
ومنطقــة الشــرق الأوســط وشــمال إفريقيــا وأوروبــا 

الشرقية وآسيا وأفريقيا.

وتأتــي هــذه النقلــة النوعيــة فــي مســيرة الشــركة، 
لتعــزز مــن بنيتهــا وهيكلتهــا التنظيميــة فــي إطــار 
حوكمــة مؤسســية شــاملة تعــزز اســتدامة نموهــا 
وتطويرهــا، ســعياً لتوســيع قاعــدة العــملاء، وزيــادة 
القيمــة الســوقية للشــركة، ممــا يعــزز مــن ملاءتهــا 
ــع  ــي جمي ــاز ف ــاءة الأداء والإنج ــع كف ــة، ويرف المالي
تنافســية  العمــل فيهــا، ويمنحهــا قــوة  قنــوات 
ــا،  ــطة فيه ــواق الناش ــي الأس ــة ف ــة متنامي حقيقي
زيــادة  علــى  مباشــر  بشــكل  ينعكــس  والــذي 
مواردهــا الماليــة، ممــا يمكّّنهــا مــن تحقيــق أعلــى 

العوائد الربحية لجميع المساهمين والشركاء.

احمد شاهر الطباع
رئيــس مجـلس الإدارة

أڤالون فارماأڤالون فارما التقرير السنوي 2023 التقرير السنوي 2023
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كلمة الرئيس 
التنفيــــــــــــذي

السلام عليكم ورحمة الله وبركاتـــــه وبعد ....

تتويــجاً لمســيرة طويلــة مــن العطــاء والنمــاء لأكثــر 
فارمــا”  “أفالــون  شــركة  حققــت  عــاماً،   25 مــن 
مجموعــة واســعة مــن الإنجــازات الحقيقيــة علــى 
كافــة الأصعــدة، تعكســها باقــة مــن الحقائــق 
والأرقــام التــي يســرني أن أســتعرضها وإياكــم عبــر 
صفحــات تقريرنــا الســنوي لهــذا العــام 2023م. 

محمد ماهر الغنّّام
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

للتخطيــط  كنتيجــة  النجاحــات  هــذه  أتــت  وقــد 
إلــى  ســعينا  مــع  تماشــياً  والمــدروس،  المســبق 
تحقيــق مســتهدفاتنا الاســتراتيجية، نحــو تعزيــز 
ــع  ــركات تصني ــرع ش ــدى أس ــة كإح ــا الريادي مكانتن
نمــواً  المحليــة  الطبيــة  والمســتحضرات  الأدويــة 

في المملكة.

“أفالــون  أكملــت  التشــغيلي،  الصعيــد  فعلــى 
التوســعة  تنفيــذ  2023م  عــام  خلال  فارمــا” 
والإنتاجيــة  التصنيعيــة  مرافقهــا  فــي  الكبيــرة 
والتخزينيــة، ســعياً لمضاعفــة طاقتهــا التصنيعيــة 
ــام 2024م.  ــن ع ــف الأول م ــة خلال النص والإنتاجي
الشــركة لإطلاق  الإعلان عــن خطــط  إلــى جانــب 
ليتــم   ،”4 “أفالــون  مصنــع  إنشــاء  فــي  العمــل 
ــا  ــام 2026م، مم ــه ع ــل في ــينه وإطلاق العم تدش
يوفــر وظائــف جديــدة إلــى جانــب إنتــاج وإطلاق 
وعالــي  معقــداً  دوائــياً  منتــجاً   )75( مــن  أكثــر 
العامــة وغيرهــا،  الأورام والحقــن  لــعلاج  التقنيــة 

في أسواق المملكة.

شــراكاتها  تعزيــز  فــي  الشــركة  واصلــت  كمــا 
الإقليمييــن  الموزعيــن  شــبكة  مــع  الاســتراتيجية 
ــة  ــع اتفاقي ــب توقي ــى جان ــا، إل ــن وتطويره الحاليي
مــع صيدليــة المدينــة، إحــدى أقــدم وأكبــر شــركات 
الإمــارات  دولــة  فــي  الصحيــة  والرعايــة  الأدويــة 
فيهــا.  حضورنــا  يعــزز  ممــا  المتحــدة،  العربيــة 
وتوقيــع اتفاقيــة شــراكة اســتراتيجية مــع شــركة 
بــان الــعلا التجاريــة، لإنشــاء أول منتجــات تجميــل 
وجلديــة ســعودية متميــزة، تقــدم حلــولًاً ترتكــز 
علــى تقنيتهــا المتقدمــة وفعاليتهــا الطبيعيــة، 
ــي  ــط ف ــر النش ــراع العنص ــراءة اخت ــى ب ــة عل الحاصل
أراضــي  فــي  الشــهيرة  )البيريجرينــا(  البــان  نبتــة 
العربيــة  المملكــة  الــعلا فــي  وطبيعــة منطقــة 
العمــل  فــي  التزامهــا  مــن  وكجــزء  الســعودية. 
علــى تقديــم نطاقــات منتجــات دوائيــة جديــدة 
إضافيــة،  فرعيــة  إنتاجيــة  قطاعــات  واســتهداف 
تماشــياً مــع تطبيقهــا لاســتراتيجيتها التطويريــة 

التي تمتد حتى عام 2027م. 

وقــد شــهد أداء شــركة “أفالــون فارمــا” المالــي 
ارتفــع  حيــث  2023م،  عــام  خلال  كبيــراً  نمــواً 
إحــدى  بنســبة  المركــب  الســنوي  النمــو  معــدل 
عشــر ونصــف بالمئــه 11.5% مقارنــة بـــ 5 % فــي 
العــام المنصــرم، فيمــا حافظــت إيراداتنــا علــى 
قوتهــا عنــد 338 مليــون ريــال ســعودي، بزيــادة 11% 
علــى أســاس ســنوي. الأمــر الــذي يعــدّّ انعــكاساً 
ــياً لظــروف الســوق المؤاتيــة، مدعــوماً بزيــادة  إيجاب
محفظــة منتجاتهــا الأساســية ونمــو مبيعاتهــا، 
ــى  ــد عل ــب المتزاي ــى الطل ــركة عل ــول الش ــا تع فيم
قبــل  مــن  والتجميليــة،  الجلديــة  المنتجــات 
المتخصصيــن ومراكــز رعايــة الصحــة الجلديــة فــي 

المملكة، على نطاق واسع.

الماليــة  الســوق  هيئــة  موافقــة  تأتــي  فيمــا 
الســعودية بتاريــخ 6 ديســمبر 2023م، علــى طلــب 
الشــركة لطــرح 6,000,000 ســهم، تمثــل 30% 
ــرح  ــق ط ــن طري ــدر، ع ــركة المص ــال الش ــن رأس م م
للبيــع مــن قبــل المســاهمين  الحاليــة  الأســهم 
نمــو  مســيرة  فــي  اســتراتيجي  تحــول  البائعيــن، 
ــاه  ــي الاتج ــة ف ــوة طموح ــركة، وخط ــور الش وتط
الصحيــح، نحــو تعزيــز مكانتهــا الرياديــة البــارزة فــي 
وقوتهــا  ملاءتهــا  وزيــادة  الســعودية،  الســوق 
الماليــة، ممــا يمنحهــا المزيــد مــن المرونــة نحــو 
قاعــدة  وتوســيع  اســتثماراتها  محفظــة  زيــادة 

عملائها بشكل متزايد.

واليــوم، يحدونــا الأمــل بــأن تؤســس هــذه الإنجــازات 
قــوة  أكثــر  لانطلاقــة  الشــركة،  حققتهــا  التــي 
ــو  ــا، نح ــل فيه ــارات العم ــة مس ــى كاف ــجاً عل ونض
مدفوعيــن  واعــدة،  وإنتاجيــة  اســتثمارية  آفــاق 
بســجلنا الحافــل فــي قدرتنــا الفائقــة علــى التكيف 
علــى الطلــب فــي الســوق وتوقعه بشــكل مســبق، 
ــا باســتراتيجية تطويريــة وتنمويــة  مــن خلال التزامن

متكاملة على المديين المتوسط والطويل.

الشــكر  معانــي  بأســمى  أتوجــه  الختــام،  وفــي 
والتقديــر لجميــع المســاهمين والشــركاء لثقتهــم 
الكبيــرة بنــا، كمــا أشــكر جميــع أعضــاء مجلــس 
الإدارة لدعمهــم المســتمر وقيادتهــم الحكيمــة 
لجميــع مســارات العمــل، والشــكر موصــول لأعضاء 
الإدارة التنفيذيــة ولكافــة المنســوبين والمنســوبات 
فــي أفالــون فارمــا لجهودهــم الكبيــرة فــي تعزيــز 
نحــو  الشــركة،  فــي  والعطــاء  العمــل  مســيرة 
ــكل  ــتراتيجية ب ــتهدفاتها الاس ــة مس ــق كاف تحقي

كفاءة وجدارة، ولله الحمد.

أڤالون فارماأڤالون فارما التقرير السنوي 2023 التقرير السنوي 2023
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مسيرة الشركة خلال عام 2023

1 يناير
اعتماد وتفعيل خطة )ACE( الطمـــــوحة 
لتحقيق إيرادات بقيمة )مليار( ريال سعودي 

عام 2030.

20 أكتوبر
الفوز بمركز الصدارة بعرض الإبداع والاعتزاز 

الوطني معرض صنع في السعودية 2023

15

2 نوفمبر

14 ديسمبر

المشاركة بمعرض الصحة العالمي.

الاستعداد والتحضير للمشاركة في مؤتمر  
.)DUPHAT 2024(

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 2023
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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ملامح الأداء الرئيسة

صافي المبيعات الأرباح التشغيلية

المخزونإجمالي القروض

صافي الأرباح

أجمالي الأرباح

إجمالي المصاريف التشغيلية

%11.8
%11.0

%10.7

%19.5%14.8

%21.5

%12.52

%14.4

338.44 78.25

 59.7887.17

65.83

207.53

 130.19

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعودي

مليون ريال سعوديمليون ريال سعودي

مقارنة بالعام 2022 م

مقارنة بالعام 2022 م

مقارنة بالعام 2022 م

هامش صافي الأرباح

العائد على حقوق الملكية

العائد على الأصول

مقارنة بالعام 2022 م

مقارنة بالعام 2022 م
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نجـــــاح ونمـــــو وريــــادة

دولة نُُصدر إليها مُُنتجاتنا

صنفًًا مسجلًاً في المملكة 
العربية السعودية

صنفًًا مسجلًاً في المنطقة

موظف

+15

+300

+120

+500

قصتنا.
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بــــرؤيـــــــــة
استراتيجية
طمـــــوحــة

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023

أطلقــت “أفالــون فارمــا” أعمالهــا عــام 1998م بمدينــة الريــاض، كشــركة مســاهمة ســعودية تنشــط فــي 
التجميــل والمســتحضرات  تطويــر وتصنيــع وتســويق مجموعــة واســعة مــن علامــات مســتحضرات 
الصيدلانيــة الجنيســة للمســتهلكين، بالإضافــة إلــى الأدويــة الوصفيــة )بموجــب وصفــة طبيــة(. وقــد 
نجحــت الشــركة بتطويــر مســارات العمــل فيهــا مرتكزة علــى البحــث والدراســة والاطلاع المباشــر والدائم 

على أحدث ما توصلت إليه الصناعات الدوائية العالمية وخاصة منتجات العناية الشخصية.

تتمتــع “أڤالــون فارمــا” بمجموعــة منتجــات تشــمل أكثــر مــن )250( منتــجاً تنــدرج تحــت أكثــر مــن )70( 
علامــة تجاريــة ضمــن عــدة فئــات علاجيــة متنوعــة، وتركــز بشــكل خــاص علــى الأدويــة والمســتحضرات 
المســتخدمة فــي علاج الأمــراض الجلديــة، وأدويــة الجهــاز التنفســي والجهــاز العصبــي والجهــاز العضلــي 

الهيكلي.

تلتــزم شــركة “أڤالــون فارمــا” بالابتــكار والتميــز كمنهجيــة وأســلوب عمــل مــن خلال جهودهــا فــي مجــال 
البحــث والتطويــر. ويعــد مركــز البحــث والتطويــر المتطــور فيهــا نــواة للإبــداع وتعزيــزاً لثقافــة الاكتشــاف 
المســتمر. بعقــول وإشــراف ومشــاركة نخبــة مــن الباحثيــن والعلمــاء والخبــراء لابتــكار حلــول دوائيــة 
متطــورة باســتمرار. مــن خلال إجــراء مجموعــة كبيــرة مــن التجــارب والتحاليــل الدقيقــة في مختبــر التطوير 
التحليلــي المجهــز بالكامــل وفــق أعلــى معاييــر الكفــاءة التقنيــة المتطــورة. فيمــا تعمــل علــى توســيع 
ــح  ــذي يمن ــكل ال ــة. بالش ــة الصحي ــال الرعاي ــي مج ــة ف ــدرات التقني ــارف والق ــر المع ــكار وتطوي ــاق الابت آف
“أڤالــون فارمــا” مزايــا تنافســية حقيقيــة تكــرس مكانــة رياديــة لهــا فــي هــذا القطــاع الحيــوي الهــام، بمــا 

يضمن تلبية كافة احتياجات ومتطلبات عملائها، بل تتجاوز توقعاتهم.

ــا  ــر هيكله ــه تطوي ــن خلال ــتطاعت م ــاملًاً، اس ــياً ش ــجاً مؤسس ــركة نض ــت الش ــر، حقق ــد آخ ــى صعي وعل
ــوق  ــة الس ــة هيئ ــى موافق ــول عل ــتطاعت الحص ــاملة، واس ــة ش ــار حوكم ــق إط ــي وف ــي والمال التنظيم
الماليــة الســعودية، عــن نيتهــا لطــرح أســهمها للاكتتــاب الأولــي كخطــوة تمهيديــة لإدراجهــا فــي تــداول 
كشــركة مســاهمة ســعودية عامــة، كنقلــة نوعيــة طموحــة فــي مســار نموهــا وتطورهــا الاســتراتيجي 

المستدام.

تتميــز شــركة “أفالــون فارمــا” ببيئــة عمــل تنافســية محفــزة، تديرهــا نخبــة مــن خيــرة الكفــاءات والخبــرات 
الإداريــة والفنيــة والاســتثمارية، تســتقطب مــن خلالهــا أفضــل المهــارات والمــؤهلات للشــباب والشــابات 
الســعوديين مــن حديثــي التخــرج مــن الجامعــات والمراكــز التعليميــة، والعمــل علــى تقديــم كافــة 
ــي  ــارهم الوظيف ــر مس ــن تطوي ــم م ــم، لتمكينه ــل مواهبه ــم وصق ــل والدع ــب والتأهي ــائل التدري وس
ورفــع قدراتهــم وتطويــر معارفهــم، إســهاماً فــي تحقيــق برنامــج التوطيــن ودعــم المحتــوى المحلــي 

أحد أبرز مستهدفات رؤية المملكة 2030.

أڤالون فارماأڤالون فارما التقرير السنوي 2023 التقرير السنوي 2023



رسالتنــــا

رؤيتنـــــا

avalonpharmaceutical.comavalonpharmaceutical.com 2021

نهــدف إلــى تطويــر وإنتــاج وتســويق مجموعــة متنوعــة مــن 
المنتجــات ذات الجــودة العاليــة فــي مجــال الصحــة والجمــال. 
كمــا نقــوم بتوزيــع الأدويــة العامــة المعتمــدة علــى نطــاق 
واســع فــي المملكــة العربيــة الســعودية والشــرق الأوســط 

وشمال إفريقيا وشرق أوروبا وآسيا وأفريقيا.

إلــى أن نكــون الشــركة الأولــى فــي مجــال الصحــة  نهــدف 
والجمــال والعافيــة فــي ســوقنا، ونســعى جاهديــن لتعزيــز 
حضورنــا كمؤسســة متجــددة تركــز علــى العــملاء وتحقــق 

تأثير إيجابي.

التقريــــــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023

أڤالون فارماأڤالون فارما التقرير السنوي 2023 التقرير السنوي 2023
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قيمنا..

التقديرالمرونة

التعلمالطموح

الرعايةالتفاؤل

نحن نقدر بعمق ونحافظ على 
الثقة التي منحها لنا عملاؤنا 

والمرضى والمساهمين والجهات 
المعنية.

بالتدريب المستمر وتطوير سلوكياتنا 
وخبراتنا المهنية، نسعى جاهدين 

لتطبيق أفضل الممارسات عبر مؤسستنا، 
وفي مجتمعاتنا كل يوم.

ملتزمون بتحقيق مُُستقبل إيجابي 
لمجتمعنا ومملكتنا والعالم، ونسعى 

جاهدين لتحقيق التميز في الصحة 
والرفاهية للجميع.

من خلال التدريب المستمر وتطوير 
سلوكياتنا وخبراتنا المهنية، نحرص بشكل 

كبير على تطبيق أفضل الممارسات في 
مؤسستنا، وفي مجتمعاتنا نعمل بالتعاون 
والدعم المتبادل، وذلك للحفاظ على صحة 
وعافية مرضانا وعملائنا. في الوقت نفسه، 

نأخذ بعين الاعتبار باستمرار الاحتياجات 
المتغيرة لمساهمينا والأسواق.

حيوية وسرعة وتنسيق 
سلس في جميع جوانب 

عملياتنا.

في سعينا نحو تحقيق الريادة في 
سوق الصناعة الدوائية، ملتزمون 

بأعلى معايير الجودة، بما يتماشى 
مع بيئتنا المتغيرة.
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1998

2000

2002

2006

2004

تـــم تأســـيس شـــركة أڤالـــون فارمـــا وإنشـــاء أول مصنـــع لهـــا “أڤالـــون 2” تحـــت مظلـــة مصنـــع 
الـشــرق الأوـســط للمنتـجــات الكيميائـيــة، وـهــو ـمــا يعتـبــر بداـيــة لـبــدء العملـيــات

ـــوق  ـــي س ـــرة ف ـــون لأول م ـــور أڤال ظه
التجزــئـة الــسـعودي

 ”Medico“ شـــركة   تأســـيس  تـــم 
التوزـــيع عملـــيات  وـــبدأت 

حصول أڤالون فارما على ترخيص 
وزارة الصحة لتصنيع الأدوية

بدأت عمليات تصدير المنتجات إلى 
دول مجلس التعاون الخليجي

محطات مضيئة في 
مسيــــــرة النجـــــــاح
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2015

2021

2010

2022

2023

ــل  ــد يحمـ ــر جديـ ــاث وتطويـ ــز أبحـ ــا مركـ ــركة أڤالـــون فارمـ افتتحـــت شـ
ـــمى  ـــدة تس ـــع جدي ـــدة تصني ـــاء وح ـــت بإنش ـــا قام ـــون 2” وأيضًً ـــم “أڤال اس

“أڤالـــون 3”، مــمـا يعــنـي توــسـعها ــفـي نــطـاق أعمالــهـا

تم تعزيز القدرات اللوجستية والتوزيعية لشركة 
أڤالون فارما من خلال افتتاح “أڤالون 4”، وهو 

مستودع مركزي جديد يهدف إلى زيادة الكفاءة 
في العمليات.

توسعت أڤالون فارما في بلاد مختلفة لتشمل كل من البحرين 
ومصر والعراق والأردن والكويت ولبنان وليبيا وعمان وفلسطين 

والسودان واليمن والإمارات العربية المتحدة.

شهدت “أڤالون 2” توسعًًا في قدرتها الإنتاجية، ومن 
المقرر بدء العمليات في المرحلة الجديدة بالربع الثاني 
من عام 2024 بالإضافة إلى تحوّّل الشركة من شركة 
ذات مسؤولية محدودة )LTD( إلى شركة مساهمة 
)JSC(

إعلان شركة “أڤالون فارما” عن نيتها طرح %30 من رأس مالها من 
خلال عملية الطرح العام الأولي وإدراج أسهمها في سوق الأسهم 
الرئيسة السعودية )تاسي(
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الهيـكل التنظيمي
للشـــــركة ...

أحمد الطباع

رئيس مجلس الإدارة
غير تنفيذي

عمر الجارودي

عضو مجلس الإدارة 
مستقل

فيصل الجمعان

عضو مجلس الإدارة 
مستقل

هشام عطار

نائب رئيس مجلس الإدارة 
مستقل

محمد ماهر الغنام

العضو المنتدب/الرئيس التنفيذي
تنفيذي

لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

لجنة
المراجعة 

والالتزام

 مجلس
الإدارة

عمر الجارودي

رئيس لجنة الترشيحات 
والمكافآت

أحمد الطباع

عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت

ينال السعودي

عضو لجنة الترشيحات 
والمكافآت

فيصل الجمعان

رئيس لجنة المراجعة 
والالتزام

عمر الجارودي

عضو لجنة المراجعة والالتزام

عضو لجنة المراجعة والالتزام

ينال السعودي

محمد متولي

فايز عوده

بندر الرشيد

حمود العنزي

رشيد الرشيد

محمد المعيتق

مدير الالتزام

وائل مدبولي

مدير المراجعة الداخلية

عمار الحجه
مساعد تنفيذي رئيسي/امين 

سر مجلس الادارة /سكرتير لجنة 
الترشيحات والمكافأت

الرئيس التنفيذي للمبيعات

الرئيس التنفيذي لقسم التسويق

نائب الرئيس التنفيذي للمالية 
و التطوير المؤسسي

رئيس قسم الشئون الإدارية

الرئيس التنفيذي للعمليات

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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تماشــياً مــع رؤيــة المملكــة 2030 بتطويــر قطــاع الرعايــة الصحيــة فــي المملكــة والتركيــز علــى الصناعــة 
الدوائيــة والاكتفــاء الذاتــي للعديــد مــن المنتجــات، إضافــة إلــى التوجــه نحــو تعزيــز المشــاركة بيــن 
ــون  ــت أفال ــة، وضع ــي المملك ــة ف ــركات الأجنبي ــتثمار الش ــجيع اس ــاص وتش ــي والخ ــن الحكوم القطاعي
فارمــا اســتراتيجية أعمــال تتضمــن أربــع ركائــز أساســية وتهــدف إلــى النمــو والتوســع فــي المملكــة 

وخارجها:

استراتيجية 
الشــــــــركة

الركيزة 
الأولـــى

تسريع النمو في الأعمال الحالية في المملكة العربية السعودية

01

تعمــل الشــركة منــذ تأسيســها عــام 2003 م، علــى دفــع عجلــة النمــو والتطويــر وخاصــة فــي أعمالهــا 
داخــل المملكــة العربيــة الســعودية، ســعياً لتوســيع قاعــدة العــملاء وزيــادة حصتهــا الســوقية مــن فئــات 
المنتجــات والأدويــة التــي تصنعهــا وتســتوردها. فيمــا تواصــل بالتركيــز علــى زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة 

للمصانع تماشياً مع زيادة حجم الطلب على منتجاتها. وذلك من خلال كل مما يلي:

* ــز بهــا الشــركة 	 ــة التــي تتمي تعمــل الشــركة علــى الاســتفادة مــن قــوة العلامــات التجاري
والتركيــز علــى الفئــات العلاجيــة الأخــرى لتلــك العلامــات وتطويرهــا. وتتمتــع بعــض العلامات 
التجاريــة للشــركة بأدويــة وعلاجــات أخــرى ضمــن فئــات علاجيــة أخــرى يعــود الاســتثمار فيهــا 
علــى الشــركة بنتائــج إيجابيــة مــن حيــث حجــم الإيــرادات وبالتالــي حجــم الأعمــال والحصــة 

السوقية. 

* تقديــم مجموعــة منتجــات جديــدة وتشــكيلة أكبــر مــن المنتجــات والأدويــة ضمــن الفئات 	
العلاجيــة الحاليــة. وقــد شــكلت الإيــرادات مــن فئتــي منتجــات الجلديــة والجهــاز التنفســي 
خلال النصــف الأول مــن عــام 2023 م مــا نســبته 55.4 % و 20.0 % مــن إجمالــي إيــرادات 
ــركة  ــدى للش ــركة. ول ــيتين للش ــن الرئيس ــن العلاجيتي ــا الفئتي ــي، وهم ــى التوال ــركة عل الش
فرصــة فــي توســيع قاعــدة المنتجــات ضمــن الفئــات العلاجيــة الحاليــة، وخاصــة منتجــات 
تلــك الفئــات التــي تشــكل الجــزء الأصغــر مــن أعمــال الشــركة، والتــي تشــمل منتجــات أدويــة 
داء الســكري ومنتجــات الرعايــة الأوليــة المزمنــة، وأدويــة القلــب والأوعيــة الدمويــة والجهــاز 

العصبي.

إطلاق منتجات جديدة ضمن العلامات التجارية الرئيسية الحالية

02

03

04

05

* تضــم الشــركة أكثــر مــن 70 علامــة تجاريــة، فيمــا تســعى للاســتفادة مــن حقــوق ملكيــة 	
العلامــات التجاريــة الصغيــرة مــن حيــث الإيــرادات وذات الأداء المنخفــض والتركيــز علــى 
ــي 50  ــار حوال ــراً باختي ــركة مؤخ ــت الش ــد قام ــرة. وق ــة كبي ــات تجاري ــح علام ــا لتصب تطويره
عميــل مــن الصيدليــات وسلاســل الصيدليــات وصيدليــات المستشــفيات بغــرض التركيــز علــى 
تطويــر العلامــات التجاريــة ذات الأداء المنخفــض وبالتالــي زيــادة حجــم الأعمــال منهــا. 
ــقاً  ــراً، ووف ــا مؤخ ــي حققته ــج الت ــقاً للنتائ ــدة وف ــو جي ــرص نم ــات بف ــذه المنتج ــع ه وتتمت

لاستطلاع السوق وآراء العملاء والمستخدمين النهائيين.

* تقديم تشكيلة إضافية أكبر من حيث أحجام العبوات والجرعات الدوائية.	

* إلغــاء ترخيــص العلامــات التجاريــة التــي يكــون أداؤهــا منخفــض بما يســاهم في تحســين 	
سلسلة التوريد والتدوير الأمثل للمخزون.

* إطــاق منتجــات جديــدة مناســبة لأعمــال المناقصات.تقديــم تشــكيلة إضافيــة أكبــر مــن 	
حيث أحجام العبوات والجرعات الدوائية.

* ــع 	 ــركات تصني ــود لش ــح عق ــة لمن ــل الحكوم ــن قب ــد م ــل المتزاي ــن التفضي ــتفادة م لاس
الأدوية المحلية.

تطوير العلامات التجارية الرئيسية الحالية للشركة

التركيــز علــى انتشــار العلامــات التجاريــة الحاليــة والترويــج لهــا بشــكل 
أكبر.

زيادة تطوير أعمال المناقصات

اســتطلاع فرص الشــراكة مــع صيدليات السلســلة الكبيــرة وصيدليات 
المستشــفيات وصيدليــات البيــع بالتجزئــة التــي تســتفيد مــن قــدرات 

أفالون فارما التصنيعية الحالية.

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
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تعتبــر أفالــون فارمــا مــن الشــركات الرائــدة فــي تصنيــع وإنتــاج الأدويــة فــي المملكــة، وتعمــل بشــكل 
ــر  ــة لتوفي ــات الصحي ــة والمنتج ــع الأدوي ــال تصني ــي مج ــتثمارية ف ــرص الاس ــة الف ــى دراس ــتمر عل مس
ــتثمار  ــة بالاس ــوام الماضي ــا خلال الأع ــى نجاه ــزة عل ــة، مرتك ــة والبدني ــول الصحي ــن الحل ــة م مجموع
فــي عــدد كبيــر مــن المنتجــات، ســعياً لزيــادة حجــم محفظتهــا الاســتثمارية، وتطويــر مجموعــة مــن 
المنتجــات، وإضافــة فئــات علاجيــة إضافيــة عبــر إطلاق علامــات تجاريــة جديدة، وتشــمل اســتراتيجيتها 

الاســتثمارية في هذا المجال كلًاً مما يلي:

الاستثمار في منتجات جديدة وإطلاق العلامات التجارية

الركيزة 
الثــانية

01
02

03

05

04

زيادة محفظة منتجات الشركة

الأمــراض  فئــات  ضمــن  الوصفيــة  غيــر  المنتجــات  قاعــدة  توســيع 
الجلدية والجهاز التنفسي وغيرها 

التركيــز علــى جلــب مــا بيــن 3 إلــى 5 جزيئــات صيدلانيــة جديــدة ســنوياً 
ــة  ــي المملك ــد ف ــا بع ــم إطلاقه ــم يت ــي ل ــة الت ــواق العالمي ــن الأس م

العربية السعودية.

بنــاء شــراكات اســتراتيجية مــع الشــركات العالميــة  لتصنيــع منتجــات 
مبتكــرة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والتــي ســتؤثر بشــكل 
ــي  ــي ف ــا التنافس ــزز موقعه ــا وتع ــون فارم ــورة أفال ــى ص ــي عل إيجاب

الأسواق المحلية.

ــن  ــتفادة م ــة للاس ــات المتخصص ــن المنتج ــة م ــو محفظ ــه نح التوج
بمــا  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  القطــاع  توطيــن  برنامــج 
ــة  ــة العربي ــات المملك ــتراتيجية لحكوم ــداف الإس ــع الأه ــى م يتماش
الســعودية ورؤيــة 2030، والتــي تهــدف إلــى تحقيــق الاكتفــاء الذاتــي 
ــات  ــتحضرات وعلاج ــل مس ــة مث ــات ذات الأولوي ــن المنتج ــدد م ــي ع ف

الأورام المتنوعة والحقن الصلبة.

الســعودية  العربيــة  المملكــة  الإســتراتيجية لحكومــة  الأهــداف  2030 ومــع  رؤيــة  تماشــياً مــع 
المتمثلــة فــي “تطويــر العلاقــات الاقتصاديــة مــع المنطقــة خــارج دول مجلــس التعــاون الخليجــي”، 
تســعى شــركة أفالــون فارمــا للاســتفادة مــن خبراتهــا الطويلــة والقويــة، فــي النواحــي التشــغيلية 
والاقتصاديــة والتنظيميــة والقانونيــة، فــي التصديــر خــارج المملكــة علــى تعزيــز تواجدهــا الخارجــي، 
إضافــة إلــى العديــد مــن دول الخليــج والشــرق الأوســط وأفريقيــا بشــكل رئيســي بمــا فيهــا الكويــت 

والإمــارات والأردن والعراق واليمن والبحرين ولبنان ومصر والســودان وليبيا. 

وفــي الوقــت نفســه اكتســبت الشــركة خبــرة قويــة خلال الأعــوام الماضيــة فــي التصديــر إلــى خــارج 
يتعلــق  فيمــا  خاصــة  والقانونيــة،  والتنظيميــة  والاقتصاديــة  التشــغيلية  الناحيــة  مــن  المملكــة 
ــكل  ــة ل ــات المختلف ــقاً للمتطلب ــح وف ــات والتصاري ــتخراج الموافق ــة واس ــات والأدوي ــجيل المنتج بتس
دولــة مــن الــدول التــي تصــدر إليهــا. وتجــد الشــركة فرصــة جيــدة لزيــادة حجــم أعمالهــا خــارج 
المملكــة، مســتهدفة أســواق كل مــن مصــر والمغــرب وإندونيســيا وماليزيــا، إلــى جانــب إطلاق 

منتجات صيدلانية جديدة في الأســواق العالمية.

ــة  ــورات التقني ــدث التط ــة أح ــتمر ومواكب ــر المس ــتراتيجية التطوي ــق اس ــى تطبي ــركة عل ــرص الش تح
ــوقية  ــا الس ــادة حصته ــا وزي ــة أعماله ــعياً لتنمي ــة، س ــتحضرات العالمي ــة والمس ــة الأدوي ــي صناع ف
وتعزيــز قوتهــا الماليــة والتشــغيلية، وهــو مــا أســهم فــي تشــجيع الشــركة بالاســتثمار الإضافــي فــي 
خطــوط الإنتــاج واســتغلال فــرص الســوق بزيــادة الطاقــة الإنتاجيــة تدريجــياً بالتزامــن مــع زيــادة حجــم 
الطلــب. فيمــا تتطلــع إلــى رفــع قدراتهــا التصنيعيــة بشــكل عــام، وفــي خطــوط إنتــاج مســتحضرات 

البشــرة والتجميل بشكل خاص.

توسيع أعمال التصدير خارج السوق السعودي المحلي

الزيادة المرحلية في الطاقة الإنتاجية للمصانع

الركيزة 
الثالثــة

الركيزة 
الرابعـة
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ــتراتيجيتها  ــل اس ــة، بفض ــوق المحلي ــي الس ــة  ف ــة والمرموق ــا الريادي ــيخ مكانته ــي ترس ــركة ف ــت الش نجح
طويلــة الأمــد التــي تعتمــد علــى التطويــر المســتدام، والاســتفادة مــن خبراتهــا الطويلــة وقدراتهــا التشــغيلية 
والتصنيعيــة المتميــزة، إلــى جانــب اطلاعهــا المســتمر والمباشــر علــى أحــدث مــا توصلــت إليــه الصناعــة 
العالميــة فــي هــذا المجــال، ومعرفتهــا الكبيــرة بمتطلبــات واحتياجــات العــملاء فــي الأســواق التــي تنشــط 

مــن خلالها. الأمر الذي منحها مزايا تنافســية حقيقية عديــدة، نذكر أهمها فيما يلي:: 

 قـــدرة التصنيـــع الكبيـــرة بجـــودة
عالية وبأحدث المرافق والإمكانيات

نقــــــــاط القـــــــوة 
والمزايا التنافسية

تتمتــع الشــركة بأحــدث المرافــق التــي تلتــزم بمواصفــات ومعاييــر الجــودة الصارمــة 
ــن  ــزو. وم ــهادات الآي ــدة، وش ــع الجي ــات التصني ــدواء، وممارس ــذاء وال ــة للغ ــة العام للهيئ
حيــث المــوارد، تمتلــك الشــركة قــدرة تصنيعيــة كبيــرة مــن خلال 3 مرافــق تصنيــع تشــمل 
ــى  ــا إل ــد منتجاته ــتودعات تم ــن 4 مس ــبكة م ــى ش ــة إل ــر، إضاف ــث والتطوي ــام للبح أقس
جميــع أنحــاء المملكــة.  وقــد اســتثمرت أفالــون فارمــا بشــكل مســتمر فــي خطــوط إنتــاج 
إضافيــة واســتفادت مــن فــرص الســوق مــن خلال زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة تدريجــياً 

اســتجابة للطلب المتزايــد على الأدوية والمكملات الطبية.

بالإضافــة إلــى ذلــك، تــم تجهيــز مرافــق التصنيــع بالمختبــرات وأقســام مراقبــة الجــودة 
ــل  ــع مراح ــة جمي ــاج ومراقب ــات الإنت ــتمراً لإدارة عملي ــكاملًاً ومس ــجاً مت ــف نه ــي توظ الت
ــرس  ــث تك ــة. حي ــات النهائي ــة للمنتج ــودة العالي ــرعة والج ــة والس ــان الدق ــع لضم التصني
الشــركة اهتمــاماً صــارماً بجــودة المنتجــات، فيمــا تركــز عمليــة مراقبــة الجــودة فــي 
الشــركة علــى تحديــد أفضــل المورديــن المرخصيــن لمختلــف المــواد الخــام مــن المــواد 
ــال  ــان الامتث ــوازم، لضم ــف والل ــة والتغلي ــواد التعبئ ــطة وم ــات النش ــة والمكون الكيميائي
للشــروط والمعاييــر المطلوبــة والمحــددة. تفحــص أفالــون فارمــا بشــكل روتينــي موادهــا 
الخــام ومنتجاتهــا النهائيــة. وقــد تــم تجهيــز المختبــرات الموجــودة داخــل المصنــع 

بأحــدث الأجهــزة والتقنيات التحليلية المتطورة لضمــان أقصى جودة لمنتجاتها.

تتمتــع أفالــون فارمــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية بمجموعــة منتجــات تشــمل أكثــر 
مــن 250 منتــج تنــدرج تحــت أكثــر مــن 70 علامــة تجاريــة ضمــن عــدة فئــات علاجيــة تشــمل 
ــة  ــات الجلدي ــة والكريم ــراض الجلدي ــي علاج الأم ــتخدمة ف ــتحضرات المس ــة والمس الأدوي
ومســتحضرات العنايــة بالبشــرة، أدويــة الجهــاز التنفســي، أدويــة الجهــاز العصبــي، أدويــة 
الجهــاز الهضمــي، أدويــة الجهــاز العضلــي الهيكلــي، بالإضافــة إلــى تشــكيلة واســعة مــن 
الأدويــة والمســتحضرات ضمــن فئــات علاجيــة أخــرى تشــمل أدويــة الجهــاز الجنســي وداء 
ــات  ــادة للطفيلي ــة المض ــدوى والأدوي ــادات الع ــة ومض ــة الدموي ــب والأوعي ــكري والقل الس
والأدويــة المســكنة للآلام والمطهــرات وأدويــة صحــة النســاء والرجــال. إضافــة إلــى ذلــك، 
جــاري العمــل علــى تســجيل 19 منتــج جديــد لــدى الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء منهــا 4 
أدويــة جلديــة و4 أدويــة للجهــاز التنفســي و1 دواء للجهــاز الهضمــي و1 دواء للجهــاز 
ــث  ــركة، حي ــرى للش ــة الأخ ــات العلاجي ــن الفئ ــة ضم ــة متنوع ــي و9 أدوي ــي الهيكل العضل

تتراوح مدة التسجيل بشكل عام بين 12 إلى 18 شهراً.

تتصــدر أفالــون فارمــا ســوق المنتجــات والأدويــة الجلديــة ومســتحضرات العنايــة بالبشــرة 
خلال عــام 2022 م بحصــة ســوقية بلغــت 8.9 % مــن إجمالــي حجــم الســوق بحســب 
نتائــج دراســة الســوق التــي أعدتهــا شــركة )يورومونيتــور انترناشــونال(، حيــث شــكلت 

إيراداتها من تلك الفئة ما نسبته 49.6 % من إجمالي إيرادات الشركة.

ــرق  ــج والش ــي دول الخلي ــة ف ــواق الخارجي ــن الأس ــد م ــى العدي ــركة إل ــال الش ــدت أعم امت
ــن  ــن والبحري ــراق واليم ــارات والأردن والع ــت والإم ــمل الكوي ــي تش ــا، والت ــط وأفريقي الأوس
ولبنــان ومصــر والســودان وليبيــا، كمــا وتســعى إلــى تطويــر حجــم الأعمــال خــارج المملكــة 
وتصديــر منتجاتهــا إلــى بلــدان جديــدة مثــل والمغــرب وإندونيســيا وماليزيــا خلال الأعــوام 

القادمة.

 سجل حـــــافل في إطلاق المنتجـــات
الرائدة من الفئات العلاجية المتنوعة

 شركة رائدة في سوق المنتجات والأدوية
الجلدية ومستحضرات العناية بالبشرة

 قـــــدرة الشـــركة على التـــــوسع
الجغـــــرافي الواســـــع النطـــــــاق
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ــة  ــال صناع ــي مج ــة ف ــرة عميق ــز ذو خب ــذي متمي ــق إداري تنفي ــا فري ــون فارم ــم أفال تض
الأدويــة والمســتحضرات الصيدلانيــة، ولــدى أعضــاء الفريــق الكفــاءة العاليــة والإلمــام 
التــام بخصائــص تطويــر وتســويق منتجــات الشــركة وإدارة العمليــات المتعلقــة بهــا. 
الصيادلــة  مــن  المختصيــن  الموظفيــن  مــن  العديــد  العمليــات  إدارة  وتضــم  كمــا 
ــر.  ــث والتطوي ــة والبح ــة الأدوي ــي صناع ــعة ف ــرة الواس ــاء ذوي الخب ــن والعلم والكيميائيي
وتعمــل جميــع الإدارات فــي الشــركة بشــكل متكامــل علــى تطويــر أعمــال الشــركة 

وتحقيق اســتراتيجية الإدارة والمســاهمين على المدى القريب والبعيد.

نجحــت أفالــون فارمــا بتطويــر علاقــات تجاريــة وطيــدة مــع عملائهــا فــي القطــاع 
الصيدليــات  وسلاســل  والعيــادات  المستشــفيات  مــن  الخــاص  والقطــاع  الحكومــي 
الفــروع( والصيدليــات والموزعيــن الإقليمييــن  التــي لهــا عــدد كبيــر مــن  )الصيدليــات 
الأطبــاء  مــع  مباشــرة  علاقاتهــا  تعزيــز  علــى  تركــز  وهــي  ماركــت،  الســوبر  ومــحلات 

والصيادلة بشكل مستمر. 

 قيـــــادة متمكنـــــة وفريـــــــــق
إدارة مــــــــن ذوي الخبــــــــرة

 علاقة مميزة مع العملاء

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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أولًاً    المنتجات
ــة،  ــة والإقليمي ــوق المحلي ــي الس ــرة ف ــا الكبي ــورة، وخبراته ــتثمارية المتط ــة والاس ــا الفني ــى خبراته ــزة عل مرتك
واطلاعهــا الواســع الدائــم والمســتمر علــى أحــدث مــا توصلــت إليــه الصناعــات الدوائيــة والمســتحضرات 
الطبيــة ومنتجــات العنايــة بالصحــة والجمــال العالميــة، والعمــل ببنــاء أقــوى الشــراكات الاســتراتيجية مــع أبــرز 
العلامــات التجاريــة المرموقــة فــي هــذا المجــال، حيــث تضــم محفظتهــا أكثــر مــن )70( علامــة تجاريــة تغطي 
مجموعــة متنوعــة مــن الفئــات العلاجيــة فــي قطاعــات الرعايــة الصحيــة الحيويــة المتنوعــة، ممــا يعــزز مكانــة 
شــركة )أڤالــون فارمــا( وحضورهــا الريــادي فــي توفيــر أفضــل المنتجــات لمجموعــة واســعة مــن الاحتياجــات 

الطبيــة. ونذكر فيما يلي تصنيفات العقاقير الرئيســية:

2. عقاقير الجهاز الهضمي )8( علامات تجارية
أدويــة متعــددة الاســتخدام تســاعد علــى علاج أمــراض الجهــاز الهضمــي والباطنيــة ومشــاكل المعــدة 

والتغذية. أبرز علامات الشــركة التجارية لهذه الفئة:

1. عقاقير الأمراض الجلدية والعناية بالبشرة )23( علامة تجارية
ــات  ــل الاصاب ــة مث ــراض الجلدي ــى علاج الأم ــاعد عل ــتخدام تس ــددة الاس ــتحضرات متع ــات ومس ــة ومنتج أدوي
البكتيريــة والفطريــة والتهــاب الجلــد والثعلبــة الجلديــة وتســاقط الشــعر وجفــاف وتشــققات الجلــد والحــروق 

والندبات، والعناية بالبشــرة وصحة ونظافة الجلد وغيرها.  أبرز علامات الشــركة التجارية لهذه الفئة:

Avalon povidone 
Iodine MW

AVODY PLUS Rotavex

أبرز مستحضرات 
الشركة الخاصة 

بالأمراض 
الجلدية

أبرز مستحضرات 
الشركة بالجهاز 

الهضمي

3. عقاقير الجهاز التنفسي ومكافحة العدوى )7( علامات تجارية
أدوية متعددة الاســتخدام تســاعد على علاج حساســية الأنف والربو والأمراض التنفسية. أبرز علامات الشركة 

التجارية لهذه الفئة:

4. عقاقير الجهاز العضلي والعظام )4( علامات تجارية
أدوية متعددة الاســتخدام تســاعد على علاج تســكين آلام الجهاز العضلي الهيكلي. أبرز علامات الشــركة 

التجارية لهذه الفئة:

5. أدوية أخرى ضمن فئات علاجية متنوعة )4( علامات تجارية
تشــمل أدوية ومنتجات الجهاز الجنســي وداء الســكري والقلب والأوعية الدموية ومضادات العدوى والأدوية 

المضادة للطفيليات والأدوية المســكنة للآلام والمطهرات وأدوية صحة النســاء والرجال. أبرز علامات 
الشــركة التجارية لهذه الفئة:

عقاقير الأوعية الدموية 	.6
عقاقير الجهاز التناسلي والبولي 	.7
عقاقير الجهاز العصبي المركزي 	.8

Amodip      Tavflox      Virecta      
Evoka      EZ Clean

أبرز علامات أفالون 
التجارية المتميزة 

AvalonActiv

Avotrene

Xibax

Exxara

أبرز مستحضرات 
الشركة الخاصة 

بالعضلات 
والعظام

مستحضرات 
متنوعة أخرى

أبرز مستحضرات 
الشركة الخاصة 

بالجهاز 
التنفسي Rolenium

Rhinase & Avogain

Cortrief NSAvocom NS

Broncast

Amaglime      Lyrgaba      
Avocin      Avialis      Candan      

 		 ألفـــا بلس

		 أفـــالون كير

أفــــوجين 

01
02

03
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2
3

20
23
20
23

20
23
20
23

16,513,284

5,235,935

8,314,636

12,215,856

أنبوباً من الكريمات المنتجة

شريطاً من الأدوية الصلبة الفموية 
المنتجة 

علبة من المطهرات الدوائية المنتجة 

علبة من السوائل المنتجة 

وإنتاجيــة متطــورة، تســهم فــي تعزيــز مكانتهــا  بقــدرات تصنيعيــة  “أفالــون فارمــا”  تتميــز شــركة 
ــة )3(  ــك الدوائي ــث تمتل ــة. حي ــات الدوائي ــي الصناع ــطة ف ــة الناش ــركات الوطني ــرز الش ــد أب ــة كأح الريادي

هـي يـاض ـ نـة الرـ فـي مديـ نـع ـ ثـة مصاـ ثلاـ

مصنع 
أفالون

مصنع 
أفالون

مصنع 
أفالون

تضــم خطــوط إنتــاج هــذا المصنع كلًاً مــن الأقراص ومكــملات الأدوية والكبســولات، 
ــات  ــة، ومنتج ــل الموضعي ــتحضرات، والمحالي ــات، والمس ــف، والكريم ــات الأن وبخاخ

التجمـيـل

تــم تجهيــز هــذا المصنــع بالكامــل بمركــز للبحــث والتطويــر ومختبــر متكامــل 
ــعة  ــع واس ــات تصني ــورة بإمكاني ــأة المتط ــذه المنش ــز ه ــي، وتتمي ــر التحليل للتطوي

النــطاق للأدوــية الصلــبة الفموــية والكريــمات والــسوائل الموضعــية

تعــدّّ المنشــأة أكبــر شــركة مُُصنعــة لمطهــرات الأيــدي فــي المملكــة العربيــة 
ــة  ــة عالي ــات النظاف ــن مُُنتج ــعة م ــة واس ــاج مجموع ــى إنت ــة إل ــعودية. بالإضاف الس

فـم سـولات الـ هـرات وغـ لـك المطـ فـي ذـ مـا ـ جـودة، بـ الـ
أجــود  وتســويق  وتصنيــع  والتطويــر  بالبحــث  فارمــا”  “أفالــون  شــركة  وتســتمر 
المنتجــات الدوائيــة. فيمــا تلتــزم بمســار بالابتــكار المســتمر فــي مجــال الرعايــة 
الصحيــة. فيمــا تقــدم حالــياً أكثــر مــن )300( منتــج )SKU(، ولدينــا خــط أنابيــب 
ــاناً  ــي بي ــا يل ــورد فيم ــر. ون ــة التطوي ــي مرحل ــزيء ف ــن )40( ج ــر م ــم أكث ــوي يض ق

للــشركة الــسنوية  الإنتاجــية  بالطاــقة 

ثانياً   التصنيع 
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 الطاقــة الإنتاجيــة الســنوية الكلية

إنتاج  خطوط 
الكريمات

إنتاج  خطوط 
مستحضرات 

البشــرة والتجميل

إنتاج  خطوط 
السائلة الأدوية 

إنتاج  خطوط 
الأدويــة الصلبة **

إنتاج  خطوط 
المطهرات

19,000,000 مصنع أفالون )1(
أنبوب

 3,400,000
أنبوب

 13,200,000
علبة

8,100,000 شريط 
-حبوب

21,760,000 مصنع أفالون )2( 
16,320,000 -أنبوب

`علبة
27,200,000 شريط 

-حبوب

14,687,600 علبة----مصنع أفالون )3(

مجموع الطاقة الإنتاجية السنوية الكلية 
35,300,000 شريط 29,520,000 علبة3,400,000 أنبوب40,760,000 أنبوبللمصانع

14,687,600 علبةحبوب

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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الشركــــــــات 
المســـــاهمة 
والشركــــــات 
التـــــــــــابــعة 
والاستثمــــــار



avalonpharmaceutical.comavalonpharmaceutical.com 4647

أولًاً    الشركات المساهمة

1.  شركة طباع الوطنية القابضة

عدد الحصصالشركاء
القيمة الاسمية 

للحصة
)ريال سعودي(

إجمالي القيمة 
الاسمية للحصص

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

51.00%51,000151,000أحمد شاهر  الطباع

15.00%15,000115,000لارا أحمد الطباع

15.00%15,000115,000لينا أحمد الطباع

9.50%9,50019,500شاهر أحمد الطباع

9.50%9,50019,500يوسف أحمد الطباع

100.00%100,000-100,000المجموع

ــادر  ــم )1010845554( الص ــاري رق ــجل التج ــب الس ــدودة بموج ــؤولية مح ــركة ذات مس ــي ش ه
2022/12/01 م(، ويبلــغ رأس مالهــا  1444/05/07هـــ )الموافــق  بتاريــخ  الريــاض  مــن مدينــة 
عاديــة  حصــة  ألــف  مائــة   )100,000( إلــى  مقســم  ســعودي  ريــال  ألــف  مائــة   )100,000(
ــاع  ــركة “طب ــي لش ــز الرئيس ــع المرك ــعودي. يق ــال س ــة )1( ري ــة كل حص ــة وقيم ــاوية القيم متس
ــي:  ــا يل ــاري فيم ــجلها التج ــب س ــطتها بحس ــل أنش ــاض وتتمث ــة الري ــي مدين ــة” ف ــة القابض الوطني

•    إدارة الشــركات التابعة للشــركات القابضة.
•    اســتثمار أموال الشــركات التابعة للشركات القابضة.

•    امتلاك العقارات والمنقولات اللازمة للشــركات القابضة.
•    تقديم القروض والكفالات والتمويل للشــركات التابعة للشــركات القابضة.

•    امتلاك حقوق الملكية الصناعية للشــركات التابعة للشــركات القابضة.
•    تأجير حقوق الملكية الصناعية للشــركات التابعة للشــركات القابضة.

يوضــح الجدول التالي هيكل ملكية شــركة طباع الوطنية القابضة:

2.  شركة درة الوداعة للاستثمار
شــركة شــخص واحــد ذات مســؤولية محــدودة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010848791( 
ــا  ــغ رأس ماله ــق 2022/12/21م(، ويبل ــخ 1444/05/27هـــ )المواف ــاض بتاري ــة الري ــن مدين ــادر م الص
ــة  ــمائة حص ــن وخمس ــى )2,500( ألفي ــم إل ــعودي مقس ــال س ــف ري ــرين أل ــة وعش )25,000( خمس
عاديــة متســاوية القيمــة وقيمــة كل حصــة )10( عشــرة ريــالات ســعودية. يقــع المركــز الرئيســي 
ــاس  ــا الأس ــب نظامه ــطتها بحس ــل أنش ــاض وتتمث ــة الري ــي مدين ــتثمار ف ــة للاس ــركة درة الوداع لش

لـي:  مـا يـ فيـ
•    تجــارة الجملــة والتجزئــة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية.

-  بيع الحواســيب والمعدات الطرفية للحواســيب والبرمجيات بالجملة.
-  بيــع الحواســيب والمعــدات الطرفيــة للحواســيب، والبرمجيــات، ومعــدات الاتصــالات بالتجزئــة فــي 

المتاـجـر المتخصـصـة
•    النقــل والتخزين.

•    الأنشــطة المالية وأنشــطة التأمين.
-  أنشــطة الخدمــات الماليــة الأخــرى باســتثناء التأميــن وتمويــل المعاشــات التقاعديــة غيــر المصنفــة 

ـفـي موـضـع آـخـر
-  أنشطة إدارة الأموال.

•    الأنشــطة العقارية الأنشــطة العقارية على أســاس رسوم أو عقود.
•    الأنشــطة المهنية والعلمية والتقنية.

-  الإعلان.
•    الخدمــات الإدارية وخدمات الدعم.
-  تنظيــم المؤتمرات والمعارض التجارية.

الجنسيةاسم المساهم

عدد الأسهم 

بداية 

2023م

نسبة 
الملكية 

بداية 
2023م

عدد الأسهم 
نهاية 

2023م

نسبة 
الملكية 

نهاية 
2023م

صافي 

التغيير

نسبة التغيير 

بنهاية 

2023م

شركة طباع الوطنية 
القابضة

المملكة 
العربية 

السعودية
12,050,000%60.2512,050,000%60.25%0%0

طلال يوسف زاهد
المملكة 
العربية 

السعودية
4,200,000%21.004,200,000%21.00%0%0

علي شاهر الطباع
المملكة 
العربية 

السعودية
1,320,000%6.601,320,000%6.60%0%0

فيصل شاهر الطباع 
المملكة 
العربية 

السعودية
1,280,000%6.401,280,000%6.40%0%0

شركة درة الوداعة 
للإستثمار شركة 

شخص واحد 

المملكة 
العربية 

السعودية
500,000%2.50500,000%2.50%0%0

يوسف طلال زاهد
المملكة 
العربية 

السعودية
400,000%2.00400,000%2.00%0%0

شركة درة الفيصل 
للإستثمار

المملكة 
العربية 

السعودية
250,000%1.25250,000%1.25%0%0

بيان بأسماء وعدد أسهم ونسب ملكية المساهمين 
الرئيسيين في الشركة
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شركة درة الفيصل للاستثمار 	.3

عدد الحصصالشركاء
القيمة الاسمية 

للحصة
)ريال سعودي(

إجمالي القيمة 
الاسمية للحصص

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

40.00%401,00040,000إبراهيم فيصل الجمعان

20.00%201,00020,000ساره فيصل الجمعان

20.00%201,00020,000فرح فيصل الجمعان

20.00%201,00020,000زين فيصل الجمعان

100.00%100,000-100المجموع

هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010635096( الصــادر مــن 
مدينــة الريــاض بتاريــخ 1441/09/13هـــ )الموافــق 2020/05/06م(، ويبلــغ رأس مالهــا )100,000( 
مائــة ألــف ريــال ســعودي مقســم إلــى )100( مائــة حصــة عاديــة متســاوية القيمــة وقيمــة كل حصــة 
)1,000( ألــف ريــال ســعودي. يقــع المركــز الرئيســي لشــركة درة الفيصــل للاســتثمار فــي مدينــة 

الرـيـاض وتتمـثـل أنـشـطتها بحـسـب ـسـجلها التـجـاري فيـمـا يـلـي

تــم طــرح الشــركة فــي ســوق الاســهم الســعودي الرئيســي فــي 2024/02/27م وبنــاء علــى ذلــك حصــل تغييــر بهيــكل ملكيــة 
الشــركة لتفاصيــل اكثــر الإطلاع علــى نشــرة الإصــدار

شراء وبيع الأراضي والعقارات 
البيع  وتقسيمها وأنشطة 

على الخارطة.

مؤسسات ووكالات 
الدعاية والإعلان.

تقديم خدمات تسويقية 
نيابة عن الغير.

الإنشاءات العامة للمباني 
السكنية.

النظم تحليل 

 تنظيم وإدارة المعارض 
والمؤتمرات.

 الإنشــاءات العامة للمباني 
غير الســكنية مثل المدارس 
والفنادق،  والمستشفيات 

إلخ.

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية شــركة درة الفيصل للاســتثمار:

هيكل ملكية 
الشــــــــــــركة 

لشــركة الشرق الأوســط للصناعات الدوائية أفالون فارما

طلال يوسف 
شركة درة الوداعة محمود زاهد

للاستثمار

شركة درة الفيصل 
للاستثمار

على شاهر أحمد 
الطباع

فيصل شاهر أحمد 
الطباع

يوسف طلال 
يوسف زاهد

شركة طباع 
الوطنية القابضة

%21%2.50

%1.25

%6.60

%6.40

%2%60.25
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ثانياً   الشركات التابعة

1
2
3

1.  شركة “أفالون فارما يو كيه هولدنغز ليمتد”   

وقــد تــم إنشــاء هــذه الشــركات التابعــة بهــدف الاســتثمار فــي شــركات ناشــئة جديــدة فــي 
القطــاع الصحــي والصناعــات الدوائيــة والمكــملات الغذائيــة أو التجميليــة، وتقوم الشــركة بدراســة 

وتقيـيـم الـفـرص الاـسـتثمارية المحتمـلـة الـتـي تضـيـف إـلـى محفـظـة أعـمـال الـشـركة واـسـتثماراتها

شركة “أفالون فارما ليمتد” 

شركة “أفالون كوزماتكس ليمتد”

شركة “أفالون نيوتريشن ليمتد” 

•    التــي تختص بالمنتجات الدوائية.

•     التي تختص بمســتحضرات التجميل

•    التــي تختص بالمنتجــات الصحية والمكملات الغذائية. 

هــي شــركة تابعــة لشــركة الشــرق الأوســط للصناعــات الدوائيــة ومملوكــة لهــا بالكامــل، وهــي 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب شــهادة تســجيل شــركة رقــم )12214173( الصــادر مــن 

ســجل الشــركات فــي المملكــة المتحــدة بتاريــخ 1441/01/19هـــ )الموافــق  2019/09/18م(
يبلــغ رأس مــال شــركة “أفالــون فارمــا يــو كيــه هولدنغــز ليمتــد” )1( جنيــه إســترليني واحــد مقســم 
إلــى )1( ســهم واحــد عــادي وبــدون قيمــة اســمية، وهــي تملــك ثلاث شــركات تابعــة لهــا بالكامــل، 

وتتمـثـل أنـشـطتها ـفـي تصنـيـع الأدوـيـة والكريـمـات الطبـيـة وغـيـر الطبـيـة والمراـهـم
والجديــر ذكــره أنــه لا توجــد لــدى شــركة “أفالــون فارمــا يــو كيــه هولدنغــز” ليمتــد أيــة عمليــات أو 
أنشــطة قائمــة وهــي لــم تدخــل فــي أيــة عقــود أعمــال أو مشــاريع تجاريــة، وقــد قامــت الشــركة 

بإنـشـاء ـهـذه الـشـركة التابـعـة لتـضـم ثلاث ـشـركات فرعـيـة ـهـي

شركة “أفالون فارما ليمتد”    	.2

شركة أفالون فارما يو كيه هولدنغز ليمتد

شركة أفالون فارما يو 
كيه هولدنغز ليمتد

شركة أفالون كوزماتكس 
ليمتد

شــــــركة نهـــــــــــى 
كونسلتنسي

شركة أفالون نيوتريشن 
ليمتد

%100%100

%15

%100

شركة امولشن كوزماتكس 
ليمتد

%15

هــي شــركة تابعــة لشــركة أفالــون فارمــا يــو كيــه هولدنغــز ليمتــد ومملوكــة لهــا بالكامــل، وهــي 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب شــهادة تســجيل شــركة رقــم )12235087( الصــادر مــن 
ســجل الشــركات فــي المملكــة المتحــدة بتاريــخ 1441/02/01هـــ )الموافــق 2019/09/30م(. 
يبلــغ رأس مــال شــركة أفالــون فارمــا ليمتــد )1( جنيــه إســترليني واحــد مقســم إلــى )1( ســهم 
واحــد عــادي وبــدون قيمــة اســمية، ويقــع مقرهــا فــي المملكــة المتحــدة، وتتمثــل أنشــطتها فــي 

يـر الطبـيـة والمراـهـم. تصنـيـع الأدوـيـة والكريـمـات الطبـيـة وغـ
ــص  ــدة تخت ــئة جدي ــركات ناش ــي ش ــتثمار ف ــدف الاس ــد به ــا ليمت ــون فارم ــركة أفال ــاء ش ــم إنش ت
ــال أو  ــة أعم ــد أي ــا ليمت ــون فارم ــركة أفال ــدى ش ــد ل ــه لا توج ــره أن ــر ذك ــة، والجدي ــات الدوائي بالمنتج
أنشــطة قائمــة وهــي لــم تدخــل فــي أيــة عقــود أعمــال أو مشــاريع تجاريــة، وبالتالــي ليــس لديهــا 

تـى الآن يـرادات حـ يـة إـ أـ

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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ثالثاً    الاستثمــــار

شركة “كولومبيا كير إنك” 	.1
ــر  ــا كي ــركة كولومبي ــهم ش ــن أس ــة 5.0% م ــراء حص ــخ 2020/07/28م بش ــركة بتاري ــت الش قام
ــادل )21,485,620(  ــا يع ــورو )م ــن ي ــة ملايي ــة )5,000,000( خمس ــو بقيم ــيونال هولدك إنترناش
واحــد وعشــرين مليــون وأربعمائــة وخمســة وثمانيــن ألــف وســتمائة وعشــرين ريــال ســعودي(، 
ــتبعاد  ــم اس ــة. وت ــك الأمريكي ــر إن ــا كي ــركة كولومبي ــل لش ــة بالكام ــة ومملوك ــركة تابع ــي ش وه
هــذا الاســتثمار عــام 2021 م مــن خلال اتفاقيــة مبادلــة، حيــث حصلــت أفالــون فارمــا مقابــل 
ــة  ــبعمائة وثلاث ــى )783,805( س ــو عل ــيونال هولدك ــر إنترناش ــا كي ــركة كولومبي ــي ش ــا ف حصته
وثمانيــن ألــف وثمانمائــة وخمســة أســهم )حوالــي 0.02% مــن إجمالــي عــدد الأســهم( فــي 

يـة نـك الأمريكـ يـر أـ يـا كـ شـركة كولومبـ ـ
ــر إنــك الأمريكيــة هــي شــركة مســاهمة عامــة )مدرجــة فــي ســوق أســهم  شــركة كولومبيــا كي
نيــو )NEO( فــي كنــدا( ويقــع مقرهــا فــي ولايــة ديلاويــر الأمريكيــة وتتمثــل أنشــطتها فــي صناعــة 

الأدوـيـة الطبـيـة والحـلـول الصحـيـة
تنظيمهــا  يتــم  بحيــث  جديــدة  علاجــات  تطويــر  إنــك  كيــر  كولومبيــا  شــركة  أنشــطة  تشــمل 
ــا  ــتثمار فيه ــا، وإن الاس ــدا، وأوروب ــة، كن ــدة الأمريكي ــات المتح ــي الولاي ــة ف ــياً وخاص ــا عالم وإطلاقه
هــو بغــرض التوســع العالمــي لهــذه العلاجــات وإدخالهــا للمملكــة العربيــة الســعودية ومنطقــة 

مـياً هـا نظاـ هـا واعتمادـ مـة لـ قـات اللازـ لـى الموافـ صـول عـ فـور الحـ سـتقبلًاً ـ سـط مـ شـرق الأوـ الـ

 )1849760BC( هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب شــهادة تســجيل شــركة رقــم
ــق  ــخ 1436/01/24هـــ )المواف ــة بتاري ــدز البريطاني ــن آيلان ــي فيرج ــركات ف ــجل الش ــن س ــادر م الص
ــف  ــين أل ــة وخمس ــي” )58,824( ثماني ــى كونسلتنس ــركة “نه ــال ش ــغ رأس م 2014/11/17م(. يبل
ألــف  )58,824( ثمانيــة وخمســين  إلــى  وثمانمائــة وأربعــة وعشــرين جنيــه اســترليني مقســم 
وثمانمائــة وأربعــة وعشــرين ســهم عــادي وبــدون قيمــة اســمية، ويقــع مقرهــا فــي فيرجــن آيلانــدز 
ــي  ــل ف ــل وأدوات التجمي ــتحضرات التجمي ــة لمس ــع بالتجزئ ــي البي ــطتها ف ــل أنش ــة، وتتمث البريطاني

المتاــجر المتخصــصة

قامــت شــركة “أفالــون كوزماتكــس” ليمتــد خلال شــهر مــارس 2020 م، وهــي شــركة تابعــة 
مملوكــة بالكامــل بصــورة غيــر مباشــرة للشــركة، بشــراء حصــة ملكيــة بنســبة 15.0% فــي شــركة 
ــتة  ــة وس ــف وثمانمائ ــعين أل ــون وتس ــدره )1,090,816( ملي ــغ ق ــي مبل ــي” بإجمال ــى كونسلتنس نه
ــي”  ــى كونسلتنس ــركة نه ــي ش ــتثمار ف ــوقية للاس ــة الس ــت القيم ــد بقي ــعودي. وق ــال س ــر ري عش
ــف  ــعين أل ــون وتس ــغ )1,090,816( ملي ــوام 2020 م و 2021 م و2022 م بمبل ــتقرة خلال الأع مس
وثمانمائــة وســتة عشــر ريــال ســعودي. أمــا خلال النصــف الأول مــن عــام 2023 م، واجهــت شــركة 

نهى كونسلتنسي” مشاكل تتعلق بالسيولة وجاري العمل على تصفيتها،.

شركة “نهى كونسلتنسي” 	.2
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شركة “أفالون كوزماتكس ليمتد”    	.3

شركة “أفالون نيوتريشن ليمتد”    	.4
ــل،  ــا بالكام ــة له ــد ومملوك ــز ليمت ــه هولدنغ ــو كي ــا ي ــون فارم ــركة أفال ــة لش ــركة تابع ــي ش ه
ــم )12235083(  ــركة رق ــجيل ش ــهادة تس ــب ش ــدودة بموج ــؤولية مح ــركة ذات مس ــي ش وه
)الموافــق  1441/02/01هـــ  بتاريــخ  المتحــدة  المملكــة  فــي  الشــركات  ســجل  مــن  الصــادر 
إســترليني  جنيــه   )1( ليمتــد  كوزماتكــس  أفالــون  شــركة  مــال  رأس  يبلــغ  2019/09/30م(. 
واحــد مقســم إلــى )1( ســهم واحــد عــادي وبــدون قيمــة اســمية، ويقــع مقرهــا فــي المملكــة 

المتـحـدة، وتتمـثـل أنـشـطتها ـفـي تصنـيـع الأدوـيـة والكريـمـات الطبـيـة وغـيـر الطبـيـة والمراـهـم
تــم إنشــاء شــركة أفالــون نيوتريشــن ليمتــد بهــدف الاســتثمار فــي شــركات ناشــئة جديــدة 
تختــص بالمنتجــات الصحيــة والمكــملات الغذائيــة، والجديــر ذكــره أنــه لا توجــد لــدى شــركة 
أفالــون نيوتريشــن ليمتــد أيــة أعمــال أو أنشــطة قائمــة وهــي لــم تدخــل فــي أيــة عقــود أعمــال 

تـى الآن يـرادات حـ يـة إـ هـا أـ يـس لديـ لـي لـ يـة، وبالتاـ شـاريع تجارـ أو مـ

ــل،  ــا بالكام ــة له ــد ومملوك ــز ليمت ــه هولدنغ ــو كي ــا ي ــون فارم ــركة أفال ــة لش ــركة تابع ــي ش ه
ــم )12214443(  ــركة رق ــجيل ش ــهادة تس ــب ش ــدودة بموج ــؤولية مح ــركة ذات مس ــي ش وه
)الموافــق  هـــ   1441/01/19 بتاريــخ  المتحــدة  المملكــة  فــي  الشــركات  ســجل  مــن  الصــادر 
إســترليني  جنيــه   )1( ليمتــد  كوزماتكــس  أفالــون  شــركة  مــال  رأس  يبلــغ  2019/09/18م(. 
واحــد مقســم إلــى )1( ســهم واحــد عــادي وبــدون قيمــة اســمية، ويقــع مقرهــا فــي المملكــة 
المتـحـدة، وتتمـثـل أنـشـطتها ـفـي تصنـيـع الأدوـيـة والكريـمـات الطبـيـة وغـيـر الطبـيـة والمراـهـم.

ــدة  ــئة جدي ــركات ناش ــي ش ــتثمار ف ــدف الاس ــد به ــس ليمت ــون كوزماتك ــركة أفال ــاء ش ــم إنش ت
تختــص بمســتحضرات التجميــل، والجديــر ذكــره أنــه لا توجــد لــدى شــركة أفالــون كوزماتكــس 
ليمتــد أيــة عمليــات أو أنشــطة قائمــة وهــي لــم تدخــل فــي أيــة عقــود أعمــال أو مشــاريع تجاريــة، 
وتتمثــل أعمالهــا فقــط فــي قيمــة اســتثماراتها فــي شــركة نهــى كونسلتنســي وشــركة 

شـركتين يـة كلا الـ سـتكمال تصفـ لـى اـ مـل عـ جـاري العـ تـد، وـ كـس ليمـ شـن كوزماتـ امولـ
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شركة “إمولشن كوزماتكس ليمتد” 	.3
شــركة “إمولشــن كوزماتكــس ليمتــد” هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب شــهادة 
ــخ  ــدة بتاري ــة المتح ــي المملك ــركات ف ــجل الش ــن س ــادر م ــم )10632513( الص ــركة رق ــجيل ش تس
1438/05/25 هـــ )الموافــق 2017/02/22م(. يبلــغ رأس مــال شــركة “إمولشــن كوزماتكــس ليمتــد” 
)190,482( مائــة وتســعين ألــف وأربعمائــة واثنيــن وثمانيــن جنيــه اســترليني مقســم إلــى )190,482( 
ــا  ــع مقره ــمية، ويق ــة اس ــدون قيم ــادي وب ــهم ع ــن س ــن وثماني ــة واثني ــف وأربعمائ ــعين أل ــة وتس مائ
فــي المملكــة المتحــدة، وتتمثــل أنشــطتها فــي البيــع بالتجزئــة لمســتحضرات التجميــل وأدوات 

التجميل في المتاجر المتخصصة.

قامــت شــركة “أفالــون كوزماتكــس ليمتــد” خلال شــهر مــارس 2020 م، وهي شــركة تابعــة مملوكة 
بالكامــل بصــورة غيــر مباشــرة للشــركة، بشــراء حصــة ملكيــة بنســبة 15.0% فــي شــركة نهــى 
ــة وأربعيــن ألــف وســبعمائة وأربعــة وخمســين  كونسلتنســي” بإجمالــي مبلــغ قــدره )140,754( مائ

ريال سعودي. 

بلغــت القيمــة الســوقية للاســتثمار فــي شــركة “إمولشــن كوزماتكــس ليمتــد” )140,754( مائــة 
وأربعيــن ألــف وســبعمائة وأربعــة وخمســين ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2020م، وفــي 
ــن  ــد بدفعتي ــس ليمت ــون كوزماتك ــركة أفال ــاهمت ش ــخ 2021/04/08م و2021/12/21م، س تاري
إضافيتيــن فــي رأس مــال شــركة “امولشــن كوزماتكــس ليمتــد” بلغــت )73,352( ســبعة وثلاثيــن 
ألــف وثلاثمائــة واثنيــن وخمســين ريــال ســعودي و)93,139( ثلاثــة وتســعين ألــف ومائــة وتســعة 
ــن  ــركة “امولش ــي ش ــتثمار ف ــة الاس ــت قيم ــي، بلغ ــي. وبالتال ــى التوال ــعودي عل ــال س ــن ري وثلاثي
كوزماتكــس ليمتــد” )307,245( ثلاثمائــة وســبعة آلاف ومائتيــن وخمســة وأربعيــن ريــال ســعودي 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2021م و31 ديســمبر 2022م. أمــا خلال النصــف الأول مــن عــام 2023م  
ــى  ــل عل ــاري العم ــيولة وج ــق بالس ــاكل تتعل ــد مش ــس ليمت ــن كوزماتك ــركة امولش ــت ش واجه
تصفيتهــا، حيــث بلغــت القيمــة الســوقية للاســتثمار فيهــا )صفــر ريــال ســعودي( كمــا فــي 30 

يونيو 2023 م.

وتــم عكــس الخســائر مــن انخفــاض قيمــة الاســتثمار خلال النصــف الأول مــن عــام 2023 م ضمــن 
ــي  ــر ف ــي التغي ــن صاف ــارة م ــت الخس ــث بلغ ــل، حي ــة الدخ ــي قائم ــرى ف ــاملة الأخ ــارة الش الخس
ــعودي  ــال س ــن ري ــة وأربعي ــن وخمس ــبعة آلاف ومائتي ــة وس ــة ) 307,245 ( ثلاثمائ ــة العادل القيم

كما في 30 يونيو 2023 م.

فــي 24 أكتوبــر 2023، أبرمــت شــركة أفالــون كوزماتكــس اتفاقيــة تســوية مــع المســاهمين فــي 
ــهم  ــراء أس ــوم بش ــي تق ــي لك ــى كونسلتنس ــركة نه ــد و ش ــس ليمت ــن كوزماتك ــركة إمولش ش

شركة أفالون كوزماتكس بمبلغ قدره 4,802 ريال سعودي. 

وبنــاء علــى ذلــك، فــإن الخســارة الإجماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 م تبلــغ 
1,393,259 ريال سعودي )31 ديسمبر 2022 م صفر ريال سعودي(.
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الشركات التابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها 
الرئيسي، والدولة المحل الرئيسي لعملياتها، والدولة محل تأسيسها

رأس مالها اسم الشركة التابعة
)جنيه استرليني(

نسبة ملكية 
الشركة

الإيرادات 
)آلاف الريالات 

السعودية(
نشاطها الرئيس

الدولة المحل 
الرئيس 

لعملياتها

الدولة محل 
التأسيس

شركة أفالون فارما يو كيه 
هولدنغز ليمتد

1
ملكية مباشرة

 % 100 
N/A شركة قابضة

المملكة 
المتحدة

المملكة 
المتحدة

شركة أفالون كوزماتكس 
ليمتد

1
ملكية غير مباشرة

 % 100 
N/Aشركة استثمارية

المملكة 
المتحدة

المملكة 
المتحدة

1شركة أفالون فارما ليمتد
ملكية غير مباشرة

 % 100 
N/A

الحصول على 
منتجات دولية 

جديدة وبيعها في 
المملكة العربية 

السعودية

المملكة 
المتحدة

المملكة 
المتحدة

شركة أفالون نيوتريشن 
ليمتد

1
ملكية غير مباشرة

 % 100 
N/A

الحصول على 
منتجات دولية 

جديدة وبيعها في 
المملكة العربية 

السعودية

المملكة 
المتحدة

المملكة 
المتحدة
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تحــرص شــركة “أفالــون فارمــا” علــى تطبيــق اســتراتيجية طموحــة لبنــاء بيئــة تشــغيلية وإنتاجيــة 
متميــزة، وتطويرهــا مــن خلال دعمهــا بكافــة الخدمــات والحلــول والتســهيلات التــي تجعــل منهــا بيئــة 
عمــل مســتقرة متكاملــة تنافســية ومحفــزة، توظــف مــن خلالهــا نخبــة مــن المتخصصيــن والفنييــن 
ــم  ــم، وتمكينه ــم وخبراته ــم وقدراته ــر مهاراته ــى تطوي ــل عل ــم وتعم ــظ عليه ــن، وتحاف والإداريي

من الابتكار وتقديم الأفضل والأجود في جميع مهامهم وأدوارهم الوظيفية المختلفة.
وتماشــياً مــع الجهــود الحكوميــة الحثيثــة لتوطيــن الوظائــف ورفــع كفــاءة المحتــوى المحلــي، تعمــل 
الشــركة علــى اســتقطاب المزيــد مــن الكفــاءات والمهــارات والقــدرات الأكاديميــة والمهنيــة مــن 
التطويريــة  البرامــج  مــن  مجموعــة  وفــق  وتدريبهــم  وتأهليهــم  الســعوديين  والشــابات  الشــباب 
ــم  ــد أه ــة وأح ــا الحيوي ــم أصوله ــو أه ــري ه ــمالها البش ــأن رأس ــا ب ــاناً منه ــتدامة، إيم ــة المس والتدريبي
العوامــل الرئيســة لنجاحهــا فــي جميــع أعمالهــا. وقــد تــم تصنيــف الشــركة ضمــن النطــاق الأخضــر 
المتوســط كمــا فــي 2023/12/31م، فيمــا تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق نســبة توطيــن بلغت بشــكل 

إجمالي 33.57%. ونوجز فيما يلي تطور رأسمال الشركة البشري مقارنة بالأعوام السابقة.
بلــغ عــدد الموظفيــن فــي شــركة أفالــون فارمــا )535( موظــف داخــل المملكــة و)23( موظــف فــي 
فرعهــا بالإمــارات العربيــة المتحــدة كمــا فــي تاريــخ 2023/12/31م ، ولا يوجــد لــدى الشــركة أي 
ــن  ــع الموظفي ــعودية، وجمي ــة الس ــة العربي ــارج المملك ــة خ ــركاتها التابع ــدى ش ــون ل ــن يعمل موظفي
فــي المملكــة مســجلين حالــياً تحــت ملــف الشــركة وملفيــن فرعييــن مــن فروعهــا لــدى المؤسســة 
العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة. ويوضــح الجــدول التالــي أعــداد الموظفيــن ونســب الســعودة ونطــاق 

الشركة:

المــــوارد 
البشريــة  

كمــا في 2023/12/31م

النسبةالعدد

شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية
سجل تجاري رقم )1010150538(

33.57%117السعوديون

66.43 %277غير السعوديين

100.00 %394المجموع

فرع - الشرق الأوسط للتوزيع - الرياض
سجل تجاري رقم )1010175025(

34.46 %42السعوديون

65.54 %97غير السعوديين

100.00 %139المجموع

فرع - الشرق الأوسط للتوزيع - جدة
سجل تجاري رقم )4030161826(

غير مطالب1السعوديون

غير مطالب1غير السعوديين

2المجموع

المجموع في المملكة

29.89 %160السعوديون

70.11 %375غير السعوديين

100.00 %535المجموع

23الموظفون في فرع الإمارات العربية المتحدة

567المجموع

مسار التحول 
الــــــــــــرقمي

ــادة  ــو إع ــامل نح ــي الش ــول الرقم ــي التح ــة ف ــيرتها التطويري ــع مس ــا” دف ــون فارم ــت “أفال واصل
وابتــكار نمــوذج الأعمــال الحالــي وفــق أعلــى معاييــر الجــودة والكفــاءة العالميــة، ســعياً إلــى 
تقديــم خدمــات الأعمــال الأساســية بأســاليب جديــدة ومبتكــرة مــن خلال قنــوات مختلفــة لزيــادة 
نمــو التطــور والإنتــاج، حيــث ســيؤدي إلــى إحــداث تحــول كبير فــي تطويــر عمــل الموظفيــن بحرفية 
عاليــة وتطويــر تفاعلهــم المهنــي بمختلــف قنــوات العمــل، و تركيزهــم علــى المشــروعات 
المتعلقــة فــي التحــول الرقمــي والتــي بدورهــا توســع مــن نطــاق العمــل المبــذول علــى تحســين 

بيئة وحرفية الأعمال.
 وفــي إطــار تحقيــق تحولهــا الرقمــي تبــذل “أفالــون فارمــا” جهــوداً حثيثــة لدعــم وتمكيــن قســم 
تكنولوجيــا المعلومــات بالعمــل علــى ذلــك بحرفيــة وكفــاءه عاليــة مــن خلال أتمتــة أعمــال  
الشــركة والتــي علــى رأســها النظــام العالمــي ســاب )SAP( بالإضافــة الــي نظــام الإيمــيلات 
المتطــور مــن ميكروســوفت )Office365( والــذي يحتــوي علــى نظــام محكــم مــن الأمــن 
ورقمنــة  بحوســبة  المتعلقــة  الأخــرى  المتطــورة  الأنظمــة  الــى  بالإضافــة  العاليــة.  والحمايــة 
العمليــات كمتابعــة أداء العــملاء وأداء آلات التصنيــع لضمــان اســتمرارية الأعمــال بــأداء تقنــي 

متطور. 
وفــي الوقــت ذاتــه، تعمــل “أفالــون فارمــا” علــى تكريــس منهجيــة التطويــر المســتدام، بالتعــاون 
مــع قســم المــوارد البشــرية، إلــى بنــاء الكثيــر مــن الإجــراءات المتمثلــة فــي تطويــر أداء موظفــي 
أفالــون فارمــا المهنــي، مــن خلال أنظمــة وإجــراءات فعالــة إلــى تطويــر أحــد أهــم أوجــه التحــول 

الرقمي. 
ــع  ــى جمي ــيبراني عل ــن الس ــالات الأم ــم لمج ــر محك ــاء وتطوي ــي بن ــركة ف ــتمر الش ــوازي تس وبالت
الأصعــدة لحمايتهــا مــن جميــع المخاطــر والتحديــات التــي قــد تواجههــا. حيــث تــم اعتمــاد نظام 
ــاء  ــى بن ــة ال ــواء، بالإضاف ــد س ــى ح ــة عل ــة والخارجي ــبكات الداخلي ــة الش ــة ومراقب )SOC( لحماي

أنظمة حماية ذات كفاءة وقدرة عالية من الحماية والأمن.
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بــإطلاق مبــادرات ومســاهمات اجتماعيــة فعالــة، كجــزء مــن  تلتــزم شــركة “أفالــون فارمــا” 
جهودهــا المســتمرة لمشــاركة مجتمعهــا وعملائهــا فــي العديــد مــن المناســبات التــي تســهم 
ــا  ــع قيمه ــجم م ــا ينس ــة، وبم ــة المجتمعي ــة التنمي ــع عجل ــي دف ــهم ف ــا يس ــم بم ــي دعمه ف

الأخلاقية تجاههم. ونورد فيما يلي أهم مشاركات ومساهمات الشركة المجتمعية:

1
2
3

مبادرة اعادة تدوير المواد الكيميائية وذلك باتباع كافة 
التعليمات الواردة في النهج الاستراتيجي للإدارة الدولية 

)SAICM( للكيماويات

مبادرة اعادة تدوير اوراق التغليف وذلك باتباع المعايير الدولية 
لإدارة المخلفات الورقية  

التبرع للجمعية الخيرية لمتلازمة داون

4

5

حملــة اليــوم العالمي 
للتبــرع بالدم 

حملــة التطعيــم ضد 
الانفلونــزا الموســمية

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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واصلــت “أفالــون فارمــا” تعزيــز حضورهــا مــن خلال مشــاركتها فــي العديــد المناســبات ورعايتهــا 
لمجموعــة مــن الفعاليــات المتنوعــة، حيــث تــم تكريمهــا مــن هــذه الجهــات لدورهــا المميــز فــي 

دعمها وتعزيز أعمالها، ونورد فيما يلي أهم مناسبات التكريم والتقدير هذه:

تكريـــــم وزارة الدفاع

تكريـــم هيئــــة تنمية 
الصادرات السعودية

تكريـــــم المديريـــــة 
العامة للسجون

تكريــم كلية الملك 
فهـــد الأمنية

التكريم
والتقدير

قامــت شــركة “اڤالــون فارمــا” برعايــة العديــد مــن المؤتمــرات والأحــداث والفعاليــات رفيعــة المســتوى 
أو المشــاركة فيهــا كعــارض، والتــي تســلط الضــوء علــى أعمالنــا والتزامنــا الثابــت لخلــق قيمــة للشــركة، 
ــملاء  ــك الع ــي ذل ــا ف ــة، بم ــات ذات الصل ــع الجه ــع جمي ــة م ــات متين ــز علاق ــة وتعزي ــاء الثق ــن خلال بن م
ــطة  ــي الأنش ــا خلال 2023م ف ــون فارم ــركة أڤال ــاركت ش ــن. وش ــال الآخري ــركاء الأعم ــن وش والموردي

التالية:

شاركت الشركة في هذا المؤتمر الذي يصنف من 
أكبر المؤتمرات الصحية في منطقة الخليج ويعرض 
فيه أكثر من )2000(  شركة من دول عربية وأجنبية.

شاركت “أفالون فارما” في برامج تدريبية لكل 
المختصين في مجالات متعددة على منتجات 

أڤالون في مدينة برشلونة، إلى جانب ورش تدريبية 
عن المشتريات والمنتجات التي نقدمها للعملاء.

شاركت الشركة في هذا المؤتمر الذي يصنف من أكبر 
المؤتمرات الصحية في منطقة الخليج ويعرض فيه أكثر 

من )2000( شركة من دول عربية وأجنبية.

شاركت “أفالون فارما” في معرض صنع في السعودية 
2023، والذي تشارك فيها حصرياً الشركات السعودية 

التي تم تصنيف منتجاتها كمنتج سعودي من هيئة 
الصادرات السعودية. 

المؤتمر الصحي العربي ARAB HEALTH - دبي

 AVALON TRAINING & PURCHASING –
 BARCELONA

المؤتمر الصحي العربي DUBAI DERMA - دبي

SAUDI MADE معرض صنع في السعودية

الــمــشـــاركــــات 
المحلية والدولية
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شاركت أڤالون فارما” في مؤتمر الصحة العالمي في 
نسخته الثانية، يضم المؤتمر أكثر من )250( شركة 

متخصصة في المجال الطبي والرعاية الصحية.

 GLOBAL HEALTH  مؤتمر الصحة العالمي

شاركت “أفالون فارما” في المعرض المتخصص 
في كل ما يخص التجميل، في المملكة العربية 

السعودية.

 SAUDI DERM

 SAAM 2023 شاركت “أڤالون فارما” في معرض
المتخصص في مجال التجميل والجلدية.

SAAM

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023

أڤالون فارماأڤالون فارما التقرير السنوي 2023 التقرير السنوي 2023



09
تقريـــــر

الإستدامة
الممارسات المجتمعية والبيئية
)ESG( وحــــوكمة الشركـــــــات



avalonpharmaceutical.comavalonpharmaceutical.com 7273

تلتــزم شــركة “أفالــون فارمــا” بدمــج عناصــر الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات فــي 
صميــم اســتراتيجية أعمالهــا الحاليــة والمســتقبلية، وذلــك ضمــن إطــار عــام للحوكمــة الشــاملة 
المتكاملــة. كمــا تلتــزم الشــركة بالتصــرف بمســؤولية وعناية كبيــرة تجاه جميــع مجتمعاتهــا والأطراف 
ذات العلاقــة بهــا وبأنشــطتها وأعمالهــا. إلــى جانــب التزامهــا البيئــي المتكامــل. وقــد كرّّســت الشــركة 
هــذه الممارســات بشــكل أساســي كركيــزة لتنفيــذ خططهــا الطموحــة ونمــاء أعمالهــا، ســعياً لبلــورة 
رؤيــة الاســتدامة التــي تتبناهــا وتدفــع مســيرة أعمالهــا قــدماً، بمــا يعــزز مكانتهــا الرياديــة فــي المملكــة 

العربية السعودية.

تحــرص الشــركة بتعزيــز جهودهــا الحثيثــة لتعزيــز الوعــي البيئــي وتنميــة الممارســات المســتدامة داخل 
بيئــة العمــل وتشــجيع جميــع المنســوبين وأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارات التنفيذيــة علــى اتخــاذ 
إجــراءات للحفــاظ علــى البيئــة والحــد مــن التأثيــرات الســلبية عليهــا، ويمكــن أن يتمثــل ذلــك النظــام في 
ــة  ــة المراقب ــا، وخط ــلبي له ــر الس ــف الأث ــج تخفي ــي، وبرام ــر البيئ ــد الأث ــي تحدي ــية وه ــزاء رئيس ــة أج ثلاث
والجاهزيــة للحــد منهــا علــى النحــو الأمثــل. فيمــا كثفت إدارة الشــركة مــن حــملات التوعيــة والمبادرات 
التشــاركية فــي بيئــات أعمالهــا لتعزيــز وعــي الموظفيــن فــي المحافظــة علــى البيئــة والنظافــة وفــق 
أعلــى المعاييــر العالميــة المعمــول بهــا فــي هــذا المجــال. ونذكــر فيمــا بعــض المبــادرات التــي أطلقتها 

الشركة في هذا المجال:

أولًاً     الممارسات البيئية

التحــول مــن مولــدات الكهربــاء العاملــة بوقــود الديــزل 
إلى تشغيل كامل بالكهرباء.

مبــادرة اعــادة تدويــر المــواد الكيميائيــة وذلــك باتبــاع كافــة 
التعليمــات الــواردة في النهــج الاســتراتيجي للإدارة الدولية 

.)SAICM( للكيماويات

مبــادرة اعــادة تدويــر اوراق التغليــف وذلــك باتبــاع المعاييــر 
الدولية لإدارة المخلفات الورقية.  

1
2
3

ثانياً     الممارسات الاجتماعية

تعمــل شــركة “أفالــون فارمــا” بشــكل مســتدام على تطويــر بيئة عمــل تنافســية محفّّزة تســتقطب 
ــع  ــا جمي ــر له ــا وتوف ــظ عليه ــزة، وتحاف ــؤهلات المتمي ــرات والم ــاءات والخب ــة الكف ــا نخب ــن خلاله م
ممكنــات العمــل المتكاملــة، فيمــا تطبــق نظــاماً صحــياً بيئــياً للمحافظــة علــى صحــة كافــة 
ــر  ــب نش ــى جان ــة، إل ــا كاف ــا ومرافقه ــي مبانيه ــة ف ــر السلام ــال لمعايي ــك بالامتث ــوبين، وذل المنس
التدابيــر والسياســات الخاصــة بالأمــن والسلامــة فيهــا مــع الحــرص علــى توفيــر جميــع ركائــز وأســس 
ومتطلبــات الدفــاع المدنــي، ســعياً لتوفيــر بيئــة مهنيــة ســليمة وصحيــة لجميــع منســوبيها. حيــث 
ــالات  ــي ح ــط الاخلاء ف ــب خط ــق تدري ــمل تطبي ــة وتش ــرات أداء السلام ــر ومؤش ــى معايي ــق أعل تطب
الطــوارئ، والاســعافات الاوليــة، وتوافــر أنظمــة الحريــق والانــذار، وغيرهــا. فيمــا تســتمر الشــركة 
بتطبيــق نظــام شــامل للتأميــن علــى الموظفيــن والتعاقــد مــع شــركات طبيــة متخصصــة لتوفيــر 
ــدرج  ــة. ون ــغيلية والخدمي ــة والتش ــا الإداري ــا ومرافقه ــن بمجمعاته ــة العاملي ــي لكاف ــن الطب التأمي

فيما يلي بعض الممارسات التي تبنتها الشركة خلال العام 2023م:

رأس المال 
البشـــــري

•          دعم مستهدفات رؤية المملكة في توطين الوظائف
•          المرأة عنصر قوة في عملنا.

•          تشجيع ودعم تطوير الطالبات والطلاب الجامعيين السعوديين.
•         تعزيز القدرات التنظيمية من خلال تطبيق استراتيجية إدارة وتنمية الموارد البشرية.

•          اةملاسل واةحصل اةينهمل من أولوياتنا.
•           تعزيز دور الإدارة العليا للشركة في ثقافة السلامة.  

•          دعم حملات التبرع بالدم.
•          توعية وتعزيز الثقافة الصحية لدى موظفينا.

•           تدريب وتطوير الموظفين
•           تكافؤ الفرص

•           تعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية
•           الخصوصية وأمن البيانات

•           التوطين
التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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دعم مستهدفات 
رؤيــة المملكة في 
توطيـــن الوظائــف

المــــرأة عنصـــــر
قــوة في عملنــا

اتخذنــا خطــوات هامــة فــي توظيــف الســعوديين والمهنييــن المتميزيــــن والتــي تتوافــق مــع 
ــل  ــا تأهي ــن أبرزه ــي 2020. م ــول الوطن ــج التح ــة 2030 وبرنام ــة المملك ــادئ رؤي ــتراتيجيات ومب اس

وتوظيف 53 موظف في مجالات متعددة.

أولينــا اهتمامــا خاصــا لتوظيــف النســاء الســعوديات فــي مــكان العمــل مــن خلال تطويــر وتخطيــط 
المسار الوظيفي لهن وتعزيز ثقافة مؤسسية تدعم عملهن والأنشطة التي يقومون بها.

تشجيـــــع ودعم تطويـر 
الطـــالبــــــات والطـــلاب 
الجامعيين السعوديين

تعزيـز القدرات التنظيمية من 
خلال تطبيق استراتيجية إدارة 
وتنميــــة المـــــوارد البشريـــــة

ــات،  ــعودية والجامع ــة الس ــة العربي ــي المملك ــرية ف ــوارد البش ــة الم ــدوق تنمي ــع صن ــراكة م بالش
ــر  ــدف تطوي ــعوديين به ــن الس ــطلاب الجامعيي ــات وال ــن الطالب ــة م ــركة مجموع ــتضافت الش اس

كفاءاتهم من خلال تدريبهم على رأس العمل لإكسابهم الخبرات العملية اللازمة.

بالنظــر إلــى التحديــات التــي تواجــه الأســواق، يبقــى اانمامته بًًصنما ىلع وماةلص ازيمتل حيــث اتخذنــا 
ــى  ــتمر عل ــل المس ــود والعم ــة الجه ــن خلال مواصل ــركة م ــم الش ــادة تنظي ــي إع ــاءة ف ــوات بن خط

تحسين الأداء والكفاءة التشغيلية ومراقبة التكاليف بشكل منظم.

اسلــــةملا واحصلــــة 
اةينهمل من أولوياتنا

طموحنــا دائمــا فــي الشــركة أن يكــون مــكان عملنــا خالــي مــن الحــوادث، وذلــك مــن خلال حفاظنــا علــى 
ســجل مثالــي فــي السلامــة، واصلنــا تنفيــذ تدابيــر وإجــراءات صارمة لضمــان عدم وقــوع أي ضــرر لموظفينا 

في جميع منشآتنا.

تعزيــــــز دور الإدارة 
العليا للشركة في 
ثقــــــافة الســـلامة

تولــي الشــركة اهتمــاماً كبيــراً بالــدور الفاعــل الــذي تلعبــه الإدارة العليــا مــع جميــع موظفينــا والقــوى 
العاملــة لدينــا؛ حيــث يتــم عمــل زيــارات دوريــة منتظمــة مــن قبــل الإدارة العليــا لجميــع منشــآتنا 
ــذه  ــة ه ــي كاف ــة ف ــر السلام ــق معايي ــل وتطبي ــير العم ــور س ــى تط ــغيلية للاطلاع عل ــا التش ومواقعن

المواقع

توعيــة وتعزيــــز 
الثقافة الصحية 
لدى موظفينـــــا

ــا  ــدى موظفيه ــة ل ــة الصحي ــز الثقاف ــة لتعزي ــة متخصص ــملات توعوي ــة ح ــى إقام ــركة عل ــرص الش تح
وأسرهم تهدف فيها الى زيادة الوعي بأهمية الحفاظ على أسلوب حياة صحي متوازن.

تحــرص شــركة “أفالــون فارمــا” علــى الالتــزام فــي تطبيــق مبــدأ تكافــؤ الفــرص في جميــع قنــوات العمل 
لديهــا، بإعطــاء الفرصــة لــكلا الجنســين بحســب المــؤهلات والتخصصــات المطلوبــة، فيمــا تطبــق 
سياســة متطــورة تهــدف إلــى تعزيــز التنــوع، مــع تزايــد نســبة الموظفــات مــن النســاء بنســبة مرتفعــة 

مقارنة مع الأعوام السابقة. 

تكافــــــؤ
الفـــــرص
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نظمــت الشــركة حــملات التبــرع بالــدم الســنوية  بمشــاركة جميــع منســوبيها، ضمــن جهودهــا الراميــة 
ــى  ــة للمرض ــروف الصحي ــي الظ ــتحقها ف ــن يس ــزة لم ــون جاه ــدم لتك ــدات ال ــر وح ــة توفي ــي إدام ف

المحتاجين الى الدم.

دعم حملات 
التبرع بالدم

تــم ترتيــب حملــة للتبــرع بالــدم وذلــك تزامنــا مــع اليــوم العالمــي للتبــرع بالــدم والــذي 
يوافق 14 يونيو، بالتعاون مع بنك الدم بمدينة الملك فهد الطبية.

تم ارسال عربة التبرع بالدم وذلك لمدة 3 أيام، 14-15-16 مايو 2023.

منــح المشــاركين فــي الحملــة شــهادات شــكر مــن الشــركة وذلــك مــن بــاب التحفيــز 
والتشجيع على المشاركة.

شارك عدد 30 متبرع من شركة “أڤالون فارما”.

1
2
3
4

تحــرص الشــركة علــى تطبيــق اســتراتيجية متكاملــة لتطويــر وتعزيــز قــدرات جميــع العامليــن فــي 
مختلــف قطاعاتهــا، مــن خلال اعتمــاد العديــد مــن برامــج صقــل خبــرات ومواهــب وتأهيــل وتدريــب 
الموظفيــن، إلــى جانــب إقامــة دورات متنوعــة فــي تخصصــات متعــددة، بالإضافــة إلــى إقامــة 
ــد  ــن خلال تحدي ــياً م ــا مهن ــب وتطوريه ــى إدارة المواه ــركة عل ــرص الش ــا تح ــة. فيم ــدوات النوعي الن
المســار الوظيفــي بمزايــاه وأدواره المحــددة لــكل موظــف مــن موظفــي الشــركة، بمــا يضمــن تمتــع 
كل منهــم بخطــة تطويــر مهنــي مســتدامة، فقــد اقتضــت أن تضــع إدارة المــوارد البشــرية خطــة 
ــاء  ــياً أثن ــم مهن ــع تطوره ــن، م ــي للموظفي ــور المهن ــار التط ــف آث ــل تخفي ــن أج ــي م ــب وظيف تعاق

تأدية أدوارهم ومهامهم في الشركة.  

تدريب وتطوير 
الموظفيــــــــن

تحــرص شــركة “أفالــون فارمــا” علــى اعتمــاد وتطبيــق أحــدث البرمجيــات والتطبيقــات والإجــراءات 
المتخصصــة بحمايــة وأمــن المعلومــات الشــخصية لجميــع المنســوبين في الشــركة بمختلــف أدوارهم 
الوظيفيــة، وكافــة أصحــاب العلاقــة والمصلحــة الخارجييــن مــن مورديــن ومقاوليــن وغيرهــم، بمــا 

يضمن المحافظة على خصوصيتهم وحماية كافة بياناتهم الشخصية، بشكل فاعل ومسؤول. 

تســتمر الشــركة بتوظيــف الكفــاءات الوطنيــة الواعــدة، اســتجابة لبرنامــج “نطاقــات” الــذي أطلقتــه وزارة 
العمــل، ومــن منطلــق إيماننــا بــأن الاســتثمار فــي المواهــب الوطنيــة قــادر علــى تحقيــق أعلــى درجــات 
ــابة،  ــعودية الش ــب الس ــن المواه ــن م ــن المبدعي ــن خلال تمكي ــادف؛ م ــر اله ــل والفك ــي العم ــداع ف الإب
وإعطائهــم الفرصــة الكاملــة لتنميــة مهاراتهــم. حيــث تمــت زيــادة معــدلات التوظيــف فــي الشــركة 
عبــر اســتقطاب الكفــاءات الســعودية الشــابة؛ للاعتمــاد عليهــم فــي المدييــن الطويــل والقصيــر، ووضــع 
ــي  ــتمرار ف ــى الاس ــة إل ــل، إضاف ــوق العم ــا س ــاج إليه ــي يحت ــم الت ــر مهاراته ــم، وتطوي ــط لتدريبه الخط
التعــاون مــع مبــادرة صنــدوق تنميــة المــوارد لاســتقطاب الباحثيــن عــن العمــل، وتدريبهــم علــى مهــارات 
النطــاق الأخضــر  تــم تصنيــف الشــركة ضمــن  العمــل، وقــد  البشــرية ومتطلبــات ســوق  “طاقــات” 

المتوسط، حيث إنها قد تمكنت من تحقيق نسبة توطين بلغت %33.

الخصوصيــــة 
وأمن البيانات

التوطيــــن

تعزيـــــــــز التنميــــــة 
الاجتماعية والاقتصادية

والمــؤهلات  والخبــرات  الكفــاءات  اســتقطاب  فــي  متقدمــة  منهجيــة  تطويــر  الشــركة  واصلــت 
المتخصصــة فــي قطــاع الصحــة التجميليــة، وهــو مــا ســيدعم بــدوره تبنــي نهــجٍٍ طويــل الأمد يســتهدف 
جــذب المواهــب واســتقطابها، فــضلًاً عــن المواهــب مــن الخريجيــن الجــدد.  فيمــا التزمت شــركة “أفالون 
فارمــا” بالمشــاركة دوماً فــي مســيرة التنميــة المجتمعيــة والاقتصاديــة بشــكل مســتمر، حيــث عملــت 
علــى توظيــف مــا يقــارب )52( فــرداً ســنوياً، ممــا أدى إلــى خلــق مزيــد مــن الفــرص الوظيفيــة الحقيقيــة 

للشباب والشابات السعوديين.
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تحــرص شــركة “أفالــون فارما”علــى تطبيــق الحوكمــة المتكاملــة باعتبارهــا حجــر الزاويــة لتنميــة وتطويــر 
عملهــا، الأمــر الــذى يســهم فــي توضيــح الأســس والإجــراءات المنطقيــة لصناعــة القــرارات الموضوعيــة، 
والرشــيدة المتعلقــة بالعمــل فيهــا، ســعياً لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية المرجــوة لهــا، وذلــك وفــق 
مــا تحــدده مــن مســؤوليات وحقــوق للعامليــن، وطبيعــة وشــكل علاقــات الاتصــال فيمــا بينهــم، بمــا 
يعــزز العدالــة والشــفافية والنزاهــة والمســاءلة وصــولًاً للمصداقيــة فــي بيئــة العمــل ممــا ينمــي الثقــة 

تجاه المؤسسة وداخلها.
المســؤوليات  بيــن  المواءمــة  ويحقــق  الشــركة،  وأصــول  أعضــاء  مصالــح  حمايــة  يوفــر  الــذي  الأمــر 
الاســتراتيجية والتشــغيلية بطريقــة منظمــة ومدروســة بشــكل فاعــل وســليم. وبما يســاعد فــي تحقيق 
الأهــداف واتخــاذ القــرارات بأفضــل الطــرق المتاحــة المبنيــة علــى الالتــزام بالخطــة الاســتراتيجية للشــركة 
والمعاييــر والقوانيــن والأنظمــة واللوائــح الداخليــة، بالإضافــة إلــى توزيــع الصلاحيــات والمســؤوليات 
والمهــام بمــا يتوافــق مــع الأدوار والأهــداف المرجــوة، وتعزيــز معاييــر الشــفافية والثقــة والمصداقيــة 
ــل  ــي العم ــتويات ف ــن كل المس ــة بي ــة والفاعل ــات الصحيح ــن العلاق ــور م ــاء جس ــل، وبن ــة العم ــي بيئ ف
علــى قاعــدة التكامــل والشــراكة، خاصــة وأنــه ومــن خلال رؤيــة الشــركة، يعــدّّ توفيــر الفــرص الحقيقيــة 
ــة  ــه أهمي ــراد، ول ــاة للأف ــودة الحي ــين ج ــاملة وتحس ــة الش ــق التنمي ــماً لتحقي ــراً حاس ــع أم ــي المجتم ف

كبيرة في عدة جوانب أهمها:

تعزيز التفكير النقدي 
والمواطنة النشطة

ثالثاً     حوكمة الشركات 

تحسين فرص العملتطوير المهارات والمعرفة

تعزيز التنمية الاقتصادية
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تلتــزم الشــركة بتعزيــز قدراتهــا فــي إدارة الأمــن والسلامــة فــي جميــع بيئــات العمــل ومرافــق الخدمــة 
المتنوعــة لديهــا، كمــا تبــذل الشــركة جهــوداً حثيثــة لتوفيــر بيئــة مهنيــة ســليمة وصحيــة لجميــع 
منســوبيها. حيــث تلتــزم بتطبيــق نظــاماً متقــدماً لإدارة السلامــة المهنيــة بهــدف توفيــر بيئــة آمنــة 
وصحيــة لســائر موظفيهــا. حيــث تطبــق أعلــى معاييــر ومؤشــرات أداء السلامــة. فيمــا حرصــت الشــركة 
علــى وضــع معاييــر السلامــة المهنيــة لقيــاس مــدى التــزام جميــع المنســوبين فــي مختلــف قطاعــات 
العمــل فــي الشــركة، والتــي تشــمل تطبيــق تدريــب خطــط الاخلاء فــي حــالات الطــوارئ ، والاســعافات 
الأوليــة، وتوافــر أنظمــة الحريــق والإنــذار، وسلامــة النقــل ومركبــات الشــركة وغيرهــا. ويوفــر قســم 
السلامــة فــي الشــركة خدمــات التدريــب والمراقبــة مــع ضبــط الإجــراءات لضمــان تطبيــق نظــام سلامــة 
فاعــل علــى يــد فريــق عمــل متمــرس بمجــال الخدمــات الأمنيــة، مدعــوم بأحــدث المعــدات والتجهيــزات 

والأنظمة ذات الصلة.  وقد حصلت الشركة على عدة شهادات الجودة )أيزو( نذكر منها ما يلي:

This certificate is the property of ANS System Certification Private Limited
 & must be returned on request.

CCeerrttiiffiiccaattee  ooff  RReeggiissttrraattiioonn  
This is to certify that the Medical Devices - Quality Management System (MDQMS) of

Middle East Pharmaceutical Industries Co. Ltd
(AVALON PHARMA)

Site -01 Address: Second Industrial City, P.O Box: 4180 Riyadh 11491, Kingdom of Saudi Arabia.
Site-02 Address: 6552 Al-Kharj Branch Road, New Industrial Area, Riyadh 4193-14338

Kingdom of Saudi Arabia.
 

Has been successfully assessed as per the requirements of

ISO 13485: 2016
For the scope of

Manufacturing and Distribution of General non-active, non-implantable Medical Devices
(products for topical use such as Creams, Gels, Wound protection gels & creams, 

Personal Lubricants, and Nasal Spray and solutions).
Initial Registration Date : 29 - 11 - 2023
Certificate Issue Date : 29 - 11 - 2023
1st Surveillance Date : 28 - 11 - 2024
2nd Surveillance Date : 28 - 11 - 2025
Expiry Date : 29 - 11 - 2026

Certificate Registration Number : CN-MDQMS-1525148
Accreditation Number : CB - MS - 5616

Managing Director

Accredited by United Accreditation Foundation (UAF)
400 North Center DR, STE 202, Norfolk, VA 23502

United States of America

https://uafaccreditation.org/ https://iafcertsearch.org/ https://anssystemcertification.com/

Visit the websites to verify your certificate.

إدارة الجودة 
والســــــلامة 

إدارة 
المخاطر

يلتزم مجلــــس إدارة شركة “أفالون فارما” باعتمــــاد إجراءات مدروســــة لمواجهــة المخاطــر المختلفــة 
ــي  ــة الوعـ ــز ثقافـ ــى تعزيـ ــل عل ــي، وتعم ــغيلي والانتاج ــركة التشـ ــرض أداء الشـ ــن أن تعتـ ــي يمكـ التــ
بمسؤوليات جميـــع الأطـــراف ذوي العلاقة فــــي الشــــركة، كــــي تكــــون علــــى أتــــم الدرايــــة والوعــــي 
بمسؤولياتها تجــــاه هــــذه المخاطـر. فيما تواصل العمل علـــى تعزيـز فعاليـة الرقابـة الداخليـة وتطبيـق 
ــر الشــــفافية. وترتكــز سياســة إدارة المخاطــر فــي  ــة الشــــركات وفــــق أعلــــى معاييــ ضوابـــط حوكمـ

الشركة على كل من المحاور التالية: 

تعريــف وتحديــد المخاطــر المحتملــة التــي يمكــن أن تواجهــا الشــركة. وتشــمل جميــع انــواع 
أنواع المخاطر، مثل المخاطر المالية، والمخاطر التشغيلية، والمخاطر البيئية، وغيرها.

تقييــم المخاطــر مــن خلال قيــاس أثــر المخاطــر واحتماليــة حدوثهــا. ويتــم تصنيــف المخاطــر 
بعد ذلك على مستوى الأولوية إلى مخاطر عالية، أو متوسطة، أو منخفضة.

ــبة  ــيطرة المناس ــراءات الس ــد إج ــمل تحدي ــر، وتش ــتراتيجيات إدارة المخاط ــذ اس ــر وتنفي تطوي
للحــد مــن تأثيــر المخاطــر وتقليــل احتماليــة حدوثهــا، وتخصيــص المــوارد اللازمــة لتنفيــذ هــذه 

الاستراتيجيات.

الإحساس بالمسؤوليةالرقابة الذاتية الفعال

المبــــــادرةالدقة والشفافية

ســعياً لتحقيــــق أعلــى كفــاءة ممكنــة لمواجهــة المخاطــر، بمــا يضمــن التوازن بيــن تحقيق 
أهداف الشركة والمحافظة على القيمة والاستدامة. يتم العمل وفق الآلية التالية:

01

02

03
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المخاطر المتعلقة بنشــاط الشركة وعملياتها: 	.1

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام  بنظام الشــركات والنظام الأســاس للشــركة  	•

المخاطر المتعلقة بصدور نظام الشــركات الجديد 	•

المســاهمة  الشــركات  إدارة  فــي  الخبــرة  وجــود  بعــدم  المتعلقــة  المخاطــر  	•
المدرجة

المخاطــر المتعلقــة بعدم الالتزام بنظام الســوق المالية ولوائحه التنفيذية 	•

مخاطر قرارات الإدارة 	•

المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو ســوء ســلوكهم 	•

مخاطــر صعوبة توظيــف ذوي الخبرة في القطاع الصحي 	•

المخاطــر المتعلقة بالائتمان 	•

المخاطــر المتعلقة بالتســهيلات الائتمانية واتفاقيات التمويل 	•

المخاطر المتعلقة بالســيولة 	•

المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مســتقبلًاً 	•

المخاطــر المتعلقــة باعتمــاد الشــركة علــى مســاهميها فــي الحصــول علــى  	•
التمويل

المخاطر المتعلقة بالذمم الدائنة للشــركة 	•

المخاطر المتعلقــة بوقوع الكوارث الطبيعية 	•

المخاطــر المتعلقة بالتشــغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال 	•

المخاطــر المتعلقة بالمخزون 	•

المخاطــر المتعلقة بالتخزين 	•

والعيــوب  الاســتخدام  وآليــة  والمعــدات  الآلات  بتعطــل  المتعلقــة  المخاطــر  	•
التصنيعية

مخاطر ارتفاع أســعار الطاقة والمياه 	•

المخاطر المتعلقة بسياســات الصحة والسلامة 	•

ملخص عوامل 
المخاطــر المتعلقــة بعــدم اســتخراج أو عــدم تجديــد التراخيــص والتصاريــح والشــهادات المخـــــــــاطرة 	•

النظامية

المخاطر المتعلقة باســتحقاقات الزكاة الشــرعية المحتملة والمطالبات الإضافية 	•

المخاطــر المتعلقة بالاعتماد على موردين رئيســيين 	•

المخاطــر المتعلقة بالاعتماد علــى الموزعين خارج المملكة 	•

المخاطر المتعلقة بتوحيد الشــراء للأدوية والأجهزة والمســتلزمات الطبية 	•

المخاطــر المتعلقة بحجم الإنفــاق الحكومي على القطاع الصحي 	•

المخاطــر المتعلقــة بعــدم الالتــزام بمعاييــر الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء والجهــات  	•
الأخرى التنظيمية 

المخاطر المتعلقة بســحب منتجات الشــركة من الأسواق 	•

المخاطر المتعلقة بسياســة تســعير المنتجات الدوائية 	•

المخاطر المتعلقة بتقلب أســعار صرف العملات 	•

المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشــركة 	•

مخاطر تركز العملاء   	•

المخاطــر المتعلقة بحماية العلامــات التجارية وحقوق الملكية 	•

المخاطر المتعلقــة بالدعاوى القضائية والغرامات 	•

المخاطر المتعلقة بكفايــة التغطية التأمينية 	•

المخاطــر المتعلقة بالتعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة 	•

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاســتراتيجية للشــركة  	•

المخاطر المتعلقة بتوســع الأعمال خارج المملكة 	•

المخاطــر المتعلقة بالتكاليف والمصاريف التشــغيلية 	•

المخاطــر المتعلقة بأنظمة التشــغيل وتقنية المعلومات  	•

المخاطر المتعلقة بمتطلبات الســعودة 	•

المخاطر المتعلقة بالرســوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير الســعوديين 	•

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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المخاطــر المتعلقة بالاعتماد على موظفين رئيســيين 	•

المخاطــر المتعلقة بعقود المبيعات القائمة والمســتقبلية وتنفيذها 	•

المخاطر المتعلقــة بالالتزامات المحتملة 	•

المخاطــر المتعلقــة بجائحة فيروس كورونا )كوفيد - 19( 	•

المخاطر المتعلقــة بخصخصة القطاع الصحي 	•

المخاطــر المتعلقة بالأبحــاث والتطوير والمنتجات الجديدة 	•

المخاطــر المتعلقة بعقود الإيجار 	•

المخاطــر المتعلقــة بمناقصــة الشــركة الوطنيــة للشــراء الموحــد للأدويــة والأجهــزة  	•
والمســتلزمات الطبية “نوبكو”

ــتوى  ــع مس ــويقي ورف ــاري والتس ــل التج ــر العم ــة تطوي ــة باتفاقي ــر المتعلق المخاط 	•
الخدمة مع شــركة الدواء للخدمات الطبية 

المخاطــر المتعلقة بعدم وجود عقود موقعة 	•

لمخاطــر المتعلقة بعدم توثيق عقــود عمل الموظفين إلكترونياً 	•

المخاطر المتعلقة بعمليات الاســتحواذ أو الاندماج أو الاســتثمار مستقبلًاً  	•

المخاطر المتعلقة بالســوق والقطاع الذي تعمل فيه الشــركة 	.2

المخاطر المتعلقــة بالأداء الاقتصادي للمملكة  	•

المخاطــر المتعلقــة بعــدم الاســتقرار السياســي والاقتصــادي فــي منطقــة الشــرق  	•
الأوسط

المخاطر المتعلقة ببيئة المنافســة 	•

مخاطر فرص النمو  	•

المخاطــر المتعلقــة بعــدم التقيــد بالأنظمــة والقوانيــن الحاليــة و/أو صــدور أنظمــة  	•
وقوانين جديدة

المخاطر المتعلقــة بضريبة القيمة المضافة 	•

المخاطــر المتعلقــة بالتقلبات في العرض والطلب 	•

المخاطر المتعلقة بســحب التراخيص  	•

المخاطر المتعلقة بتقلب أســعار الفائدة  	•

المخاطــر المتعلقة بتغيير آلية احتســاب الزكاة وضريبة الدخل 	•

المخاطر المتعقلة بفرض رســوم أو ضرائب جديدة  	•

المخاطــر المتعلقــة بالتكيف مع متطلبات العملاء 	•

المخاطــر المتعلقة بمواكبــة التطورات في القطاع الصحي 	•

المخاطر المتعلقة بأســهم الطرح 	.3

المخاطر المتعلقة بالســيطرة الفعلية من قِِبل المســاهمين البائعين 	•

المخاطر المتعلقة بســيولة أسهم الطرح 	•

المخاطــر المتعلقــة بعــدم وجــود ســوق ســابقة لأســهم الشــركة وتذبــذب ســعر  	•
السهم

المخاطــر المتعلقة بعدم توزيع الأرباح  	•

المخاطر المتعلقة ببيع أو طرح أســهم إضافية مســتقبلًاً  	•

المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأســهم في الســوق بعد عملية الطرح 	•

المخاطــر المتعلقــة بعــدم قــدرة المســتثمرين الأجانــب غيــر المؤهليــن علــى  	•
حيازة أسهم مباشرة

المخاطر المتعلقة بالتقلبات في ســعر الأســهم بعد الطرح 	•

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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2023مالبيان
الوزن النسبي)بملايين الريالات(

59%198.418الأدوية

مستحضرات 
وتجهيزات 

التجميل
140.021%41

100%338.440الإجمالي مستحضرات 
وتجهيزات 

التجميل

الأدوية

%41

%59

الوزن النسبي

الأنشطة الرئيسة 
للشركة وإيراداتها

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة

بيان الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين في السنوات المالية 
الخمس الأخيرة )بملايين الريالات(

التغير بين عام 
2023-2022

2019 2020 2021 2022 2023 البيان

)14.870( 191.275 225.199 269.366 292.515 277.645 الموجودات 
المتداولة

16.518 92.012 145.434 147.562 150.736 167.254 الموجودات غير 
المتداولة

1.647 283.287 370.633 416.928 443.251 444.899 اجمالي 
الموجودات

)19.156( 53.666 84.765 117.390 132.391 113.235 المطلوبات 
المتداولة

)5.323( 12.232 33.439 32.456 30.587 25.264 المطلوبات غير 
المتداولة

)24.478( 65.898 118.204 149.847 162.978 138.499 اجمالي 
المطلوبات

.000 60.000 60.000 60.000 200.000 200.000 رأس المال 
المدفوع

26.126 157.388 192.429 207.081 80.274 106.400
الاحتياطي 

النظامي والأرباح 
المدورة

26.126 217.388 252.429 267.081 280.274 306.400 اجمالي حقوق 
الملكية

تتــوزع إيــرادات الشــركة علــى ثلاثــة قطاعــات تشــغيلية: القطــاع الخــاص والعــام )بمــا فــي ذلــك 
المبيعات من خلال “وصفتي”( والتصدير.

يظهر التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة في الرسم البياني التالي.

الإجمالي 100 %
338,439,704
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avalonpharmaceutical.comavalonpharmaceutical.com 9293

بيان قائمة الدخل في السنوات المالية الخمس الأخيرة )بملايين الريالات(

التغير بين عام 
2023-2022

2019 2020 2021 2022 2023 البيان

35.777 232.093 301.660 287.222 302.662 338.440 الإيرادات 

-12.699 -84.966 -125.282 -112.644 -118.371 -131.070 تكاليف الإيرادات 

23.079 147.127 176.378 174.578 184.291 207.370 مجمل الربح 

6.376 54.045 72.813 66.283 59.452 65.827 صافي الربح 
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2019 2020 2021 2022 2023

صافي الربح مجمل الربح

6.376 23.079

الإيرادات

التغير بين عام 2023-2022

صــــافي الربـــــح

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة 
)بملايين الريالات(

نسبة التغير التغيراتالنسبة2022النسبة2023البيان

%35.7811.8%302.66100.0%338.44100.0الإيرادات

%12.710.7-%39.1-118.37-%38.7-131.07- تكلفة الإيرادات

%23.0812.5%184.2960.9%207.3761.3 إجمالي الربح

%10.214.5-%23.3-70.42-%23.8-80.62- مصاريف البيع والتوزيع

%6.1714.2-%14.3-43.4-%14.6-49.57- المصاريف العمومية والإدارية

%16.3714.4-%37.6-113.82-%38.5-130.19-إجمالي المصاريف البيعية والعمومية والإدارية

%1258.4-1.64%0.0-.13%1.510.4)رد خسائر( خسائر الانخفاض في قيمة الذمم المدينة

%356.3-0.6-%0.170.1%0.1-0.43-)المصروفات( / الإيرادات الأخرى

%7.7511.0%70.523.3%78.2523.1الربح التشغيلي

تكاليف التمويل

%1.3324.3-%1.8-5.48-%2.0-6.81-الربح قبل الزكاة

%6.429.9%65.0221.5%71.4421.1مصروف الزكاة

%0.7-.04%1.8-5.57-%1.7-5.61-ربح السنة

%10.7%6.38%59.4519.6%65.8319.5صافي الربح

%19.6%19.5هامش الربح

65.83
20
23
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المدفوعات النظامية للجهات الحكومية )بآلاف الريالات(

المسددالبيان
المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

وصف موجز لها

 0.005,610الزكاة

ضريبة القيمة المضافة المستردة)1396(0.00ضريبة القيمة المضافة

المؤسسة العامة للتأمينات
جميع فواتير التأمينات الاجتماعية الخاصة بعام2,6110.00الاجتماعية

2023م

 940.00تكاليف تأشيرات وجوازات

 1,5210.00رسوم مكتب العمل

  1,438الهيئة العامة للغذاء والدواء

  5,664الإجمالي

المبلغ المقترض مدة القرض الجهة المانحة 
الرصيد في بداية 

العام 

رصيد إضافي 

خلال العام 
المبالغ 

المدفوعة 
الرصيد نهاية 

العام 

البنك العربي 
30,000,00011,716,00011,096,9207,203,92015,609,000قصير الأجل )سنة(الوطني

-1,579,279 - 25,000,0001,579,279قصير الأجل )سنة(بنك البلاد

البنك السعودي 
الفرنسي

92,429,00041,989,599131,184,911155,757,74417,416,766قصير الأجل )سنة( 

طويل الأجل
6,337,9369,506,904 - 15,844,840 )3 سنوات( 

البنك السعودي 
45,481,00013,845,20921,851,44528,449,7747,246,879قصير الأجل )سنة(للاستثمار

البنك الأهلي 
10,000,000-10,000,000-30,000,000قصير الأجل )سنة( السعودي 

222,910,00084,974,927174,133,276199,328,65359,779,549 المجموع 

القروض والمرابحات )بآلاف الريالات(
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تلتــزم شــركة “أفالــون فارمــا” بتطبيــق أعلــى المعاييــر وأفضــل الممارســات المهنيــة فــي الحوكمــة، 
واعتمــاد ونشــر ثقافــة الالتــزام بأعلــى مســتويات النزاهــة والصــدق فــي جميــع ممارســتها الاحترافيــة، 
إلــى جانــب العمــل علــى دمــج مفهومــي الإفصــاح والشــفافية فــي جميــع فعاليــات وأنشــطة 
الشــركة فــي مختلــف قنــوات عملهــا الرئيســة. فيمــا تؤكــد الشــركة علــى الالتــزام بجميــع الأنظمــة 
واللوائــح والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة بعمــل ونشــاط الشــركة، ممــا 
يحافــظ علــى ســمعتها ومصداقيتهــا، ويعــزز ثقــة المســاهمين والشــركاء فــي نهجهــا الناجــح 
وفــق كافــة معاييــر الكفــاءة والجــودة والإتقــان. ونشــير هنــا، بأنــه تــم إعــداد ونشــر تقريــر بمــا 
ينســجم مــع لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، بنســختها المعدلــة 

الأخيرة. 

حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم والشركة.

ــن  ــة م ــتدامة الوظيفي ــتقرار والاس ــر الاس ــح وتوفي ــاب المصال ــع أصح ــوق جمي ــة حق حماي
خلال الأداء المالي الجيد للشركة.

ــركة  ــاهمي الش ــدد لمس ــي المح ــار الزمن ــن الإط ــاملة ضم ــة وش ــات دقيق ــم إفصاح تقدي
والأطراف ذات العلاقة والجهات التنظيمية المعنية.

ــن  ــأ بي ــد تنش ــي ق ــح، الت ــارض المصال ــالات تع ــع ح ــل م ــاح والتعام ــد والإبلاغ والإفص التحدي
الشركة وأصحاب المصالح، مما قد يؤثر سلباً على مصالح الشركة ومساهميها.

تمكيــن الموظفيــن مــن الإبلاغ عــن أيــة مخــاوف أو ســلوك خاطــئ يتــم ملاحظتــه داخــل 
ــر آليــة إبلاغ وتحقيــق موضوعيــة وســرية ومســتقلة حتــى  الشــركة. وذلــك مــن خلال توفي

يتم اتخاذ الإجراء التصحيحي المناسب.

تنظيــم التعــاملات مــع الأطــراف ذات الصلــة، ســواءًً كانــت بيــن الشــركة وموظفيهــا أو بيــن 
ــن  ــا م ــة أو غيره ــركات التابع ــة أو الش ــا أو الإدارة التنفيذي ــس إدارته ــاء مجل ــركة وأعض الش

الأطراف المعنية.

مواءمــة قيــم الشــركة واســتراتيجيتها مــع الاحتياجــات الاجتماعيــة والاقتصاديــة، مــن 
خلال التأكــد مــن تطبيــق ممارســات مســؤولة وأخلاقيــة فــي أنشــطة الشــركة كافــة مــع 

استمرار توفير الدعم اللازم للمجتمع.

إنشــاء قنــوات تواصــل موثوقــة مــع المســتثمرين لتعزيــز مكانــة الشــركة فــي الســوق 
وجذب المساهمين والاستثمارات.

إطار ممارسات الحوكمة

01
02

03

04

05

06

07

08

ــقاً  ــل، وف ــي متكام ــار احتراف ــي إط ــة ف ــدأ الحوكم ــق مب ــى تطبي ــا” عل ــون فارم ــركة “أفال ــرص ش تح
ــام  ــار ع ــى إط ــكاز عل ــوق. وبالارت ــي الس ــة ف ــركات المدرج ــل الش ــن قب ــة م ــات المتبع ــل الممارس لأفض

للحوكمة الشــاملة كما يلي:

ركائز تطبيق 
الحــــــــوكمة

يجب على مجلس الإدارة 
التوضيح للمساهمين أسباب 

اتخاذ القرارات الأساسية

كل عضو في مجلس 
الإدارة مسؤول عن 

تنفيذ مهامه باحترافية 
ومهنية عالية.

يجب أن يكون أعضاء 
مجلس الإدارة في موضع 
المساءلة والمحاسبة أمام 

المساهمين عن الأخطاء 
المرتكبة )إن وجدت(.

يتساوى جميع المساهمين 
أمام أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة العليا.

الشفافية

المحاسبة

المسؤولية

العـــدالة

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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يتــم تعييــن مجلــس الإدارة مــن قِِبــل المســاهمين ويكــون لمجلــس الإدارة أوســع الصلاحيــات فــي 
إدارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ووضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات 

والأهداف الرئيسة للشركة مع الأخذ في الاعتبار مصلحة المساهمين على المدى البعيد. 

مجلس الإدارة
مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات اللازمــة 
لإدارة الشــركة بمــا يحقــق أغراضهــا ووضــع سياســاتها وتحديــد اســتثماراتها والإشــراف علــى أعمالهــا 
وأموالهــا وتصريــف أمورهــا داخــل المملكــة وخارجهــا. كمــا للمجلــس - علــى ســبيل المثــال لا الحصــر 
- حــق التوقيــع علــى كافــة أنــواع العقــود والوثائــق والمســتندات والاتفاقيــات بمــا فــي ذلــك دون حصــر 
ــرارات  ــا وق ــا وملحقاته ــة تعديلاته ــع كاف ــركة م ــا الش ــترك فيه ــي تش ــركات الت ــيس الش ــود تأس عق
التعديــل والتوقيــع علــى الاتفاقيــات والصكــوك أمــام كاتــب العــدل والجهــات الرســمية، وتتضمــن 

مهام مجلس الإدارة واختصاصاته ما يلي: 

1. ما نص عليه نظام الشركات والنظام الأساس للشركة من مهام  واختصاصات المجلس. 
2. وضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية للشــركة والإشــراف علــى تنفيذهــا 

ومراجعتها بشكل دوري وذلك من خلال:

•   وضــع الاســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطــط العمــل الرئيســية وسياســات وإجــراءات إدارة المخاطــر 
ومراجعتها وتوجيهها.

•   تحديــد هيــكل رأس المــال الأمثــل للشــركة واســتراتيجياتها وأهدافهــا الماليــة وإقــرار الموازنــات 
التقديرية بأنواعها.

•   الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.

•   وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.

•   المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.

•   التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة.

3. وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، وذلك من خلال:
ــاء  ــن أعض ــكل م ــة ل ــة والمحتمل ــح الفعلي ــارض المصال ــالات تع ــة ح ــة لمعالج ــة مكتوب ــع سياس •   وض
الشــركة  اســتخدام أصــول  إســاءة  التنفيذيــة والمســاهمين، ويشــمل ذلــك  الإدارة والإدارة  مجلــس 

ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.

•   التأكــد مــن سلامــة الأنظمــة الماليــة والمحاســبية، بمــا فــي ذلــك الأنظمــة ذات الصلــة بإعــداد التقاريــر 
المالية.

مسؤوليات واختصاصات مجلس الإدارة
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•   التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك بوضــع تصــور عــام 
عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة وإنشــاء بيئــة ملمــة بثقافــة إدارة المخاطــر علــى مســتوى 

الشركة، وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة.

•   المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.

4. إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة بمــا لا 
ــرار  ــد إق ــذ بع ــع التنفي ــا موض ــة ووضعه ــة التنظيمي ــي اللائح ــة ف ــكام الإلزامي ــع الأح ــارض م يتع

الجمعية العامة لها.

5. وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا 
بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين وأصحــاب المصالــح، والتحقــق مــن تقيــد الإدارة 

التنفيذية بها.

6. الإشــراف علــى الإدارة الماليــة للشــركة، وتدفقاتهــا النقديــة، وعلاقاتهــا الماليــة والائتمانيــة 
مع الغير.

7. الاقتــراح للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بمــا يــراه حيــال زيــادة رأس مــال الشــركة أو تخفيضــه، 
أو في حال حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها.

8. الاقتــراح للجمعيــة العامــة العاديــة بمــا يــراه حيــال اســتخدام احتياطيــات الشــركة فــي حــال 
عــدم تخصيصهــا لغــرض معيــن فــي نظــام الشــركة الأســاس، أو فــي حــال تكويــن احتياطيــات أو 

مخصصات مالية إضافية للشركة.

9.  إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها.
10. إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره.

11. ضمــان دقــة وسلامــة البيانــات والمعلومــات الواجــب الإفصــاح عنهــا وذلــك وفــق سياســات 
ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها.

إرســاء قنــوات اتصــال فعالــة تتيــح للمســاهمين الاطلاع بشــكل مســتمر ودوري علــى أوجــه  	.12
الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية.

ــا  ــة وصلاحياته ــدة اللجن ــا م ــدََّد فيه ــرارات يح ــه بق ــة عن ــة منبثق ــان متخصص ــكيل لج تش 	.13
ومســؤولياتها، وكيفيــة رقابــة المجلــس عليهــا، علــى أن يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية الأعضــاء 

وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها.

14.	تحديــد أنــواع المكافــآت التــي تُُمنــح للعامليــن فــي الشــركة، مثــل المكافــآت الثابتــة، 
والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء، والمكافــآت فــي شــكل أســهم، بمــا لا يتعــارض مــع اللائحــة 

التنفيذية لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة. 	.15

الدوائيــة  للصناعــات  الأوســط  الشــرق  شــركة  إدارة  يتولــى 
تنتخبهــم  أعضــاء  خمســة   )5( مــن  مؤلــف  إدارة  مجلــس 
الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن )4( 
أربــع ســنوات، ويجــوز إعــادة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة. 
التــي  التحوليــة  العامــة  الجمعيــة  عينــت  ذلــك،  وباســتثناء 
عقــدت بتاريخ 1443/09/09 هـ )الموافق  2022/04/10م( 
أول مجلــس إدارة لمــدة )4( أربــع ســنوات مــن تاريــخ صــدور 
القــرار الــوزاري بــإعلان تحــول الشــركة إلــى شــركة مســاهمة. 
ويعقــد مجلــس الإدارة اجتماعاتــه )4( أربــع مــرات ســنوياً علــى 

الأقل.

تكــــويـــــن 
مجلس الإدارة

5
أعضاء

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
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ــن  ــتقلين و)2( اثني ــم مس ــة منه ــاء، )3( ثلاث ــة أعض ــن )5( خمس ــف م ــس إدارة يتأل ــركة مجل ــر الش يدي
غيــر مســتقلين، ويوضــح الجــدول التالــي أعضــاء مجلــس إدارة شــركة الشــرق الأوســط للصناعــات 

الدوائية: 

أحمد شاهر الطباع

محمد ماهر الغنام

عمر محمد الجارودي

هشام محمد عطار

فيصل سليمان الجمعان

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي

تنفيذي

مستقل

مستقل

مستقل

اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2023مأعضاء مجلس الإدارة

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

العضو المنصباسم 

الثانيالاجتماع الأول الثالثالاجتماع  الرابعالاجتماع  الاجتماع 
نسبة  إجمالي 

الحضور 2023/05/312023/08/092023/11/092023/12/20

100%رئيس مجلس الإدارةأحمد شاهر الطباع

هشام محمد عطار
نائب رئيس مجلس 

الإدارة
-----------%50

يوسف طلال زاهد
نائب رئيس مجلس 

الإدارة
0%----------لم يحضرلم يحضر

محمد ماهر الغنام
عضو مجلس الإدارة 

والعضو المنتدب
%100

100%عضو مجلس الإدارةفيصل سليمان الجمعان

100%عضو مجلس الإدارةعمر محمد الجارودي

رئيس مجلس الإدارةأحمد شاهر الطباع 

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد من الجامعة الأمريكية في ولاية واشنطن بالولايات المتحدة  	•
الأمريكية عام 1994م.

الوظائف الحالية

رئيس مجلس إدارة شركة أفالون فارما منذ عام 2022م. 	•
نائب رئيس مجلس الإدارة في الشركة الأردنية السعودية للتجارة الإلكترونية في الأردن منذ عام 2006م،  	•

وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في البيع بالتجزئة عبر الانترنت.

الوظائف السابقة
والخبرات العملية

رئيس مجلس الإدارة في شركة الرياض للطاقة المتجددة في مدينة الرياض من عام 2017م إلى عام  	•
2021م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال توفير الطاقة المتجددة.

مؤسس ورئيس مجلس الإدارة في شركة الشرق الأوسط للتوزيع في مدينة الرياض من عام 2000م إلى  	•
عام 2018م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال توزيع المنتجات الصحية والأدوية.
مؤسس ورئيس مجلس الإدارة في شركة الأدوية الأولى في مدينة الرياض من عام 2003م إلى عام  •
2005م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستثمار في الصيدليات وتشغيلها. 

•	 مؤسس ورئيس مجلس الإدارة في شركة الشرق الأوسط للآلات في مدينة الرياض من عام 1998م إلى عام 
2000م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال تصنيع وتغليف الصناعات الدوائية والغذائية 

والمائية.

ملاحظة: تم استقالة الاستاذ/يوسف طلال زاهد في تاريخ 2023/09/10م 
وافقت الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 28 / 02 / 1445 هـ )الموافق 13 / 09 / 2023 م( على تعيين عضو مجلس الإدارة الاستاذ / 

هشام محمد عطار  ابتداءًً من تاريخ 27 / 02 / 1445 هـ )الموافق 12 / 09 / 2023 م( وحتى تاريخ انتهاء الفترة الحالية.
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نائب رئيس مجلس الإدارةهشام محمد عطار 

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في اقتصاديات الأعمال ومنظمات القطاع العام والخاص من  	•
جامعة براون في ولاية رود آيلاند بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2004م.

الوظائف الحالية  والخبرات العملية

نائب  رئيس مجلس إدارة شركة أفالون فارما منذ عام 2022م. 	•
نائب رئيس مجلس الإدارة في الشركة الأردنية السعودية للتجارة الإلكترونية في الأردن منذ عام  •

2006م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في البيع بالتجزئة عبر الانترنت.
مؤسس وشريك في شركة ثرى المستقبل للاستثمار في مدينة الرياض منذ عام 2022م، وهي  	•

تعمل في مجال إدارة المواد والمخلفات الكيميائية.
شريك عام وعضو اللجنة التنفيذية في شركة كي سي آجرو “KC AGRO” في رومانيا منذ عام  	•

2013م، وهي تعمل في مجال الزراعة وتشغيل الأراضي الزراعية.
مؤسس وشريك شركة مجموعة أرينا في مدينة جدة منذ عام 2012م، وهي تعمل في مجال  •

مراكز اللياقة البدنية.
مؤسس وشريك في شركة طب الفارابي في مدينة الرياض منذ عام 2010م، وهي تعمل في  •

مجال تقديم الخدمات الطبية. 
عضو لجنة الاستثمار في الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني “تقنية” في مدينة الرياض  •

منذ عام 2022م، وهي تعمل في مجال تقنية المعلومات.
عضو لجنة الالتزام في البنك العربي في الأردن منذ عام 2018م. •

عضو لجنة الاستراتيجية في البنك العربي في الأردن منذ عام 2018م. •
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة الصندوق السعودي الأردني للاستثمار في الأردن منذ  	•

عام 2017م.
عضو مجلس الإدارة المنتدب في الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني “تقنية” في مدينة  	•
الرياض منذ عام 2022م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال تقنية المعلومات.
عضو مجلس الإدارة في شركة تجوري في مدينة الرياض منذ عام 2022م، وهي شركة مساهمة  •

مقفلة تعمل في مجال تقديم خدمات إدارة المعلومات والأرشفة الرقمية.
عضو مجلس الإدارة في البنك العربي في الأردن منذ عام 2018م، وهي شركة مساهمة تعمل في  •

مجال تقديم الخدمات المالية والمصرفية.
رئيس مجلس الإدارة في شركة الصندوق السعودي الأردني للاستثمار في الأردن منذ عام 2017م،  	•

وهي شركة مساهمة تعمل في مجال الاستثمارات المتعددة. 
عضو مجلس الإدارة في شركة كي سي آجرو “KC AGRO” في رومانيا منذ عام 2013م، وهي  	•

شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الزراعة وتشغيل الأراضي الزراعية.

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذيمحمد ماهر الغنام 

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة كاليفورنيا الوسطى في ولاية كاليفورنيا  	•
بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2018م.

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة دمشق في سوريا عام 2009م. 	•

الوظائف الحالية

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في  	•
مدينة الرياض منذ عام 2022م.

نائب رئيس مجلس الإدارةهشام محمد عطار 

الوظائف السابقة

مستشار أول لنائب المحافظ ورئيس دائرة الهوية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في  •
صندوق الاستثمارات العامة في مدينة الرياض من عام 2021م إلى عام 2022م، وهو يعمل في 

مجال الاستثمارات المتعددة.
مدير أول تنفيذي في قسم الشراكة المحلية في صندوق الاستثمارات العامة في مدينة الرياض  •

من عام 2019م إلى عام 2021م، وهو يعمل في مجال الاستثمارات المتعددة. 
نائب أول للرئيس في قسم الأسهم السعودية في صندوق الاستثمارات العامة في مدينة الرياض  	•

من عام 2016م إلى عام 2019م، وهو يعمل في مجال الاستثمارات المتعددة 
الرئيس في شركة أموال الخليج للاستثمار في مدينة الرياض خلال عام 2016م، وهي تعمل في  	•

مجال تقديم الخدمات المالية.
نائب الرئيس في شركة أموال الخليج للاستثمار في مدينة الرياض خلال عام 2015م، وهي تعمل  	•

في مجال تقديم الخدمات المالية.
نائب الرئيس التنفيذي في شركة الأندية الرياضية في مدينة الرياض من عام 2013م إلى عام  	•

2015م، وهي تعمل في مجال الرياضة والمعدات الرياضية.
نائب الرئيس في شركة أموال الخليج للاستثمار في مدينة الرياض من عام 2008م إلى عام  	•

2013م، وهي تعمل في مجال تقديم الخدمات المالية.
وكيل أول في إدارة الأصول والالتزامات في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من عام  	•

2006م إلى عام 2008م، وهي تعمل في مجال تقدم الخدمات المالية والمصرفية. 
مسؤول تسويق مبيعات الاستثمارات والمشتقات في البنك الأهلي السعودي في مدينة جدة من  	•

عام 2004م إلى عام 2006م، وهي تعمل في مجال تقدم الخدمات المالية والمصرفية. 

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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عضو مجلس الإدارة فيصل سليمان الجمعان 

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في تكنولوجيا الحاسب الآلي من جامعة برونيل في المملكة  	•
المتحدة عام 1978م.

الوظائف الحالية

عضو مجلس الإدارة في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض منذ عام  •
2022م.

عضو مجلس الإدارة في شركة العيسائي للسيارات في مدينة الرياض منذ عام 2020م، وهي شركة  •
مساهمة مقفلة تعمل في مجال بيع السيارات.

رئيس لجنة المراجعة في شركة العيسائي للسيارات في مدينة الرياض منذ عام 2020م. •
رئيس لجنة المراجعة في الشركة العربية للبلاط في مدينة الرياض منذ عام 2019م. •

عضو مجلس الإدارة في الشركة العربية للبلاط في مدينة الرياض منذ عام 2019م، وهي شركة  •
مساهمة مقفلة تعمل في مجال صناعة البلاط ومستلزمات البناء.

الرئيس التنفيذي في شركة توكيلات للتمويل في مدينة الرياض منذ عام 2017م. •
رئيس مجلس الإدارة في شركة التسويق الشامل في مدينة الرياض منذ عام 2007م، وهي شركة  •

ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال خدمات تسويق المنتجات الصحية والأدوية.

الوظائف السابقة والخبرات العملية

الرئيس التنفيذي في الشركة المتحدة للسيارات في مدينة الرياض من عام 2000م إلى عام 2017م. •
المدير العام في الشركة الأهلية للأنظمة المتقدمة المحدودة في مدينة الرياض من عام 1999م إلى  	•

عام 2000م.
المدير العام في الشركة العربية المتحدة للسيارات في مدينة الرياض من عام 1996م إلى عام 1999م. •

المدير العام في شركة الأنظمة المتكاملة في مدينة الرياض من عام 1993م إلى عام 1996م. 	•
المدير العام في الشركة السعودية للنظم الإلكترونية في مدينة الرياض من عام 1979م إلى عام  	•

1993م.
محلل برمجة في شركة غراند ميتروبوليتان سيستمز في المملكة المتحدة من عام 1978م إلى عام  	•

1979م.
مساعد باحث في جامعة لندن في المملكة المتحدة خلال عام 1976م. 	•

مبرمج في شركة آي بي سي بيزنس بريس في المملكة المتحدة خلال عام 1974م. 	•

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذيمحمد ماهر الغنام 

الوظائف السابقة والخبرات العملية

-   الرئيس التنفيذي في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض من عام 2018م إلى 
عام 2022م.

-   مدير عمليات التشغيل في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض من عام 2016م 
إلى عام 2018م.

-   مدير الموارد البشرية والخدمات اللوجستية في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة 
الرياض من عام 2006م إلى عام 2015م.

-   مدير المشتريات والخدمات اللوجستية في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض 
من عام 2000م إلى عام 2006م.

عضو مجلس الإدارة عمر محمد الجارودي 

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة الماجستير في الاقتصاد من جامعة سيراكيوز في ولاية نيويورك بالولايات المتحدة  	•
الأمريكية عام 1984م.

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية في بيروت في لبنان عام  	•
1983م.

حاصل على شهادة التعامل في الأوراق المالية )CME1( من الأكاديمية المالية في مدينة الرياض عام  	•
2013م.

الوظائف الحالية

عضو مجلس الإدارة في شركة الخليج للتمويل في مدينة الرياض من عام 2019م إلى عام 2023م،  	•
وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال التمويل.

عضو مجلس الإدارة في صندوق شعاع وادي الهدى العقاري في مدينة الرياض من عام 2016م إلى  	•
عام 2023م، وهو صندوق عقاري تديره شركة شعاع كابيتال العربية السعودية، شركة مساهمة 

مقفلة تعمل في مجال تقديم الخدمات المالية تحت إشراف هيئة السوق المالية.
عضو مجلس الإدارة في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض منذ عام 2022م. 	•
عضو مجلس الإدارة في شركة العيسائي للسيارات في مدينة الرياض منذ عام 2020م، وهي شركة  	•

مساهمة مقفلة تعمل في مجال بيع السيارات.
رئيس لجنة المراجعة في شركة العيسائي للسيارات في مدينة الرياض منذ عام 2020م. 	•

رئيس لجنة المراجعة في الشركة العربية للبلاط في مدينة الرياض منذ عام 2019م. 	•
عضو مجلس الإدارة في الشركة العربية للبلاط في مدينة الرياض منذ عام 2019م، وهي شركة  	•

مساهمة مقفلة تعمل في مجال صناعة البلاط ومستلزمات البناء.
الرئيس التنفيذي في شركة توكيلات للتمويل في مدينة الرياض منذ عام 2017م. 	•

رئيس مجلس الإدارة في شركة التسويق الشامل في مدينة الرياض منذ عام 2007م، وهي شركة  	•
ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال خدمات تسويق المنتجات الصحية والأدوية.

عضو مجلس الإدارة في شركة يمام المستقبل في مدينة الرياض منذ عام 2021م، وهي شركة ذات  	•
مسؤولية محدودة تعمل في مجال التطوير العقاري.

عضو مجلس الإدارة في شركة أكاسيا للتطوير العقاري في لبنان منذ عام 2015م، وهي شركة ذات  	•
مسؤولية محدودة تعمل في مجال التطوير العقاري.

عضو مجلس الإدارة في شركة الباني للتطوير العقاري في مدينة الرياض منذ عام 2013م، وهي  	•
شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال التطوير العقاري.

عضو مجلس الإدارة في شركة المساهمون المتحدون في لبنان منذ عام 2010م، وهي شركة ذات  	•
مسؤولية محدودة تعمل في مجال الخدمات المالية.

عضو مجلس الإدارة في شركة فنادق كوينتيليون يو كيه )هوم هاوس( في المملكة المتحدة منذ  	•
عام 2009م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الخدمات الفندقية.

الوظائف السابقة والخبرات العملية

عضو مجلس إدارة الصناديق الفندقية في شركة شعاع كابيتال العربية السعودية في مدينة الرياض  	•
من عام 2010م إلى عام 2023م، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال تقديم الخدمات 

المالية تحت إشراف هيئة السوق المالية.
الرئيس التنفيذي في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض من عام 2018م إلى  	•

عام 2022م.
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بيــان بأســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون 
ــا  ــس إدارته ــاء مجال ــركة أعض ــس إدارة الش ــاء مجل ــا أعض فيه

الحالية والسابقة أو من مديريها

رئيس مجلس الإدارةأحمد شاهر الطباع

الشركات الحالية التي يكون بمجلس إدارتها أو مديريها 
داخل أو خارج 

المملكة

نائب رئيس مجلس الإدارة في الشــركة الأردنية الســعودية  للتجارة الإلكترونية في 
الأردن منذ عام 2006م، وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة تعمل في البيع 

بالتجزئة عبر الانترنت.
خارج المملكة

الشركات السابقة التي يكون بمجلس إدارتها أو مديريها 
داخل أو خارج 

المملكة

رئيس مجلس الإدارة في شركة الرياض للطاقة المتجددة في مدينة الرياض من عام 
2017م إلى عام 2021م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال توفير 

الطاقة المتجددة.
داخل المملكة

مؤسس ورئيس مجلس الإدارة في شركة الأدوية الأولى في مدينة الرياض من عام 
2003م إلى عام 2005م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال 

الاستثمار في الصيدليات وتشغيلها. 
داخل المملكة

مؤسس ورئيس مجلس الإدارة في شركة الشرق الأوسط للآلات في مدينة الرياض من 
عام 1998م إلى عام 2000م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال 

تصنيع وتغليف الصناعات الدوائية والغذائية والمائية.
داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة عمر محمد الجارودي 

الوظائف السابقة والخبرات العملية

مدير قسم الاستثمار المصرفي في بنك عوده سرادار الاستثماري في لبنان من عام 2005م إلى عام  •
2007م.

مدير أول لتطوير الأعمال في بنك عوده سرادار الاستثماري في لبنان من عام 2000م إلى عام  	•
2005م.

مدير أول لتطوير الأعمال في شركة لبنان إنفست في لبنان من عام 1995م إلى عام 2000م. 	•
مدير قسم الوساطة في البنك السعودي الفرنسي في مدينة جدة من عام 1991م إلى عام 1994م 	•

مدير إدارة الوساطة الدولية في البنك السعودي الفرنسي في مدينة الرياض من عام 1989م إلى  	•
عام 1991م.

مدير إدارة استشارات الاستثمار في البنك السعودي الفرنسي في مدينة جدة خلال عام 1988م. 	•
مساعد مدير المحفظة في البنك السعودي الفرنسي في مدينة جدة من عام 1987م إلى عام  	•

1988م.
ضابط الائتمان في البنك السعودي الفرنسي في مدينة الرياض من عام 1984م إلى عام 1987م. 	•

نائب رئيس مجلس الإدارةهشام محمد عطار

الشركات الحالية التي يكون بمجلس إدارتها أو مديريها 
داخل أو خارج 

المملكة

عضو مجلس الإدارة المنتدب في الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني 
»تقنية في مدينة الرياض منذ عام 2022م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

تعمل في مجال تقنية المعلومات.
داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة تجوري في مدينة الرياض منذ عام 2022م، وهي 
شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال تقديم خدمات إدارة المعلومات والأرشفة 

الرقمية.
داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في البنك العربي في الأردن منذ عام 2018م، وهي شركة 
مساهمة تعمل في مجال تقديم الخدمات المالية والمصرفية.

خارج المملكة

رئيس مجلس الإدارة في شركة الصندوق السعودي الأردني للاستثمار في الأردن منذ 
عام 2017م، وهي شركة مساهمة تعمل في مجال الاستثمارات المتعددة. 

خارج المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة كي سي آجرو »KC AGRO« في رومانيا منذ عام 
2013م، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الزراعة وتشغيل 

الأراضي الزراعية.
خارج المملكة

داخل أو خارج الشركات السابقة التي يكون بمجلس إدارتها أو مديريها 
المملكة

الرئيس في شركة أموال الخليج للاستثمار في مدينة الرياض خلال عام 2016م، وهي 
تعمل في مجال تقديم الخدمات المالية.

داخل المملكة

نائب الرئيس التنفيذي في شركة الأندية الرياضية في مدينة الرياض من عام 2013م إلى 
عام 2015م، وهي تعمل في مجال الرياضة والمعدات الرياضية.

داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدبمحمد ماهر الغنام

لا يوجد
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عضو مجلس الإدارةعمر محمد الجارودي

داخل أو خارج المملكةالشركات الحالية التي يكون بمجلس إدارتها أو مديريها 

عضــو مجلــس الإدارة في شــركة الخليج للتمويل فــي مدينة الرياض من عام 2019م إلى عام 2023م، وهي 
شــركة مســاهمة مقفلة تعمل في مجال التمويل.

داخل المملكة

عضــو مجلــس الإدارة في صندوق شــعاع وادي الهدى العقــاري في مدينة الرياض من عام 2016م إلى عام 
2023م، وهو صندوق عقاري تديره شــركة شــعاع كابيتال العربية الســعودية، شركة مســاهمة مقفلة تعمل في 

مجال تقديم الخدمات المالية تحت إشــراف هيئة الســوق المالية.
داخل المملكة

عضو مجلس إدارة الصناديق الفندقية في شــركة شــعاع كابيتال العربية الســعودية في مدينة الرياض من عام 
2010م إلى عام 2023م، وهي شــركة مســاهمة مقفلة تعمل في مجال تقديم الخدمات المالية تحت 

إشراف هيئة السوق المالية.
داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شــركة شــعاع كابيتال العربية الســعودية في مدينة الرياض من عام 2008م إلى عام 
2023م، وهي شــركة مســاهمة مقفلة تعمل في مجال تقديم الخدمات المالية تحت إشــراف هيئة الســوق 

المالية.
داخل المملكة

الرئيس التنفيذي ونائب رئيس إدارة الأصول في شــركة شــعاع كابيتال العربية الســعودية في مدينة الرياض منذ 
عام 2008م.

داخل المملكة

داخل أو خارج المملكةالشركات السابقة التي يكون بمجلس إدارتها أو مديريها

لا يوجد

عضو مجلس الإدارةفيصل سليمان الجمعان

داخل أو خارج المملكةالشركات الحالية التي يكون بمجلس إدارتها أو مديريها 

عضو مجلس الإدارة في شركة العيسائي للسيارات في مدينة الرياض منذ عام 2020م، وهي شركة مساهمة 
مقفلة تعمل في مجال بيع السيارات.

داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في الشركة العربية للبلاط في مدينة الرياض منذ عام 2019م، وهي شركة مساهمة مقفلة 
تعمل في مجال صناعة البلاط ومستلزمات البناء.

داخل المملكة

داخل المملكةالرئيس التنفيذي في شركة توكيلات للتمويل في مدينة الرياض منذ عام 2017م.

رئيس مجلس الإدارة في شركة التسويق الشامل في مدينة الرياض منذ عام 2007م، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في مجال خدمات تسويق المنتجات الصحية والأدوية.

داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في شركة توكيلات للتمويل في مدينة الرياض منذ عام 2007م، وهي شركة مساهمة 
مقفلة تعمل في مجال التمويل.

داخل المملكة

داخل أو خارج المملكةالشركات السابقة التي يكون بمجلس إدارتها أو مديريها

داخل المملكةالرئيس التنفيذي في الشركة المتحدة للسيارات في مدينة الرياض من عام 2000م إلى عام 2017م.

المدير العام في الشركة الأهلية للأنظمة المتقدمة المحدودة في مدينة الرياض من عام 1999م إلى عام 
داخل المملكة2000م.

داخل المملكةالمدير العام في الشركة العربية المتحدة للسيارات في مدينة الرياض من عام 1996م إلى عام 1999م.

داخل المملكةالمدير العام في شركة الأنظمة المتكاملة في مدينة الرياض من عام 1993م إلى عام 1996م.

داخل المملكةالمدير العام في الشركة السعودية للنظم الإلكترونية في مدينة الرياض من عام 1979م إلى عام 1993م.

تــم تشــكيل وحــدة علاقــات المســتثمرين والتــي تعتبــر همــزة الوصل بيــن مجلــس الإدارة والمســاهمين. 
ــاص  ــام خ ــت اهتم ــي منح ــس الإدارة والت ــل مجل ــراءات عم ــركة إج ــة الش ــة حوكم ــت لائح ــا تضمن كم

لســماع مقترحات واستفســارات المســاهمين والرد عليها عبر الإرسال للبريد الالكتروني .

ــن  ــه م ــم رفع ــتبيان يت ــن خلال اس ــركة م ــان الش ــس ولج ــام للمجل ــم الأداء الع ــس بتقيي ــوم المجل يق
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت. وســتقوم الشــركة فــي تعييــن جهــة خارجيــة لتقــوم بمهــام التقييــم 

مســتقبلا متى ما استدعت الحاجة.

الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه -وبخاصــة غيــر 
التنفيذييــن- عــملًاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة 

وأدائها

الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه 
وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة

 )investor.relations@avalon.com.sa(

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة  	•

وإبداء رأيها والتوصية في شأنها، لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

إبــداء الــرأي الفنــي فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة  	•

ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين 
تقييم المركز المالي للشركة، وأدائها، ونموذج عملها، واستراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمّّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 	•

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو  	•

مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.

التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي التقاريــر  	•

المالية.

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس  	•

الإدارة في شأنها.

شــكلت لجنــة المراجعــة وفــقاً للمــادة )51( الحاديــة والخمســين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن 
هيئــة الســوق الماليــة، وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1443/11/15هـــ 
ــة دورة  ــن بداي ــة م ــة المراجع ــدة لجن ــون م ــة، وتك ــة المراجع ــكيل لجن ــى تش ــق 2022/06/14م( عل )المواف
مجلــس الإدارة وتنتهــي بانتهــاء أعمــال دورة مجلــس الإدارة، كمــا وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر ا لعاديــة 
فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1444/11/26هـــ )الموافــق 2023/06/15م( علــى لائحــة عملهــا المحدثــة التي 

تحدد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها.

اختصاصات لجنة المراجعة
ــة  ــم المالي ــر والقوائ ــة التقاري ــة ونزاه ــن سلام ــق م ــركة والتحق ــال الش ــة أعم ــة بمراقب ــة المراجع ــص لجن تخت

وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

لجنة المراجعة 

التقارير المالية

لجـــــــــان
مجلس الإدارة ...
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المراجعة الداخلية

مراجع الحسابات

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. 	•

التصحيحيــة  الإجــراءات  تنفيــذ  ومتابعــة  الداخليــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة  	•
للملحوظات الواردة فيها.

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة  	•
ــال  ــي أداء الأعم ــا ف ــة وفعاليته ــوارد اللازم ــر الم ــن تواف ــق م ــركة للتحق ــي الش ف

والمهام المنوطة بها.

أو  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  أو  وحــدة  مديــر  بتعييــن  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة  	•
المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم  	•
وتقييــم أدائهــم بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعة نطــاق عملهم وشــروط 

التعاقد معهم.

ــة  ــدى فعالي ــه، وم ــه وعدالت ــابات وموضعيت ــع الحس ــتقلال مراج ــن اس ــق م التحق  •

أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه  	•
أعمــالًاً فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء 

مرئياتها حيال ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. 	•

ــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا  ــر مراجــع الحســابات وملاحظات دراســة تقري 	•
اتخِِذ بشأنها.

ــراءات  ــركة الإج ــاذ الش ــن اتخ ــق م ــة والتحق ــات الرقابي ــر الجه ــج تقاري ــة نتائ مراجع •

اللازمة بشأنها.

ذات  والتعليمــات  والسياســات  واللوائــح  بالأنظمــة  الشــركة  التــزام  مــن  التحقــق  	•
العلاقة.

الشــركة مــع الأطــراف ذوي  أن تجريهــا  المقتــرح  العقــود والتعــاملات  مراجعــة  	•
العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

ــس الإدارة،  ــى مجل ــأنها إل ــراء بش ــاذ إج ــرورة اتخ ــرى ض ــائل ت ــن مس ــراه م ــا ت ــع م رف 	•
وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. 

نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة، 
إضافــة إلــى رأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة 

في الشركة

 تقــوم المراجعــة الداخليــة بتقديــم خدمــات تأكيديــة واستشــارية باســتقلالية وموضوعيــة بغــرض إضافة 
قيمــة وتحســين العمليــات وتحقيــق أهــداف الشــركة. وتســاعد المراجعــة الداخليــة الشــركة فــي تحقيــق 
أهدافهــا مــن خلال تبنــي مدخــل منتظــم لتقويــم وتحســين فاعليــة إدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة. 
وقــد قامــت المراجعــة الداخليــة خلال العــام 2023م بتنفيــذ العديــد مــن عمليــات المراجعــة وفقــا 
لخطــة المراجعــة المعتمــدة مــن قبــل لجنــة المراجعــة بهــدف إعطــاء التأكيــدات اللازمــة بشــأن فاعليــة 
وكفــاءة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة، بالإضافــة إلــى الإســهام فــي مراجعــة القوائــم 
الماليــة الأوليــة والســنوية. وتشــير نتائــج عمليــات المراجعــة إلــى معقوليــة كفــاءة وفاعليــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة مــن عــدة أوجــه مــع وجــود بعــض الملاحظــات التــي تســتدعي تحســين وتطويــر أدوات الرقابــة 

الداخلية ذات العلاقة.  

توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعيين مراجــع داخلي 
في الشركة في حال عدم وجوده

خلال عــام 2023م أوصــت لجنــة المراجعــة بضــرورة تعييــن مديــر للمراجعــة الداخليــة وبنــاءًً علــى ذلــك 
تم تعيين مدير للمراجعة الداخلية فى مارس 2023م. 

ضمان الالتزام
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ــق 2023/03/05م(  ــخ 1444/08/13هـــ )المواف ــدة بتاري ــة المنعق ــر العادي ــة غي ــة العام ــت الجمعي )*( وافق
علــى تعييــن عضــو لجنــة المراجعــة الســيد/ ينــال موفــق صــادق الســعودي ابتــداءًً مــن تاريــخ 1444/07/28هـــ 

)الموافق 2023/02/19م( وحتى نهاية فترة عمل اللجنة الحالية.

أعضاء لجنة المراجعة
تتكون لجنة المراجعة من )3( ثلاثة أعضاء كما هو موضح في الجدول التالي:

الصفةالمنصبالاسم

مستقلرئيس لجنة المراجعةفيصل سليمان الجمعان

مستقلعضو لجنة المراجعةعمر محمد الجارودي

عضو لجنة المراجعة من ينال موفق السعودي*
مستقلخارج المجلس

المنصبالاسم

الاجتماع التاسعالاجتماع الثامنالاجتماع السابعالاجتماع السادس

1445/01/08هـ
 الموافق

2023/07/26م

1445/04/17هـ
 الموافق

2023/11/01م

1445/04/18هـ
الموافق

2023/11/02م 

1445/06/05هـ
الموافق

2023/12/18م 

فيصل سليمان الجمعان
رئيس لجنة 

المراجعة

عمر محمد الجارودي
عضو لجنة 

المراجعة

ينال موفق السعودي
عضو لجنة 

المراجعة من 
خارج المجلس

100%100%100%100%إجمالي نسبة الحضور

اجتماعات لجنة المراجعة

المنصبالاسم

الاجتماع الخامسالاجتماع الرابعالاجتماع الثالثالاجتماع الثانيالاجتماع الأول

1444/07/20هـ
 الموافق

2023/02/11م

1444/08/26هـ
 الموافق

2023/03/19م

1444/10/20هـ
 الموافق)

(2023/05/11م

1444/10/29هـ
 الموافق

2023/05/20م

1444/11/05هـ
 الموافق

2023/05/25م

فيصل سليمان الجمعان
رئيس لجنة 

المراجعة

عمر محمد الجارودي
عضو لجنة 

المراجعة

ينال موفق السعودي
عضو لجنة 

المراجعة من 
خارج المجلس

100%100%100%100%100%إجمالي نسبة الحضور

السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة

رئيس لجنة المراجعةفيصل سليمان الجمعان 

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

عضو لجنة المراجعةعمر محمد الجارودي 

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

عضو لجنة المراجعة من خارج المجلسينال موفق السعودي 

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة أوكلاهوما في ولاية أوكلاهوما بالولايات  	•
المتحدة الأمريكية عام 1985م.

حاصل على شهادة محاسب قانوني معتمد “ CPA” من مجلس المحاسبين في ولاية ألاسكا بالولايات  	•
المتحدة الأمريكية عام 1992م. 

حاصل على شهادة دورة الاستراتيجية من جامعة هارفادر بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2014م. 	•
حاصل على شهادة من برنامج تطوير القيادة من جامعة نورث ويسترن بالولايات المتحدة الأمريكية  	•

عام 2008م.

الوظائف الحالية

رئيس لجنة المراجعة في شركة شركة أفالون لصناعة الادوية )ادوية / شركة خاصة( منذ عام 2022م. 	•
رئيس لجنة المراجعة في شركة رافال للتطوير العقاري في مدينة الرياض منذ عام 2022م.  	•

عضو لجنة المراجعة في الشركة السعودية لإعادة التأمين في مدينة الرياض منذ عام 2023م. 	•
عضو لجنة التدقيق في شركة التمويل الوطنية / شركة خاضعة لمراقبة ساما، في مدينة الرياض منذ  	•

عام 2023م.

الوظائف السابقة والخبرات العملية

مدير مراجعة تنفيذي في شركة أرنست ويونغ وشركاؤهم في مدينة الرياض من عام 2002م إلى  	•
عام 2022م. 

عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت ولجنة التدقيق في شركة أفالون لصناعة الأدولة بمدينة  	•
الرياض، عام 2022م.

المدير المسؤول عن قسم خدمات المراجعة – الرياض في شركة ارنست ويونغ وشركاؤهم في مدينة  	•
الرياض من عام 2013م إلى عام 2017م.

عضو المجلس الاستشاري للشركاء - منطقة أوروبا والشرق الأوسط في شركة ارنست ويونغ  	•
وشركاؤهم في مدينة الرياض من عام 2014م إلى عام 2018م

المدير المسؤول عن قسم الاستقلالية )إدارة المخاطر( - منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا في  	•
شركة ارنست ويونغ وشركاؤهم في مدينة الرياض من عام 2013م إلى عام 2016م.

مدقق حسابات رئيسي في شركة ارثر اندرسون وشركاهم في الأردن من عام 1996م إلى عام 2001م 	•
مدقق حسابات في شركة ارثر اندرسون وشركاهم في الأردن من عام 1989م إلى عام 1995م. 	•

العضويات في مجالس إدارة أخرى

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الحوكمة في شركة إدارة الاستثمارات الحكومية الأردنية  	•
)الاستثمارات/مملوكة للحكومة(، منذ سبتمبر 2023م.
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بتاريــخ  المنعقــد  اجتماعــه  فــي  الإدارة  مجلــس  قــرار  بموجــب  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  تعييــن  تــم 
1444/07/28هـــ )الموافــق 2023/02/19م( ومــدة عضويتهــم لـ )3( ثلاث ســنوات أو مــدة دورة مجلس الإدارة 
أو المتبقــي منهــا أيهمــا أقصــر، وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 
1445/02/28هـــ )الموافــق 2023/09/13م( علــى لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت المحدثــة التــي 

تحدد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها.

ــس  ــة المجل ــيح لعضوي ــس الإدارة بالترش ــة لمجل ــراف والتوصي ــي الإش ــآت ف ــيحات والمكاف ــة الترش ــص لجن تخت
وفــقاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، ووضــع سياســات واضحــة لتعويضــات ومكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 

واللجان المنبثقة وكبار التنفيذيين ومراجعتها بشكل دوري وتشمل مهام اللجنة ما يلي: 

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة. 	.1

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 	 .2

والإدارة  المجلــس  عــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لمكافــآت  واضحــة  سياســة  إعــداد  	.3
التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن 

يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها. 	.4

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن  	 .5
بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. 	 .6

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. 	.7

ــس الإدارة  ــة مجل ــبة لعضوي ــرات المناس ــارات أو الخب ــن المه ــة م ــات اللازم ــنوية للاحتياج ــة الس المراجع 	 .8
ووظائف الإدارة التنفيذية.

مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي يمكــن  	 .9
إجراؤها.

ــح إذا كان  ــارض مصال ــود أي تع ــدم وج ــتقلين، وع ــاء المس ــتقلال الأعض ــن اس ــنوي م ــكل س ــق بش التحق 	 .10
العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.

وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين وكبــار  	 .11
التنفيذيين.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآتلجنة الترشيحات والمكافآت 

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )3( ثلاثة أعضاء كما هو موضح في الجدول التالي: 

الصفةالمنصبالاسم

رئيس لجنة الترشيحات عمر محمد الجارودي
مستقلوالمكافآت

عضو لجنة الترشيحات أحمد شاهر الطباع
غير تنفيذيوالمكافآت

ينال موفق السعودي
عضو لجنة الترشيحات 

والمكافات من خارج مجلس 
الإدارة

مستقل

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتعمر محمد الجارودي 

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

عضو لجنة الترشيحات والمكافآتأحمد شاهر الطباع 

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

عضو لجنة الترشيحات والمكافات من خارج مجلس الإدارةينال موفق السعودي 

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة أعلاه.

العضو المنصباسم 

الثانيالاجتماع الأول الثالثالاجتماع  الرابعالاجتماع  الاجتماع 
نسبة  إجمالي 

الحضور 2023/05/312023/08/092023/11/092023/12/20

عمر محمد الجارودي
رئيس لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

%100

أحمد شاهر الطباع
عضو لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

%100

ينال موفق السعودي

عضو لجنة 
الترشيحات 

والمكافات من خارج 
مجلس الإدارة

%100
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تضــم شــركة الشــرق الأوســط للصناعــات الدوائيــة عــدد مــن الإدارات الرئيســة التــي تعمــل علــى إدارة أعمــال 
الشــركة وتطويرهــا كل حســب دورهــا، ويتعيــن علــى كل إدارة تنفيــذ الواجبــات والمهــام التــي تقــع تحــت 
مســؤوليتها لتفعيــل الأداء الكلــي للشــركة وتحقيــق رؤيــة ورســالة وأهــداف واســتراتيجيات الشــركة علــى 

المدى القصير والطويل. 

أعضاء الإدارة التنفيذية

الرئيس التنفيذي و العضو المنتدبمحمد ماهر الغنام 

المؤهلات العلمية

درجة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة كاليفورنيا الوسطى في ولاية كاليفورنيا بالولايات المتحدة الأمريكية  	•
عام 2018م.

•	 حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة دمشق في سوريا عام 2009م.

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي و عضو مجلس إدارة ) عضو منتدب( في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض  	•

منذ عام 2022م.

الخبرات العملية 
والوظائف السابقة

الرئيس التنفيذي في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض منذ عام 2018م حتى الآن. 	•
مدير عمليات التشغيل في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض من عام 2016م إلى عام  	•

2018م.
مدير الموارد البشرية والخدمات اللوجستية في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض من عام  	•

2006م إلى عام 2016م .
مدير المشتريات والخدمات اللوجستية في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية في مدينة الرياض من عام  	•

2002م إلى عام 2006م.

الإدارة 
التنفيذية
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نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية و التطوير المؤسسي  بندر محمد الرشيد

المؤهلات العلمية

•  حاصل على شهادة في الاقتصاديات و التمويل العقاري - كلية لندن للاقتصاد والعلوم 
السياسية،عام  2020 م

حاصل على درجة ماجستير في العلوم المالية - جامعة جورج واشنطن، في الولايات المتحدة  •
الأمريكية عام 2009-2010 م

حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال عام  1998-2002م •

الوظائف الحالية

•	 أفالون فارما
نائب الرئيس التنفيذي للشؤون المالية و التطوير المؤسسي  | أكتوبر 2023 م- حتى الآن. •

الخبرات العملية  والوظائف السابقة

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان •
مدير عام خصخصة الأصول بوزارة الشؤون البلدية و القروية و الإسكان | الرياض، المملكة  •

العربية السعودية | يناير 2021 م - حتى يوليو 2023 م
شركة الرياض للطاقة المتجددة •

شريك مؤسس | الرياض، المملكة العربية السعودية | 2016 م -2021 م •
البنك الأهلي •

نائب رئيس شعبة المالية المتخصصة | الرياض، المملكة العربية السعودية | 2014 م-2016م •
رئيس الاستراتيجية المصرفية قطاع الشركات | جدة، المملكة العربية السعودية | 2013 م  •

2014- م
كبير مسؤولي الخدمات المصرفية ، قطاع الشركات | الرياض، المملكة العربية السعودية |  •

2011 م 2013- م
مورجان ستانلي •

كبير المحللين الماليين  | الرياض، المملكة العربية السعودية | 2007 م- 2009 م 	•
إرنست ويونغ 	•

مستشار أول، خدمات مخاطر الأعمال التجارية | جدة، المملكة العربية السعودية | يناير  •
2003م - يناير 2007 م

المجالس واللجان 	•
عضو مجلس الإدارة المؤسس: شركة أمانة الأحساء| إنشاء الحوكمة والعمليات والتوجيه  •

الاستراتيجي ونموذج التشغيل.
عضو مجلس الإدارة: شركة أمانة الأحساء: الرقابة الاستراتيجية، خطة الاستثمار، خطة  	•

التشغيل
عضو اللجنة الفرعية المعنية بالتمويل: الاستثمار المبتكر ومنتجات التمويل •

المركز الوطني للتنافسية - لجنة تيسير| عضو اللجنة الفرعية للبنية التحتية والنقل  	•
واللوجستيات| تحسين القدرة التنافسية، تحسين مشاركة القطاع الخاص.

الرئيس التنفيذي للعملياترشيد عبد العزيز الرشيد 

المؤهلات العلمية

•	 بكالوريوس صيدلة من جامعة الملك سعود 

الوظائف الحالية

الرئيس التفيذي للعمليات    	•

الخبرات العملية  والوظائف السابقة

مندوب طبي شركة MSD  )اغسطس 2001 – مارس 2003(  	•
المدير الفني ومدير المبيعات الحكومية )ابريل 2003 – يناير 2011 (  	•

المدير التنفيذي التقني )يناير 2011 – يناير 2016(  	•
المدير التنفيذي التقني و التصنيع )يناير 2016 – يونيو 2023(  	•

رئيس قسم الشئون الإداريةحمود ديسان العنزي 

المؤهلات  العلمية

ماجستير إدارة أعمال من جامعة باكينجهامشير الجديدة 	•

الوظائف  الحالية

رئيس قسم الشئون الإدارية في افالون فارما   	•

الخبرات العملية  والوظائف السابقة

عضو مجلس إدارة في شركة سراج الوسطى للتجارة  من تاريخ 1-1-2012 م حتى 1-1-2017 م 	•
مدير العلاقات العامة في افالون فارما من عام 2011 م وحتى عام 2014 م 	•

المدير الإداري في افالون فارما من عام 2011 م و حتى عام 2019 م 	•
مدير الموارد البشرية والشئون الإدارية في افالون فارما من عام 2019 م وحتى عام 2023م 	•

عضو مجلس إدارة في شركة ريم الوسط للخدمات التجارية من تاريخ 15-3-2015 م حتى 	• 
 10-06-2023 م
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الرئيس  التنفيذي للمبيعاتمحمد إبراهيم سلامة 

المؤهلات العلمية

ماجستير تنفيذي إدارة الأعمال من جامعة هاريوت وات – المملكة المتحدة 2018 	•
ماجستير إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية – AUC القاهرة 2011 	•

بكالوريوس طب وجراحة الأسنان من جامعة عين شمس 2006 •

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي للمبيعات من 2023 حتى الآن  •

الخبرات العملية  والوظائف السابقة

مدير مبيعات شركة Abbott العالمية من 2007 إلى 2011 	•
مدير عام المبيعات شركة Novartis consumer health في الإمارات العربية المتحدة  من  	•

2011 إلى 2013
مدير عام المبيعات شركة GSK consumer health لصحة المستهلكين في الإمارات  	•

العربية المتحدة  من 2013 إلى 2015
المدير الإقليمي لشركة L’Oreal  في منطقة دول الخليج  من 2015 إلى 2018 •

المدير العام لشركة L’Oreal  في المملكة العربية السعودية  من 2018 إلى 2020 •
المدير الإقليمي لقسم الصيدليات شركة  Johnson & Johnson consumer healthفي  •

منطقة الشرق الأوسط و أفريقيا و تركيا من 2020 إلى 2022
نائب الرئيس للمبيعات في شركة Avalon Pharma من 2022 يوليو إلى 2022  ديسمبر •

 

الرئيس التنفيذي  لقسم التسويقفايز باسم عواده  

المؤهلات  العلمية

ماجستير في إدارة الأعمال - التسويق والتمويل  	•

الوظائف  الحالية

الرئيس التنفيذي للتسويق  •

الخبرات العملية  والوظائف السابقة

مدير العلامة التجارية. رئيس الفئة. رئيس التسويق. مدير التسويق  	•
نوفارتيس لصحة المستهلك. جلاكسو سميث كلاين. جونسون آند جونسون 	•

مدير المراجعة الداخليةوائل مدبولي حسنين 

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القاهرة في مصر عام 2005م. 	•
حاصل على شهادة مدقق داخلي معتمد “CIA” من معهد المدققين الداخليين في الولايات  	•

المتحدة الأمريكية عام 2020م. 
حاصل على شهادة “محاسب إداري معتمد “CMA” من معهد المحاسبين الإداريين في  	•

الولايات المتحدة الأمريكية عام 2013م 

الوظائف الحالية

مدير المراجعة الداخلية في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية منذ عام 2023م. 	•

الوظائف السابقة والخبرات العملية

مدير المراجعة الداخلية في الشركة السعودية لحلول القوى البشرية في مدينة الرياض من  	•
عام 2022م إلى عام 2023م.

مدير المراجعة الداخلية في شركة الجزيرة للخدمات المساندة في مدينة الخبر من عام  	•
2019م إلى عام 2022م.

مشرف قطاع المراجعة الداخلية في شركة الكفاح القابضة في مدينة الخبر من عام 2014م  	•
إلى عام 2018م.

مدير أول مراجعي الحسابات في مكتب مزارز للتدقيق المحاسبي في مدينة القاهرة في  	•
مصر من عام 2009م إلى عام 2014م.

مدقق في شركة الدكتور رؤوف للتدقيق والضرائب في مدينة القاهرة في مصر من عام  	•
2007م إلى عام 2009م.

مدقق في شركة أي بي اس اف )IBSF( أوراسكوم جروب في مدينة القاهرة في مصر من  	•
عام 2005م إلى عام 2007م.

مدير الالتزاممحمد مرزوق المعيتق 

المؤهلات العلمية
دبلوم عالي مابعد البكالريوس أخصائي حوكمة ومراجعة داخلية جامعة الملك سعود 	•

بكالريوس حامعة الملك عبدالعزيز 	•

الوظائف الحالية
مدير الالتزام 	•

الوظائف السابقة  والخبرات العملية
مدير المطابقة والالتزام بشركة الانماء للاستثمار من 2014 الى مايو 2023 	•

الوساطة الدولية بشركة الراجحي المالية من 2013 حتى 2014 	•

العمليات الاستثمارية بشركة فرنسب كابيتال من 2008 الى 2013 	•
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وفقاً للمادة التسعين بلائحة حوكمة الشركات، يلتزم مجلس الإدارة بما يلي:

ــي  ــئوليات الت ــال والمس ــو والأعم ــات العض ــارات واختصاص ــع مه ــبة م ــة ومتناس ــأة عادل ــون المكاف أن تك 	.1
ــن  ــا م ــف به ــي يكل ــام الت ــو والمه ــرة العض ــى خب ــاء عل ــر بن ــو لآخ ــن عض ــاوت م ــوز أن تتف ــا، ويج ــوم به يق

المجلس وعدد الجلسات التي يحضرها وأي اعتبارات أخرى تكون في مصلحة الشركة. 

يجــوز أن تكــون المكافــآت مبلــغاً معيــناً أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو مزايــا عينيــة، ويجــوز الجمــع بيــن  	.2
اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا، وفــي جميــع الأحــوال ألا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس 
الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ )500,000( خمســمائة ألــف ريال ســنوياً وفــقاً للضوابط 

التي تضعها الجهات التنظيمية المختصة.

أن تكون المكافأة منسجمة مع استراتيجية الشركة وأهدافها. 	.3

أن تقــدم المكافــأة بغــرض حــث أعضــاء المجلــس علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل،  	.4
كأن يربط الجزء المتغير من المكافأة بالأداء على المدى الطويل. 

ــتوى  ــار مس ــذ بالاعتب ــع الأخ ــركة م ــة الش ــل وربحي ــة عم ــم وطبيع ــع حج ــجامها م ــا انس ــي فيه أن يراع 	.5
المخاطر المحيطة بالشركة. 

الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــأة، مــع تفــادى مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك  	.6
من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات. 

ــدار  ــي مق ــة ف ــدم المبالغ ــا، وع ــى تحفيزه ــة عل ــة والمحافظ ــاءات المهني ــتقطاب الكف ــتهدف اس أن تس 	.7
المكافأة. 

ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تحققهــا الشــركة أو تكــون  	.8
مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.

تستحق المكافأة لعضو مجلس الإدارة أو عضو اللجنة بنهاية كل سنه مالية.  	.9

يجــوز منــح عضــو مجلــس الإدارة مكافــأة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة، أو مقابــل أي أعمــال، أو  	.10
مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية-إضافية يكلــف بهــا مــن قبــل الشــركة وذلــك بالإضافــة 

إلى المكافأة التي يحصل عليها بصفته عضواً في مجلس الإدارة وأي لجان أخرى. 

ــوره  ــدم حض ــبب ع ــو بس ــه العض ــاء عضوي ــرر إنه ــة، وإذا تق ــاء العضوي ــخ انته ــى تاري ــأة إل ــب المكاف تحتس 	.11
لثلاثــة اجتماعــات متتاليــة بــدون عــذر مشــروع أو لأســباب طارئــة. فــإن مكافــأة العضــو تحتســب إلــى آخــر 

اجتماع حضره العضو قبل إنهاء عضويته.

مكافــآت أعضــاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة 
التنفيذية

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
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مكافآت وبدلات أعضاء اللجان التابعة لمجلس الإدارة

سيـــاسة مكـــافآت أعضاء مجلس
الإدارة واللجــــان والإدارة التنفيذية

يتــم صــرف مكافــأة ســنوية لإدارة الشــركة بنــاء علــى معاييــر ترتبــط بتحقيــق مؤشــرات الاداء 
لنتائج التقييم السنوي ونتائج تحقيق الاهداف.

فــي حــال اســتقالة أو تعييــن عضــو خلال العــام المالــي يتــم احتســاب مقــدار المكافــأة بمــا 
يتناسب مع فترة عمله بالمجلس 

فــي حــال اســتقالة أو تعييــن عضــو خلال العــام المالــي يتــم احتســاب مقــدار المكافــأة بمــا 
يتناسب مع فترة عمله في اللجنة.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت 
المعمول بها

تتوافــق المكافــآت الممنوحــة مــع سياســات المكافــآت المعتمــدة، وتــم مراعــاة الاســس 
والمعايير المتعلقة باحتساب واستحقاق المكافآت.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

01

01

02

03

04

02

03

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة )غير المستقلين(:

مكافأة لجنة المراجعة:

مكافأة لجنة المكافآت والترشيحات:

البــــدلات:

البدلات :

يتــم صــرف المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن وغيــر التنفيذييــن بنــاءًً علــى صافــي الربــح 
السنوي للشركة دون الأرباح الرأسمالية والأرباح الناتجة عن العمليات المالية وفقاً للآتي:  

ــس الإدارة و )200000(  ــس مجل ــعودي لرئي ــال س ــتحقة )250000( ري ــأة مس ــرف مكاف ــم ص  يت
ريال سعودي لباقي أعضاء المجلس..  

ــغ  ــة ومبل ــس اللجن ــنوية لرئي ــية س ــأة أساس ــعودي كمكاف ــال س ــغ )100000( ري ــرف مبل ــم ص يت
)100000( ريال سعودي لعضو اللجنة من غير أعضاء مجلس الإدارة، .

يتم صرف مبلغ )100000( ريال سعودي كمكافأة أساسية سنوية لعضو اللجنة..

يتــم صــرف بــدل حضــور عــن الاجتماعــات مبلــغ )5000( بــدل حضــور لعضــو اللجنــة مــن غيــر 
موظفي الشركة عن كل اجتماع.

يتــم صــرف بــدل حضــور عــن الاجتماعــات مبلــغ )5000( ريــال بــدل حضــور لعضــو المجلــس 
من غير موظفي الشركة عن كل اجتماع.

مكافآت إدارة الشركة 
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أولًًا: الأعضــاء المستقلـين

هشام محمد عطار
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ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

أحمد شاهر الطباع
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ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين 

محمد ماهر  الغنام
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المجموع الكلي

9
50

,0
0

0

70
,0

0
0

13
0

,0
0

0

-------------

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو 
إدارية أو استشارية:
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اسم العضو
المكافآت الثابتة عدا بدل حضور 

جلسات
المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء لجنة المراجعة

SAR 100,000SAR 45,000145,000فيصل سليمان الجمعان

SAR 100,000SAR 45,000145,000عمر محمد الجارودي

SAR 100,000SAR 45,000145,000ينال موفق السعودي

SAR 300,000SAR 135,000435,000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

SAR 100,000SAR 20,000120,000عمر محمد الجارودي

SAR 100,000SAR 20,000120,000أحمد شاهر الطباع

SAR 100,000SAR 20,000120,000ينال موفق السعودي

SAR 300,000SAR 60,000360,000المجموع

بيان بمكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة

بيان بمكافآت كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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 المكافآت والتعويضات الممنوحة لأعلى 
خمس تنفيذيين من ضمنهم الرئيس 

التنفيذي والمدير المالي
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وصف لسياسة الشركة 
في توزيع أرباح الأسهم

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية، على النحو التالي: 

للجمعيــة العامــة العاديــة، بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة، أن تُُجنــب نســبة مــن صافــي الأربــاح  .1
لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه للأغراض التي تحددها الجمعية.  

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة  .2
ــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن  الشــركة أو يكفــل توزيــع أرب
تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون 

قائماً من هذه المؤسسات. 

يتــم مراجعــة الوضــع النقــدي للشــركة ومعــدلات نســبة كفايــة رأس المــال، وفــي حــال كفايتــه؛  .3
ــال  ــن رأس الم ــى )%5( م ــد اقص ــاهمين بح ــى المس ــى عل ــة أول ــك دفع ــد ذل ــي بع ــن الباق ــوزع م ي

المدفوع.   

ــاة،  ــاح المبق ــد الأرب ــركة ورصي ــج الش ــا لنتائ ــام، وفقًً ــة خلال الع ــاح مرحلي ــع أرب ــس الإدارة توزي لمجل .4
ومركــز الســيولة ومتطلبــات التدفقــات النقديــة المســتقبلية، وذلــك بعــد الحصــول علــى تفويــض 

الجمعية العامة سنويًًا. 

يصــادق المســاهمين علــى الأربــاح الموزعــة وفــق الفقــرة )4( مــن هــذه المــادة بعــد عرضهــا عليهم  .5
من قبل مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة.

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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ــن  ــة م ــرات المختلف ــاهمين خلال الفت ــى المس ــا عل ــم توزيعه ــي ت ــاح الت ــب الأرب نس
الســنة الماليــة إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا في نهايــة الســنة المالية 

وإجمالي هذه الأرباح.

السنة المالية 
المنتهية في 31 
ديسمبر 2020م
)ريال سعودي(

السنة المالية 
المنتهية في 31 
ديسمبر 2021م
)ريال سعودي(

السنة المالية 
المنتهية في 31 
ديسمبر 2022م
)ريال سعودي(

السنة المالية 
المنتهية في 31 
ديسمبر 2023م
)ريال سعودي(

72,812,893 66,283,077 59,451,749 65,827,349 صافي ربح السنة / الفترة

3.64 3.31 2.97 3.29 ربحية السهم

36,260,000 37,200,000 36,347,454 36,000,000 توزيعات الأرباح المعلنة

36,260,000 37,200,000 36,347,454 36,000,000 توزيعات الأرباح المدفوعة

173,137,616 202,220,693 79,379,813 107,813,903 إجمالي الأرباح المبقاة

%49.80 %56.12 %61.14 %54.68
نسبة الأرباح المعلنة إلى صافي ربح 

السنة / الفترة

4

3

2

1

0

3.
29

2.
973.

31

3.
6

4

2020 2021 2022 2023

ربـــحــيــة الســهــم
بالريال السعودي للسهم الواحد
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التاريخم
نوع الجمعية

)عادية/غير عادية(
بيان بحضور أعضاء مجلس الإدارة

غير عادية12023/01/17
احمد شاهر الطباع

فيصل سليمان الجمعان

غير عادية22023/03/05
احمد شاهر الطباع

فيصل سليمان الجمعان

عادية32023/05/10
احمد شاهر الطباع

فيصل سليمان الجمعان

غير عادية42023/06/15
احمد شاهر الطباع

فيصل سليمان الجمعان

غير عادية52023/09/23
احمد شاهر الطباع

فيصل سليمان الجمعان

اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين
ــاهمين،  ــة للمس ــة العام ــات للجمعي ــي 2023م )5( اجتماع ــا” خلال المال ــون فارم ــدت “أفال عق
ونبيــن فيمــا يلــي بيــان بتاريــخ الانعقــاد، وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن حضــورا هــذه 

الاجتماعات.

لا ينطبــق، كــون الشــركة لــم تكــن مدرجــة عــام 2023م. فيمــا تــم إدراجهــا بتاريــخ 27 فبرايــر 
2024م.

بيــان بالأعمــال أو العقــود التــي تكــون الشــركة طــرفاً فيهــا مع 
ــد  ــة لأح ــا مصلح ــت فيه ــا أو كان ــة وفيه ــراف ذات العلاق الأط
أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيها أو لأي 
شــخص ذي علاقــة بــأي منهم، بحيث تشــمل أســماء المعنيين 
العقــود  أو  الأعمــال  هــذه  وطبيعــة  العقــود،  أو  بالأعمــال 

وشروطها ومدتها ومبلغها.

الطرف ذو 
العلاقة

نوع 
العلاقة

الطرف المرتبط
 ذو العلاقة

صفة 
العلاقة

مبلغ 
التعامل

مدة 
التعامل

شركة فيصل شاهر 
الطباع

خدمات 
قانونية

الاستاذ فيصل شاهر 
الطباع

صلة قرابة 
لأحد أعضاء 

مجلس الادارة
150,000

سنة
بدون شروط 

تفضيلية

العقوبات أو
الجهة الموقعة أسباب المخالفة الجزاءات

للمخالفة
سبل علاجها وتفاديها 

بالمستقبل

مالية
مخالفات
 مرورية

اتباع المتطلبات النظاميةوزارة الداخلية المرور 

مالية
تأخر بتطبيق 

النظام  
اتباع المتطلبات النظاميةوزارة النقل

العقوبات والجزاءات المفروضة على الشركة

طلبات الشركة لسجل المساهمين 
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مــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات ومــا لــم 
يتم تطبيقه وأسباب ذلك

ــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة  كمــا أن الشــركة تطبــق جميــع الأحــكام ال
عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام الواردة أدناه:

المادة  رقم 
الفقرة المادةحالــة الفقرة/  أســباب عــدم التطبيقنص 

المادة 
السابعة / 
الفقرة "د"

استرشادية

تعيين الشركة مسؤولا مختصا بالمهام 
المتعلقة بعلاقات المساهمين في 
الشركة بما يتحقق التواصل الفعال 

والعادل بين الشركة والمساهين

لم يتم اقرار ذلك ومازالت تحت 
الدراسة

المادة 
السابعة 
والثلاثون

التدريباسترشادية
جاري العمل على إعداد خطة 
وتطبيقها في عام 2024م

المادة 
التاسعة 
والثلاثون

التقييماسترشادية
لم يتم اقرار ذلك ومازلت تحت 

الدراسة

المادة 
السابعة 
والستون

تشكيل لجنة إدارة المخاطراسترشادية
لم يتم اقرار ذلك ومازلت تحت 

الدراسة

المادة 
الثمانون

تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالحاسترشادية
لم يتم اقرار ذلك ومازلت تحت 

الدراسة

المادة 
الثانية 

والثمانون
تحفيز العامليناسترشادية

لم يتم اقرار ذلك ومازلت تحت 
الدراسة

المادة 
الرابعة 

والثمانون
 المسؤولية الاجتماعيةاسترشادية

لم يتم اقرار ذلك ومازلت تحت 
الدراسة

المادة 
الخامسة 
والثمانون

مبادرات العمل الاجتماعياسترشادية
لم يتم اقرار ذلك ومازلت تحت 

الدراسة

المادة 
الثانية 

والتسعون
تشكيل لجنة حوكمة الشركاتاسترشادية

لم يتم اقرار ذلك ومازلت تحت 
الدراسة
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إقـــــــــرارات مجلس الإدارة 

يقر المجلس بأن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. 	.1

يقر المجلس أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية. 	.2

يقر المجلس بأنه لا يوجد أي شك في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. 	.3

ليــس هنــاك تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة، التــي تتضمــن تعييــن مراجــع  	.4
حسابات الشركة وتحديد اتعابه عن السنة المالية لعام 2023م

2023م وفقــا للمعاييــر  أن القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة أعــدت خلال الســنة الماليــة لعــام  	.5
المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

لا يوجد أسهم وأدوات دين صادرة لكل شركة تابعة 	.6

ــخاص  ــود لأش ــت تع ــي التصوي ــة ف ــهم ذات الأحقي ــة الأس ــي فئ ــة ف ــا مصلح ــد لديه ــركة لا يوج 7.	 أن الش
)عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقرباءهــم( ،وقــد أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق 
ــر  بموجــب المــادة الخامســة والثمانيــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة وأي تغيي

في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

أن الشــركة لا يوجــد لديهــا فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو  	.8
مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح 

أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك

أن الشــركة لا يوجــد لديهــا أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق مالية  	.9
تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة

أنــه ليــس هنــاك أي عمليــات اســترداد أو شــراء أو الغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد  	.10
أو الشركة التابعة

ليــس هنــاك أي ترتيبــات أو اتفاقيــات تنــازل بموجبهــا أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن  	.11
عن أي رواتب أو مكافآت.

ليس هناك أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها أي من مساهمي الشركة عن حقوقه في الأرباح 	.12

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة 	.13

أن مجلس الإدارة لم يصدر أي توصية بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء فترته التي عين لها 	.14

تقــر الشــركة أنــه لا يوجــد اي اعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الذي تزاولــه والتــي يزاولها  	.15
أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة

تقر الشركة أنه لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها 	.16
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ذلــك  فــي  )بمــا  المهمــة  الشــركة  وقــرارات  لخطــط  وصــف 
التغييــرات الهيكليــة للشــركة، أو توســعة أعمالهــا، أو وقــف 

عملياتها( والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة.

اســتراتيجيتها  فارمــا”  “أفالــون  تطبــق  الســعودية،  الســوق  فــي  الرياديــة  لمكانتهــا  تعزيــزاً 
ــا  ــب تنويعه ــى جان ــة، إل ــاريعها الحالي ــة مش ــن محفظ ــا م ــم إيراداته ــدف تعظي ــة به التطويري
وإطلاق علامــات تجاريــة جديــدة فــي قطاعــات جاذبــة وســريعة النمــو مــع منافســة محــدودة 
ــول  ــي بدخ ــا الجغراف ــا وتواجده ــيع حضوره ــركة توس ــتهدف الش ــا تس ــوق، فيم ــي الس ــا ف له

أســواق جديدة خارج المملكة العربية السعودية.

التقريـــــــر السنــــــوي لشركــــة 
أفـــــــــالــــــــون فارمــــــــا 2023
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