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خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

صاحب السمو الملكي

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء
حفظه الله

هدفــي الأول أن تكــون بلادنــا نموذجــاًً ناجحــاًً ورائــداًً فــي العالــم 
ذلــك تحقيــق  علــى  معكــم  وســأعمل  الأصعــدة  كافــة  علــى 

اليــوم،  فيــه  نحــن  ممــا  أكبــر  اقتصادنــا  يكــون  أن  طموحنــا 
وطننــا،  فــي  ورائعــة  وجيــدة  جذابــة  بيئــة  نخلــق  كيــف 
وطننــا  يكــون  كيــف  وطننــا،  فــي  فخوريــن  نكــون  كيــف 
علــى  ســواء  العالــم  وحــراك  تنميــة  فــي  مســاهمًًا  جــزءًًا 
الفكــري أو  الحضــاري  أو  البيئــي  أو  الاقتصــادي  المســتوى 
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»أڤالــون فارمــا« كشــريك اســتراتيجي فــي  بــارزة فــي مســيرة  عــام 2025م محطــة  لقــد كان 
تحقيــق تطلعــات رؤيــة المملكــة 2030م، حيــث نجحنــا فــي الارتقــاء بمعاييــر الرعايــة الصحيــة 
الوطنيــة وتحقيــق نمــو مســتدام وتوســع نوعــي عــزز مــن مكانــة الشــركة محليــاًً وإقليميــاًً. ومــن 
خلال منهجيــة مؤسســية تضــع الابتــكار والجــودة فــي طليعــة عملياتنــا، اســتطعنا ترســيخ دورنــا 
القيمــة  وتحقيــق  الصحيــة  الرعايــة  منظومــة  لتعزيــز  متطــورة  طبيــة  حلــول  وتطويــر  الريــادي 

المستدامة لكافة الأطراف ذات العلاقة.

وانطلاقــاًً مــن هــذا الأداء، نضــع اليــوم هــذا التقريــر بيــن أيديكــم ليوثــق المحطــات الجوهريــة 
والنتائج المالية والتشــغيلية التي تحققت خلال العام، والتي تعكس الرؤية القيادية لمجلس 
الإدارة فــي إقــرار السياســات الداعمــة للنمــو وتمكيــن الإدارة التنفيذيــة مــن تحقيــق التميــز، جنبــاًً 
إلــى جنــب مــع تضافــر جهــود كافــة الكــوادر البشــرية فــي الشــركة. إن مــا يســتعرضه التقريــر مــن 
معلومــات تجســد قدرتنــا علــى تحويــل التحديــات إلــى فــرص، ومواصلــة الاســتثمار فــي التقنيــات 
الدوائيــة الحديثــة، بمــا يضمــن اســتمرارية التميــز المؤسســي ومواكبــة التحــولات المتســارعة فــي 

قطاع الرعاية الصحية.

مقدمة
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رسالة رئيــس
مجلـس الإدارة

السادة المساهمين الكرام ،

بالنيابــة عــن مجلــس الإدارة، يســرني أن أقــدم لكــم التقريــر 
الســنوي لشــركة أڤالــون فارمــا لعــام 2025م ، وهــو عــام 
المؤسســية  الأســس  وتعزيــز  المنضبــط  بالتقــدم  اتســم 

للشركة.

تحقيــق  نحــو  الطموحــة  المملكــة مســيرتها  ومــع مواصلــة 
رؤيــة 2030م ومــا بعدهــا، تواصــل أڤالــون فارمــا مواءمــة 
توطيــن  تعزيــز  فــي  المملكــة  أولويــات  مــع  اســتراتيجيتها 
الصناعــات الدوائيــة، وتقويــة القــدرات التصنيعيــة الوطنيــة، 
علــى المنافســة.  وبنــاء كيانــات خاصــة مســتدامة وقــادرة 
ويــرى مجلــس الإدارة فــي هــذا التوجــه فرصــة اســتراتيجية 

ومسؤولية طويلة الأمد في آن واحد.

خلال العــام، واصلــت الشــركة تطويــر موقعهــا الاســتراتيجي 
العلاجــات  علــى  وتركيــزا�  تنوعــاًً  أكثــر  دوائيــة  منصــة  نحــو 
دوره  ممارســة  علــى  المجلــس  حــرص  وقــد  المتخصصــة. 
الإشــرافي لضمــان أن تبقــى مبــادرات النمــو مدعومــة بأطــر 
حوكمــة راســخة، وانضبــاط مالــي، وإدارة فعالــة للمخاطــر، 

وتخصيص رشيد لرأس المال.

وفي ظل بيئة صحية متغيرة، تظل المرونة المؤسسية
التحســينات  إن  الاســتدامة.  تحقيــق  فــي  أساســياًً  عــاملا 
قدرتهــا  تعــزز  الشــركة  داخــل  ترســيخها  تــم  التــي  الهيكليــة 
علــى التوســع المســؤول مــع الحفــاظ علــى قيمــة مســتدامة 

. للمســاهمين

أ. أحمد شاهر الطباع
رئيــس مجـلس الإدارة

المــال  رأس  فــي  الاســتثمار  أهميــة  المجلــس  يؤكــد  كمــا 
البشــري وتعزيــز الثقافــة المؤسســية والحوكمــة، باعتبارهــا 
الشــركة  جاهزيــة  وتعزيــز  الأداء  لاســتدامة  رئيســية  ركائــز 

للمرحلة المقبلة.

وإذ نتطلــع إلــى المســتقبل، فإننــا علــى ثقــة بمســار أڤالــون 
فارمــا الاســتراتيجي، وســنواصل تقديــم التوجيــه والإشــراف 
فــي  الشــركة  حضــور  وتعزيــز  منضبــط،  توســع  لضمــان 
وتحقيــق  المضافــة،  القيمــة  ذات  العلاجيــة  القطاعــات 
الأمــد  طويلــة  القيمــة  يرســخ  بمــا  متــوازن،  إقليمــي  نمــو 

للمساهمين.

للإدارة  بالشــكر  أتقــدم  الإدارة،  مجلــس  عــن  وبالنيابــة 
وجهودهــم،  التزامهــم  علــى  الشــركة  ومنســوبي  التنفيذيــة 
ودعمهــم  ثقتهــم  علــى  والشــركاء  المســاهمين  وللســادة 

المستمر.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام،
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رسالة الرئيس التنفيذي 
و العضو المنتدب

السادة المساهمين والشركاء والزملاء ،
مــع تقــدم المملكــة بخطــى واثقــة نحــو تحقيــق رؤيــة 2030م 
اســتراتيجيتها  فارمــا مواءمــة  أڤالــون  تواصــل  بعدهــا،  ومــا 
مــع هــذا التحــول الوطنــي الطمــوح، ملتزمــة بتعزيــز قــدرات 
منصــة  وبنــاء  التوطيــن،  جهــود  ودعــم  الصحــي،  القطــاع 
دوائيــة مســتدامة تســهم بفاعليــة فــي ازدهــار المملكــة علــى 

المدى الطويل.

لقــد شــكل عــام 2025م محطــة مهمــة فــي مســيرة أڤالــون 
بالتقــدم المــدروس وترســيخ الأســس  فارمــا، حيــث اتســم 

الهيكلية وتعزيز الوضوح الاستراتيجي.

يظــل  التنفيــذي،  والرئيــس  المنتــدب  العضــو  وبصفتــي 
تركيــزي منصبــاًً علــى بنــاء مؤسســة مرنــة وقابلــة للتوســع، 
متغيــرة  صحيــة  بيئــة  فــي  الأمــد  طويلــة  لقيــادة  ومهيــأة 
النمــو فحســب،  علــى  يقتصــر  إن طموحنــا لا  ومتســارعة. 
بــل علــى النمــو المســؤول، نمــو يقــوم علــى الانضبــاط فــي 

التنفيذ، وقوة الحوكمة، ووضوح الرؤية.

فــي  والانضبــاط  للتركيــز  عامــاًً  الماضــي  العــام  كان  وقــد 
ترتيب الأولويات. حيث عملنا على تعزيز الأســس الهيكلية 
المقبلــة  التوســع  مراحــل  تكــون  أن  يضمــن  بمــا  لأعمالنــا، 
وكفــاءة  راســخة،  حوكمــة  وأطــر  قويــة،  بأنظمــة  مدعومــة 

تشغيلية عالية.

كما واصلنا تطوير أڤالون فارما لتصبح منصة دوائية أكثر 
تنوعــاًً وتركيــزاًً علــى العلاجــات المتخصصــة. ويعكــس هــذا 
التطــور قــرارات اســتراتيجية مدروســة ، تهــدف إلــى تمكيــن 
علاجيــة  قطاعــات  فــي  بفاعليــة  المشــاركة  مــن  الشــركة 
ذات قيمــة مضافــة عاليــة، ومتوافقــة مــع أولويــات الرعايــة 

الصحية الوطنية واحتياجات الأسواق الإقليمية.

وفــي الوقــت ذاتــه، عززنــا ركائــز الأداء الأساســية. حيــث تظــل 
الانضبــاط  الجــودة،  فــي  والانضبــاط  التشــغيلية،  الكفــاءة 
فــي  محوريــة  عناصــر  الإمــداد  سلاســل  ومرونــة  المالــي، 
اســتراتيجيتنا. وقــد جــاءت التحســينات التــي أدرجــت ضمــن 

أنظمتــنا وعملياتــنا لتعــكس تقوــية هيكلــية تدــعم نــمواًً 
الصــارم  والالتــزام  الهوامــش  علــى  الحفــاظ  مــع  مســتداما 

بالمعايير التنظيمية.

ويظــل الاســتثمار فــي رأس المــال البشــري أحــد أهــم دعائــم 
نجاحنــا المســتقبلي. فمــن خلال تطويــر الكفــاءات بصــورة

منهجية وتعزيز ثقافة التعلم المســتمر، نعمل على ترســيخ 
المعرفــة المؤسســية، وتمكيــن الكفــاءات الوطنيــة، وبنــاء 
صــف قيــادي قــادر علــى قيــادة أڤالــون فارمــا خلال العقــد 

القادم.

فنحــن  ذلــك.  عــن  أهميــة  المؤسســية  الثقافــة  تقــل  ولا 
نحــرص علــى ترســيخ بيئــة عمــل قائمــة علــى الأداء والقيــم 
واغتنــام  والمرونــة،  المســاءلة،  علــى  تقــوم  واحــد،  آن  فــي 
داعــم،  عنصــر  مجــرد  ليســت  الثقافــة  هــذه  إن  الفــرص. 
التنفيــذ  علــى  قدرتنــا  تعــزز  اســتراتيجية  تنافســية  ميــزة  بــل 

والابتكار والاستدامة.

وبالنظــر إلــى المرحلــة المقبلــة، فــإن أولوياتنــا تظــل واضحــة 
مجــالات  فــي  حضورنــا  تعميــق  ســنواصل  ومنضبطــة. 
قدراتنــا  وتعزيــز  والمتقدمــة،  المتخصصــة  العلاجــات 
التصنيعيــة وجهــود التوطيــن، والتوســع الإقليمــي بصــورة 
ترســيخ  فــي  الاســتمرار  جانــب  إلــى  ومتوازنــة،  مدروســة 
الحوكمــة، وتنميــة الكفــاءات، وتعزيــز التميــز التشــغيلي بمــا 

يدعم نمواًً مستداماًً طويل الأمد.

الأجــل  طويلــة  مســيرة  هــي  فارمــا  أڤالــون  مســيرة  إن 
بطبيعتهــا. فنحــن لا نبنــي لأداء اليــوم فحســب، بــل لقيــادة 
واســتعدادا  المملكــة  طموحــات  مــع  يتماشــى  بمــا  الغــد، 

للفرص المستقبلية.

الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  والتقديــر  الشــكر  بجزيــل  وأتقــدم 
التزامهــم  علــى  ولموظفينــا  المســتمر،  توجيههــم  علــى 
علــى ثقتهــم ودعمهــم  ولمســاهمينا وشــركائنا  وتفانيهــم، 

المتواصل.

نحــو  بثقــة  نمضــي  الرؤيــة،  والانضبــاط ووضــوح  بالعزيمــة 
عام 2030م وما بعده.

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام ،

أ. محمد ماهر الغنام
)الرئيس التنفيذي و العضو المنتدب(
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الملف التعريفي
 لأڤالون فارما 



        من نحن

تأسســت شــركة الشــرق الأوســط للصناعــات الدوائيــة، )أڤالــون فارمــا(، والمشــار إليهــا فيمــا بعــد باســم “الشــركة” أو 
“أڤالــون”، فــي الريــاض، بالمملكــة العربيــة الســعودية بتاريــخ 2 ربيــع الآخــر 1419 هـــ ، الموافــق 26 يوليــو 1998م، 
شــركة  إلــى  أڤالــون  وتحولــت  محــدودة.  مســؤولية  ذات  كشــركة   1010150538 رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب 
مســاهمة فــي 13 رمضــان 1443هـــ، الموافــق 14 أبريــل 2022م، وتــم إدراج أســهمها فــي الســوق الماليــة الســعودية 

)تداول( بتاريخ 16 شعبان 1445 هـ، الموافق 26 فبراير 2024م، تحت رمز التداول 4016.

يبلــغ رأس المــال المدفــوع لشــركة أڤالــون 200 مليــون ر، موزعــا علــى 20 مليــون ســهم مدفــوع بالكامــل، بقيمــة 
أسمية 10 ر لكل سهم.

        رؤيتنا

تعزيــز حضورهــا  مــن خلال  والعافيــة،  والجمــال  الصحــة  فــي مجــالات  الرائــد  تكــون الاســم  أن  إلــى  أڤالــون  تطمــح 
كمؤسســة مبتكــرة تركــز علــى احتياجــات العــملاء، وتســهم فــي إحــداث تأثيــر إيجابــي ومســتدام فــي المجتمعــات حــول 

العاــلم

        رسالتنا

تســعى أڤالــون إلــى تطويــر وتصنيــع وتســويق مجموعــة واســعة مــن المنتجــات الرائــدة فــي مجــالات الصحــة والجمــال، 
إلــى جانــب الأدويــة الجنيســة التــي تصــرف بوصفــة طبيــة، لضمــان وصــول حلــول علاجيــة عاليــة الجــودة إلــى أســواق 

المملـكـة العربـيـة الـسـعودية، ومنطـقـة الـشـرق الأوـسـط وـشـمال أفريقـيـا، وأوروـبـا الـشـرقية، وآـسـيا، وأفريقـيـا

        قيمنا

        التقدير

عملاؤنــا  إياهــا  منحنــا  التــي  الثِِقــة  نقــدر  نحــن 
والمرضــى وأصحــاب المصلحــة والجهــات الرســمية 

ونحافظ عليها.

        التعلم

للمهـــارات  المســـتمر  التطويـــر  علـــى  نعتمـــد 
أفضـــل  لتطبيـــق  المهنيـــة،  والســـلوكيات 
الممارســـات عبـــر جميـــع مســـتويات الشـــركة، وتعزيـــز 

المجتمـــع.  فـــي  الإيجابـــي  أثرنـــا 

        الرعاية

عبــر الدعــم المتبــادل والتعــاون، نحــرص علــى صحــة 
ورفاهيــة عملائنــا ومرضانــا. وفــي الوقــت نفســه، 
لاحتياجــات  بمرونــة  ونســتجيب  التغيــرات  نواكــب 
نعمــل  التــي  والأســواق  المصلحــة  أصحــاب 

بها.

        الطموح

للريــادة فــي قطــاع الأدويــة،  رؤيتنــا  انطلاقــا مــن 
نحرص على تقديم منتجات بمعايير عالية تتماشى 

مع التطورات المتسارعة في السوق.

         المرونة

نعمل بكفاءة وسرعة، مع التنسيق المتكامل في 
كافة جوانب عملياتنا لضمان الأداء الأمثل.

        التفاؤل

نلتــزم بتحســين صحــة ورفاهيــة المجتمعــات التــي 
نخدمهــا علــى مســتوى الأســواق التــي نعمــل فيهــا، 
ونعمــل باســتمرار علــى تحقيــق أعلــى معاييــر التميــز 

فــي الرعايــة الصحيــة.
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15+
دولة تصدر إليها 

منتجاتنا

120+
صنفاًً مسجلًاً

300+
صنف مسجلا في 
المملكة العربية 

السعودية

700+
موظف

        الركائز الأساسية للتميز

          المواهب المبتكرة:

للقــدرات  المســتمر  التطويــر  تعزيــز  مــع  والخارجيــة،  الداخليــة  المواهــب  اســتثِِمار  علــى  قائــم  أعمــال  نمــوذج  نطــور 
والمهــارات.

          التميز التجاري:

نركز على تحفيز الطلب وتعزيز رضا العملاء لضمان نمو مستدام في الأسواق.

          التوسع الجغرافي:

نعتمد على اســتراتيجية نمو مدروســة، تســتهدف الأســواق المناســبة مع اختيار نموذج الأعمال والمحفظة الملائمة 
لكل سوق.

          الاستدامة التشغيلية:

نحقق الاستدامة من خلال وضع استراتيجية قوية تركز على الحلول التحويلية طويلة الأجل.

          الشراكات الاستراتيجية:

نثبــت مكانتنــا كشــريك اســتراتيجي مميــز عبــر نهجنــا المــرن، الــذي يوفــر نمــاذج تعــاون مبتكــرة تتماشــى مــع احتياجــات 
شركائنا والمجتمع.

        نطاق أعمالنا
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وصف النطاق الرئيسي لأعمال الشركة والشركات التابعة لها. 

تأسســت شــركة أڤالــون فارمــا  عــام 1998م فــي مدينــة الريــاض كشــركة مســاهمة ســعودية، وتعمــل فــي مجــال تطويــر وتصنيــع 

وتســويق الأدوية الجنيســة والمســتحضرات الصيدلانية، بما في ذلك الأدوية التي تُُصرف بوصفة طبية. وخلال الســنة المالية 

المنتهيــة فــي 2025م، واصلــت الشــركة ممارســة أنشــطتها وفقــاًً لأنظمتهــا الأساســية وبمــا يتوافــق مــع الأنظمــة واللوائــح ذات 

العلاقة، بما في ذلك لوائح هيئة السوق المالية ذات الصلة بالشركات المدرجة.

إلــى البحــث العلمــي، والدراســات المتخصصــة،  وقــد واصلــت الشــركة خلال عــام 2025م تطويــر عملياتهــا التشــغيلية اســتنادًًا 

والمتابعة المستمرة لأحدث التطورات في صناعة الأدوية على المستويين المحلي والعالمي.

: المنتجات والأسواق أولًاا

تمتلــك أڤالــون فارمــا  محفظــة منتجــات تضــم أكثــر مــن 275 منتجًًــا موزعــة علــى أكثــر مــن 80 علامــة تجاريــة، تغطــي عــدة فئــات 

علاجيــة، مــن أبرزهــا:

أمراض الجهاز أمراض الجلد
التنفسي

أمراض الجهاز 
العصبي

أمراض الجهاز 
العضلي الهيكلي

أمراض الجهاز 
البولي

ثانيا: البحث والتطوير

النمـــو  تحقيـــق  فـــي  أساســـيًًا  عنصـــرًًا  باعتبارهـــا  والتطويـــر  البحـــث  لأنشـــطة  كبيـــرة  أهميـــة  الشـــركة  تولـــي 

المتقـــدم،  والتطويـــر  البحـــث  مركـــز  فـــي  الاســـتثمار  فارمـــا   أڤالـــون  واصلـــت  2025م،  عـــام  وخلال  المســـتدام. 

والخبـــراء. والباحثيـــن  العلمـــاء  مـــن  مؤهلـــة  كـــوادر  ويضـــم  المعتمـــدة،  التقنيـــة  المعاييـــر  أعلـــى  وفـــق  يعمـــل   الـــذي 

ويســـهم المركـــز فـــي تطويـــر منتجـــات جديـــدة، وتحســـين المنتجـــات القائمـــة، وضمـــان الامتثـــال لمتطلبـــات الجـــودة والأنظمـــة ذات 

العلاقة.

التوسع المدروس في 
محفظة المنتجات.

تعزيز الاستثمار في 
البحث والتطوير.

الالتزام التام بالأنظمة 
والتعليمات الصادرة عن 
الجهات التنظيمية ذات 

العلاقة.	

مع التأكيد على أن أي توقعات مستقبلية تخضع لعدد من المخاطر والتحديات التي قد تؤثر على النتائج الفعلية.

123

ويتــم تســويق منتجــات الشــركة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية، مــع الســعي إلــى التوســع المرحلــي فــي الأســواق الإقليميــة، 

وفق الخطط الاستراتيجية المعتمدة.

ثالثًًا: النظرة المستقبلية
تسعى الشركة، خلال الفترات القادمة، إلى مواصلة نموها التشغيلي وتحسين كفاءة الأداء، مع التركيز على:
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علاقات المستثمرين

معلومات حول المساهمين

تفاصيل أسهم أڤالون

2024/02/27متاريخ الإدراج

السوق المالية السعودية )تداول( - السوق الرئيسيةالسوق المالية

4016رمز التداول

ISIN رمزSA160G51U010

20,000,000 سهمإجمالي عدد الأسهم المصدرة

2,224 مليون رالقيمة السوقية كما في 31 ديسمبر 2025م
	

قائمة كبار المساهمين

 مــع نهايــة عــام 2025م، بلــغ عــدد مســاهمي أڤالــون 123,307 مســاهما، حيــث يشــكل المســتثمرون مــن المؤسســات نســبة
 54.1 % مــن ملاك الشــركة، بينمــا يشــكل المســاهمون الأفــراد مــا نســبته 45.9 % مــن ملاك الشــركة. وتركــزت الملكيــة الرئيســية 
فــي مســاهمين رئيســيين، حيــث امتلكــت شــركة طبــاع الوطنيــة القابضــة 42.17% مــن الأســهم، فيمــا بلغــت حصــة الســيد طلال 
يوســف محمــود زاهــد 14.7%. بلــغ عــدد المســتثمرين الذيــن يمتلكــون أكثــر مــن مليــون ســهم مســتثمرين اثنيــن، مــا يمثــل %56.9 
مــن إجمالــي الأســهم المصــدرة، مــع نســبة ملكيــة أجنبيــة قدرهــا 3.27%. يســتعرض الجــدول التالــي توزيــع الملكيــة بمزيــد مــن 

التفاصـيـل

31 ديسمبر 2025م

إجمالي عدد الأسهمإجمالي عدد المستثمريننسبة الملكيةتصنيف المستثمرين

54.1016710,820,457 %المستثمرون من المؤسسات

45.90123,1409,179,543 %المستثمرون الأفراد

100123,30720,000,000 %الإجمالي

المستثمرون من المؤسسات

المستثمرون الأفراد

% 45.10

% 54.10

31 ديسمبر 2025م

إجمالي عدد الأسهمإجمالي عدد المستثمريننسبة الملكيةالمستثمرون حسب الجنسية

96.73117,41519,345,310 %المستثمرون السعوديون

3.275,892654,690 %المستثمرون من جنسيات أخرى

100123,30720,000,000 %الإجمالي

المستثمرون السعوديون

المستثمرون من جنسيات أخرى

% 3.27

% 96.73
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كبار المساهمين

يستعرض الجدول التالي قائمة كبار المساهمين في الشركة كما بنهاية 31 ديسمبر 2025م

31 ديسمبر 2025م

المساهم
نهاية العامبداية العام

نسبة الملكيةإجمالي عدد الأسهمنسبة الملكيةإجمالي عدد الأسهم

42.17 %42.178,435,000 %8,435,000شركة طباع الوطنية القابضة

14.70 %14.702,940,000 %2,940,000طلال يوسف محمود زاهد

56.87 %56.8711,375,000 %11,375,000الإجمالي

 

علاقات المستثمرين

حرصت أڤالون على تعزيز قنوات التواصل والتفاعل مع المســتثمرين طوال عام 2025م، كما ســجلت أڤالون أداء مالياًً متميزاًً 
خلال العام، وتسعى الشركة لضمان تقديم خدمات أكثر كفاءة وتعزيز الشفافية مع أصحاب المصلحة.

شركة طباع الوطنية القابضة

طلال يوسف محمود زاهد

% 42.17

% 14.70

87
عدد المشاركة في 

مكالمة الأرباح 

05
عدد المحللين لأداء 

شركة أڤالون

% 56.87
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احمد شاهر الطباع
رئيس مجلس الإدارة - غير تنفيذي

هشام محمد عطار
نائب رئيس مجلس الإدارة 

ورئيس اللجنة التنفيذية - مستقل

فيصل سليمان الجمعان
عضو مجلس الإدارة ورئيس

لجنة المراجعة - مستقل

عمر محمد صائب الجارودي
عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت وعضو لجنة المراجعة - مستقل

محمد ماهر محمد لطفي الغنام
عضو مجلس الإدارة )منتدب(

محمد ماهر الغنام
الرئيس التنفيذي و العضو المنتدب

محمد متولي
الرئيس التنفيذي للمبيعات

فايز عواده
الرئيس التنفيذي  للتسويق

معظم شاه
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

رشيد الرشيد
الرئيس التنفيذي للعمليات

حمود العنزي
الرئيس التنفيذي للشؤون الإدارية

عبدالله العميري
مدير الالتزام

وائل مدبولي
مدير المراجعة الداخلية

الإدارة التنفيذيةمجلس الإدارة
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نظرة عامة على
الاستراتيجية 

والأعمال



مسيرة النمو والتطور

محطات بارزة في مسيرة النجاح

كمــا   1998 ســنة  فارمــا  أڤالــون  تأسســت 
منشــآتها  أولــى  العــام  نفــس  فــي  دشــنت 
مظلــة  تحــت   ،”1 “أڤالــون  التصنيعيــة 
للمنتجــات  الأوســط  الشــرق  مصنــع 
عملياتهــا  انطلاقــة  شــكل  ممــا  الكيميائيــة، 

التشغيلية.

دخلــت أڤالــون ســوق التجزئــة فــي المملكــة 
ممــا  2000م،  ســنة  الســعودية  العربيــة 
شــكل بدايــة حضورهــا المباشــر فــي الســوق 

المحلية.

تأسست “ميديكو” وبدء عمليات التوزيع.
مــع  الإقليميــة  الأســواق  نحــو  التوســع  بدأنــا 
مجلــس  دول  إلــى  المنتجــات  تصديــر  بــدء 

التعاون الخليجي.

وزارة  ترخيــص  علــى  فارمــا  أڤالــون  حصلــت 
قدراتهــا  عــزز  ممــا  الأدويــة،  لتصنيــع  الصحــة 

الإنتاجية.

الدوليــة،  الأســواق  فــي  أڤالــون  توســعت 
والأردن،  والعــراق،  مصــر،  البحريــن،  لتشــمل 
وعمــان،  وليبيــا،  ولبنــان،  والكويــت، 
وفلســطين، والســودان، واليمــن، والإمــارات 

العربية المتحدة.

تــم تدشــين “أڤالــون 2”، أول منشــأة بحــث 
وتطويــر، إلــى جانــب إطلاق المنشــأة الثانيــة 
للتصنيــع “أڤالــون 3”، لتوســيع نطــاق الإنتــاج 

والابتــكار. 

مســتودع  وهــو   ،”4 “أڤالــون  إطلاق  تــم 
مركــزي متطــور لدعــم العمليــات اللوجســتية 

وتعزيز الكفاءة في إدارة التوزيع.

الإنتاجيــة  القــدرة  توســيع  اســتكمال  تــم 
التشــغيل  بــدء  مــع   ،”2 “أڤالــون  لمنشــأة 
الفعلــي فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2024م. 
شهدت الشركة خلال العام تحولًاً استراتيجياًً 
شــركة  كونهــا  مــن  انتقلــت  حيــث  مهمــاًً، 
إلــى شــركة   )LTD( ذات مســؤولية محــدودة

	.)JSC( مساهمة

أعلنــت أڤالــون فارمــا عــن خطتهــا لطــرح %30 
من رأسمالها للاكتتاب العام وإدراج أسهمها 
الرئيســية  الســعودية  الماليــة  الســوق  فــي 

)تداول(.

بطــرح  بنجــاح،  الأولــي  العــام  الطــرح  إتمــام 
للســهم  ر   82 بســعر  ســهم   6,000,000

الواحد.
غيــر  إنجــاز  فــي  جديــداًً،  منتجــاًً   39 تســجيل 

مسبوق يعكس النمو والابتكار.
تطبيــق اســتراتيجية “ACE” التــي تركــز علــى 
لضمــان  والتوســع،  والتحفيــز،  التســريع، 

استدامة النمو والريادة.
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أبرز محطات العام 2025م

عمــل  »بيئــة  اعتمــاد  علــى  أڤالــون  يعكــس حصــول 
متميــزة« التزامنــا المســتمر ببنــاء ثقافــة قائمــة علــى 
الأداء والقيــم فــي آن واحــد. ومــع توســعنا، نواصــل 
ترســيخ بيئــة عمــل تقــوم علــى المســاءلة، والمرونــة، 

والفرص، والطموح المشترك.
إن الثقافة المؤسســية ليســت عنصرًًا داعمًًا فقط، 

بل ميزة تنافـسـية اـسـتراتيجية

مع اقترابنا من عام 2030م، يظل تركيز أڤالون فارما 
واضحًًا:

• تعميق حضورنا في العلاجات المتخصصة 	
والمتقدمة.	

• تعزيز قدرات التصنيع والتوطين.		
• توسيع نطاقنا الإقليمي.		
• ترسيخ الحوكمة المؤسسية، وتطوير الكفاءات، 	

وتعزيز التميز التشغيلي.	

كان عام 2025م عامًًا لترسيخ الأسس وبناء 
القدرات، أما المرحلة المقبلة فستتميز بتوسع 

منضبط ومدروس، نحو بناء منصة دوائية إقليمية 
مؤثرة، قادرة على تحقيق قيمة مستدامة للمرضى، 

والشركاء، والموظفين، والمساهمين على حد 
سواء.

إيمانًًــا منــا بــأن الاســتدامة المؤسســية تبــدأ بالعنصــر 
للتدريــب  البشــري، أطلقنــا أكاديميــة أڤالــون فارمــا 
القيــادات،  لتطويــر  ومســتقبلية  منظمــة  كمنصــة 
التعلــم  ثقافــة  وترســيخ  الفنيــة،  الكفــاءات  وتعزيــز 

المستمر على جميع المستويات.
الكفــاءات  بتطويــر  التزامنــا  المبــادرة  هــذه  وتجســد 
قيــادة  علــى  قــادر  قيــادي  صــف  وبنــاء  الوطنيــة 

القــادم. العقــد  خلال  فارمــا  أڤالــون  طموحــات 

كمــا أن تكريــم أڤالــون فارمــا فــي مجــال المســؤولية 
الاجتماعيــة مــن قبــل وزارة المــوارد البشــرية يعكــس 
انســجامنا مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030م، 
الاقتصاديــة،  التنميــة  فــي  بالمســاهمة  والتزامنــا 

وتعزــيز المحــتوى المحــلي، ودــعم المجتــمع

الثقافة المؤسسية والتميز كجهة عمل

نظرة مستقبلية

البشــري:  المــال  رأس  فــي  الاســتثمار 
إطلاق أكاديميــة أڤالــون فارمــا للتدريــب

النمو المسؤول والمساهمة الوطنية

فــي عــام 2025م، واصلــت أڤالــون فارمــا تســريع 
تحولهــا إلــى منصــة رعايــة صحيــة أكثــر تنوعًًــا وتركيــزًًا 
علــى  نضجًًــا  وأكثــر  المتخصصــة،  العلاجــات  علــى 
المســتوى المؤسســي. لــم يكــن العــام مجــرد عــام 
أداء، بــل كان عامًًــا لإعــادة التموضــع الاســتراتيجي 

استعدادًًا لمرحلة جديدة حتى عام 2030م.

شهد العام تنفيذ عدد من الشراكات الاستراتيجية 
ذات الأثر العالي، والتي عززت قدراتنا في مجالات 
العلاجــات المتخصصــة والمتقدمــة. أســهمت هــذه 
الشــراكات فــي توســيع عمــق محفظتنــا العلاجيــة، 
وتعزيــز حضورنــا الإقليمــي، وترســيخ مكانــة أڤالــون 
العالميــة  للشــركات  موثــوق  كشــريك  فارمــا 
أســواق  إلــى  المســتدام  الوصــول  فــي  الراغبــة 

المنطقة.
كمــا تعكــس هــذه الخطــوات تحــوالًا مدروسًًــا مــن 
إقليميــة  إلــى منصــة  شــركة تصنيــع محليــة قويــة 
قــادرة علــى المنافســة فــي قطاعــات علاجيــة عاليــة 
القيمــة، ومتوافقــة مــع أولويــات الرعايــة الصحيــة 

الوطنية.

ترسيخ الأسس لمرحلة النمو القادمة

بنــاء محفظــة  الشــراكات الاســتراتيجية: 
متقدمــة مســتقبلية 

واصلــت أڤالــون فارمــا تعزيــز مكانتهــا بيــن الشــركات 
الوطنية الرائدة، مع استمرار حصولها على تقديرات 
العلاجيــة.  قطاعاتهــا  فــي  متقدمــة  وتصنيفــات 
علــى  الرئيســية  التجاريــة  علاماتنــا  حافظــت  وقــد 
مواقــع قياديــة، ممــا يعكــس انضباطًًــا تجاريًًــا عاليًًــا، 
وتفــاعالًا علميًًــا عميقــا، وفهمًًــا متقدمًًــا لديناميكيــات 

السوق.
كمــا أن الاعتــراف العالمــي بإحــدى علاماتنــا التجاريــة 
الرائــدة يؤكــد قــدرة أڤالــون فارمــا علــى بنــاء منتجــات 
المحليــة.  الأســواق  خــارج  المنافســة  علــى  قــادرة 
التجــاري  نموذجنــا  قابليــة  الإنجــاز  هــذا  ويعكــس 
التوســع الإقليمــي  نحــو  ويدعــم طموحنــا  للتوســع، 

والدولي بحلول عام 2030م.
وبعيــدًًا عــن التصنيفــات، عكــس عــام 2025م تنامــي 
الجهــات  لــدى  فارمــا  بأڤالــون  المؤسســية  الثقــة 
التنظيميــة، والشــركاء، ومقدمــي الرعايــة الصحيــة، 
اســتراتيجيتنا  فــي  الثقــة  يعــزز  ممــا  والمســتثمرين، 

طويلة المدى.

العالمــي  الاعتــراف  الســوقية،  الريــادة 
المؤسســية والمصداقيــة 
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شــهد الاقتصــاد الســعودي اســتمرار النمــو خلال عــام 2025م، مدعومــاًً بتوســع 
الأنشــطة غيــر النفطيــة واســتمرار تنفيــذ برامــج رؤيــة الســعودية 2030م. وتشــير 
إلــى أن الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي  تقديــرات الميزانيــة العامــة للمملكــة 
يُُتوقع أن يسجل نمواًً يقارب 4.6 % خلال عام 2025م، ما يضع المملكة ضمن 

الاقتصادات الأسرع نمواًً بين الدول الكبرى.
كمــا تشــير تقديــرات صنــدوق النقــد الدولــي إلــى أن النمــو الاقتصــادي الكلــي لعــام 
2025م يتــراوح بيــن 3.6 % و 4 %، مدفوعــاًً بزيــادة الطلــب المحلــي والاســتثمارات 

الحكومية ومشروعات التنويع الاقتصادي.
وســجل القطــاع غيــر النفطــي أداءًً قويــاًً، حيــث يُُتوقــع أن ينمــو بنحــو 3.4 %، مــع 
اســتمرار زيــادة مســاهمة الأنشــطة غيــر النفطيــة التــي أصبحــت تشــكّّل أكثــر مــن 
تنويــع  جهــود  لنجــاح  واضــح  انعــكاس  فــي  الإجمالــي،  المحلــي  الناتــج  مــن   % 53

الاقتصاد.
فــي المقابــل، ظــل أداء القطــاع النفطــي متأثــراًً بسياســات إدارة الإنتــاج العالميــة، 
إلا أن اســتمرار الطلــب المحلــي والاســتثمارات الحكوميــة أســهم فــي الحفــاظ علــى 

استقرار النمو الاقتصادي العام.
أن  إلــى  الدولــي  النقــد  صنــدوق  تقديــرات  تشــير  العامــة،  الماليــة  صعيــد  علــى 
رصيــد الماليــة الحكوميــة سيشــهد عجــزاًً يقــارب 4 % مــن الناتــج المحلــي الإجمالــي 
يبلــغ العجــز نحــو 101  خلال 2025م. كمــا توقعــت الميزانيــة العامــة للدولــة أن 

مليار ر.
وفيمــا يتعلــق بالديــن العــام، تشــير بيانــات الميزانيــة إلــى وصولــه إلــى نحــو  1,300 
مليــار ر )حوالــي 29.9 % مــن الناتــج المحلــي( خلال 2025م، وهــو مســتوى يُُعــد 

ضمن الحدود الآمنة مقارنة بالاقتصادات النظيرة.
أمــا التضخــم، فمــن المتوقــع أن يبقــى منخفضــاًً عنــد نحــو 2.1 % فــي المتوســط 
خلال عــام 2025م، مــع تقديــرات أخــرى تشــير إلــى بقائــه قريبــاًً مــن 1.9 %، وهــو 

من أدنى المستويات بين دول مجموعة العشرين.
الربــع الأول مــن  بنســبة 4.9 % فــي  غيــر النفطــي  الناتــج المحلــي الإجمالــي  نمــا 
بنســبة  نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي  عــام 2025م، ممــا ســاهم فــي 
3.4 % على أســاس ســنوي، مســجلًاً الربع الثامن على التوالي من الأداء الإيجابي 

للقطاع غير النفطي.
بيــن  البطالــة  وتراجعــت   ،% 2.8 إلــى  الإجمالــي  البطالــة  معــدل  انخفــض  كمــا 
إلــى  العاملــة  القــوى  فــي  المــرأة  مشــاركة  وارتفعــت   ،% 6.3 إلــى  الســعوديين 

.% 10.5 إلــى  النســاء  بطالــة  انخفــاض  مــع   ،% 36.3

لمحة عن سوق الرعاية الصحية

نمــوه  المملكــة  فــي  الصحيــة  الرعايــة  قطــاع  يواصــل 
بالعوامــل الديموغرافيــة، والتحــولات الاقتصاديــة،  مدفوعًًــا 
الإصلاحــات  إلــى  إضافــة  الداعمــة،  الحكوميــة  والسياســات 
الجوهريــة ضمــن برنامــج تحــول القطــاع الصحــي بمــا يتماشــى 
مــع أهــداف رؤيــة 2030م. فــي عــام 2025م شــهد القطــاع 
الصحــي تطــورًًا نوعيًًــا علــى مســتوى جــودة الحيــاة والتغطيــة 
الصحيــة  المؤشــرات  علــى  انعكــس  والــذي  الصحيــة، 

والاقتصادية للمملكة.

ر  مليــار   99 بقيمــة  ميزانيــة  الحكومــة  خصصــت  وقــد 
القطــاع  مســاهمة  وارتفعــت  الصحــة،  لــوزارة  مخصصــة 
الصحــي فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي إلــى 5 %. كمــا حققــت 
إنجــازات صحيــة أبرزهــا انخفــاض وفيــات الأمــراض  المملكــة 
نســبة  الصحيــة  التغطيــة  وبلــوغ   ،% 50 بنســبة  المعديــة 

94.7 % وهي أعلى النسب عالميًًا.

فقــد  الدوليــة  والمؤشــرات  التصنيفــات  مســتوى  وعلــى 
ســجلت المملكــة وفــق بيانــات صــادرة عــن منظمــة الصحــة 
مؤشــر  فــي  نقطــة   83 مســتوى  الدولــي  والبنــك  العالميــة 
نوعيــة  قفــزة  )UHC(، مشــكلة  الشــاملة  الصحيــة  التغطيــة 
الــدول  ضمــن  جعلهــا  ممــا  عاميــن؛  خلال  نقــاط   9 بمعــدل 
تــم  كمــا  المســتوى.  عاليــة  الصحيــة  بالتغطيــة  المصنفــة 
اعتمــاد مدينــة جــدة كأكبــر مدينــة صحيــة مليونيــة فــي الشـــــرق 
و  العالميـــة،  الصحـــة  منظمــة  لتصنيــف  وفقــا�  الأوســـــط 
المدينـة المنـــورة كثاني أكبـــر مدينة صحيـة مليونية. يتماشى 
هــذا التطــور والإنجــازات مــع رؤيــة أڤالــون فــي توفيــر منتجــات 
الخدمــات  وتعــزز جــودة  التوســع  وحلــول مبتكــرة تدعــم هــذا 

الصحية في المملكة.

البنية التحتية للرعاية الصحية

في عام 2025م، واصلت المملكة تنفيذ خططها الطموحة 
بضــخ اســتثمارات اســتراتيجية لتطويــر البنيــة التحتيــة للرعايــة 
2025م  العالمــي  الصحــة  ملتقــى  شــهد  فقــد  الصحيــة؛ 
والمقــام فــي الريــاض الإعلان عــن اســتثمارات نوعيــة بلغــت 
قيمتهــا 133 مليــار ر؛ ممــا يعكــس حجــم التطــور فــي قطــاع 

الصحة وتمكن آفاق النمو والابتكار.

وقد تمت زيادة الســعة الســريرية لخمســة مستشــفيات في 
يتجــاوز  مــا  ســرير   1,700 بمقــدار  المملكــة  مناطــق  مختلــف 
المســتهدفات المتوقعــة لعــام 2025م ويعــزز البنيــة التحتيــة 
إنشــاء ســتة مستشــفيات جديــدة  المتوقــع  ومــن  الصحيــة. 

بســعة ســريرية تبلــغ 1,100 ســرير خلال العــام 2026م. 

الرقميــة  الحلــول  وريــادة فــي  وقــد حققــت المملكــة تقدمًًــا 
صحيــة،  وتطبيقــات  مبــادرات  توســع  خلال  مــن  الصحيــة 
كفــاءة  لرفــع  الاصطناعــي  الــذكاء  توظيــف  إلــى  إضافــة 
الرعايــة الصحيــة، وقــد ظهــرت هــذه الجهــود الجليــة بحصــول 
مستشفى صحة الافتراضي ومركز تمكين الابتكار في وزارة 
الرقميــة 2025م؛  للرعايــة الصحيــة   Zimam بجائــزة الصحــة 
متطــورة  تقنيــات طبيــة  بتوفيــر  المملكــة  التــزام  يؤكــد  ممــا 

العالميــة. المعاييــر  وتنافــس  تضاهــي 

شهد الاقتصاد السعودي 
نمواًً معتدلًاً في عام

2025
ارتفع الناتج المحلي 

الإجمالي بنسبة

% 3.6
سجل القطاع غير النفطي 

نمواًً بنسبة

% 3.4
أما التضخم، فمن المتوقع 

أن يبقى منخفضاًً عند

% 1.9
انخفض معدل البطالة 

الإجمالي إلى

% 2.8

ارتفعت مساهمة 
القطاع الصحي 

في الناتج المحلي 
الإجمالي إلى

 % 5

خصصت الحكومة 
استثمارات بقيمة

99
مليار ر

انخفاض وفيات 
الأمراض المعدية 

بنسبة

 % 50

وبلوغ التغطية 
الصحية نسبة

 % 94.7

مؤشرات الاقتصاد الكلي في المملكة العربية السعودية
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التوجهات الديموغرافية وتأثيرها على قطاع الصحة

تجاوز عدد ســكان المملكة 36 مليون نســمة وارتفاع متوســط عمر الإنســان في المملكة ليصل 79.7 عاماًً في 2025م مقارنة 
بـــ74 عامًًــا فــي عــام 2016م مقتربًًــا مــن الهــدف المنشــود فــي 2030م وهــو 80 عامــاًً؛ ممــا يبــرز التحســن علــى مســتوى الصحــة 

العامة ويعد دليالًا مباشرًًا على فاعلية برامج الوقاية والعلاج.

فــي المقابــل.. يســتمر الطلــب المتزايــد فــي قطــاع الرعايــة الصحيــة علــى الخدمــات الطبيــة والأدويــة. تســجل الأمــراض المرتبطــة 
بنمــط الحيــاة، مثــل الســكري وأمــراض القلــب والســمنة، معــدلات متزايــدة، مدفوعــة بتوســع التحضــر وتغيــر العــادات الغذائيــة، 
ممــا يزيــد لضغــط علــى النظــام الصحــي ويزيــد مــن الحاجــة إلــى حلــول وقائيــة وعلاجيــة متقدمــة. مــن المتوقــع أن تســهم جهــود 
الحكومــة فــي تحســين الوصــول إلــى الخدمــات الصحيــة فــي المناطــق الريفيــة والمجتمعــات الأقــل حظــاًً فــي زيــادة الطلــب علــى 

الأدويــة والرعايــة الصحيــة، ممــا يجعــل العوامــل الديموغرافيــة مــن المحــركات الأساســية لنمــو ســوق الأدويــة فــي المملكــة. 

فرص النمو في السوق

يشهد سوق الصناعات الدوائية في المملكة العربية السعودية نموًًا قوياًً مدفوعًًا بعدة عوامل استراتيجية:

توســع الســوق والقيمــة: يقــدر حجــم الســوق الدوائــي الســعودي بنحــو 30 مليــار ر فــي 2025م، مــع نمــو ســنوي تقريبــي يبلــغ 
نحو 5 %، ويشمل السوق الإنتاج المحلي والمستورد ضمن الطلب المتزايد.

تعزيــز التصنيــع المحلــي: تعمــل المملكــة علــى رفــع إنتــاج الأدويــة محليًًــا لتخفيــف الاعتمــاد علــى الــواردات، مــع وجــود أكثــر مــن 40 
مصنعًًا دوائيًًا مرخََّصًًا تساهم بتغطية جزء من الطلب المحلي.

مبــادرات تنظيميــة داعمــة: فــي 2025م، دشّّــنت الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء الســعودي “دســتور الأدويــة الســعودي” خلال 
ملتقــى الصحــة العالمــي، وهــو عمــل تنظيمــي جديــد يعــزز المعاييــر العلميــة لسلامــة وجــودة الأدويــة، ويزيــد ثقــة المســتثمرين.

الواردات والصادرات الدوائية

يشــهد ســوق الــدواء الســعودي نمــوًًا قويًًــا فــي عــام 2025م، مدفوعًًــا بالطلــب المتزايــد علــى خدمــات الرعايــة الصحيــة، وبرامــج 
التوطيــن، والتحــول نحــو التصنيــع المحلــي حيــث بلغــت إجمالــي مبيعــات ســوق الــدواء الســعودي لعــام 2025م نحــو 16.7 مليــار 
دولار، مقارنــة بـــ 14.96 مليــار دولار فــي 2024م، أي بنســبة نمــو 11.7 %. وســجل الربــع الأخيــر مــن عــام 2025م مبيعــات بلغــت 
4.1 مليار دولار مقابل 4 مليار دولار في نفس الفترة من 2024م، أي بنسبة نمو 2.7 %. ويعكس هذا الأداء استمرار المملكة 
في تحقيق مكانة قيادية في ســوق الدواء في منطقة الشــرق الأوســط، بحصة ســوقية تقارب 30 %. وقد ارتفع عدد مصانع 
الأدويــة المســجلة فــي المملكــة إلــى نحــو 84 مصنعًًــا، منهــا 50 مصنعًًــا مرخََّصًًــا مــن هيئــة الغــذاء والــدواء، باســتثمارات إجماليــة 
تقــارب 7.5 مليــار ر. ويغطــي الإنتــاج المحلــي حوالــي 28 % مــن قيمــة الســوق و 42 % مــن عــدد الوحــدات المنتجــة. فيمــا تجــاوزت 
الصــادرات الدوائيــة الســعودية 1.5 مليــار ر، ممــا يعكــس قــدرة متزايــدة علــى التصديــر الإقليمــي والدولــي. وقــد بلــغ عــدد مصانــع 
إجماليــة تقــارب 3.1 مليــار ر،  الأجهــزة والمعــدات الطبيــة نحــو 148 مصنعًًــا مرخََّصًًــا مــن هيئــة الغــذاء والــدواء، باســتثمارات 
لتلبيــة احتياجــات الســوق المحلــي والدولــي. علــى الرغــم مــن اســتمرار الاعتمــاد علــى الــواردات، فــإن توســيع الإنتــاج المحلــي وزيــادة 

الصادرات يعكسان استراتيجية المملكة لتعزيز الأمن الصحي والاكتفاء الذاتي.

الأبعاد الاستراتيجية

توفــر المملكــة العربيــة الســعودية بيئــة داعمــة لنمــو قطــاع الصناعــات الدوائيــة، مســتفيدة مــن رؤيــة 2030م، والنمــو الســكاني 
المتزايــد، وارتفــاع الطلــب علــى الأدويــة والخدمــات الصحيــة المتقدمــة. وتعــزز الهيئــات التنظيميــة، وعلــى رأســها الهيئــة العامــة 
للغــذاء والــدواء، جــودة وسلامــة المنتجــات، مــع دعــم التوطيــن والابتــكار فــي الأدويــة الحيويــة والمتخصصــة، مــا يزيــد مــن جاذبيــة 

السوق للمستثمرين.
رغــم الفــرص الكبيــرة، يواجــه القطــاع تحديــات تشــمل التقلبــات الاقتصاديــة، الالتــزام بالمعاييــر التنظيميــة، والمنافســة المتزايــدة. 
ولتحقيــق نمــو مســتدام، يجــب علــى الشــركات التركيــز علــى توطيــن التصنيــع، تبنــي الحلــول الرقميــة فــي الرعايــة الصحيــة، وإقامــة 
شــراكات اســتراتيجية تدعــم الأولويــات الاقتصاديــة والصحيــة للمملكــة، مــا يعــزز القــدرة التنافســية ويوســع إمكانــات التصديــر 

المحلي والإقليمي.
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:»ACE« استراتيجية أڤالون

تعزيز مسار النمو نحو 2030م وما بعدها

تلتــزم أڤالــون بتنفيــذ اســتراتيجيتها “ACE”، التــي تشــكل حجــر الأســاس فــي تحقيــق رؤيتهــا بــأن تصبــح شــركة دوائيــة رائــدة بقيمــة 
مليــار ر بحلــول عــام 2030م. تمــت صياغــة هــذه الاســتراتيجية عــام 2025م، وهــي تســتند إلــى ثلاثــة محــاور رئيســية: التســريع، 

والتحفيز، والتوسع، مع تحديد أهداف واضحة ومبادرات مخصصة لكل منها.

بمــا  الأدويــة،  فــي قطــاع  رائــدة  شــركة  إلــى  أڤالــون  تحــول  تدعــم  دراســات ســوقية معمقــة،  علــى  بنــاء  الاســتراتيجية  طــورت 
يضمــن تحقيــق نمــو مســتدام، وتعزيــز موقعهــا التنافســي، وإحــداث تأثيــر إيجابــي علــى المجتمعــات التــي تخدمهــا. شــمل تطويــر 
الاســتراتيجية تحلــيلات ســوقية بالتعــاون مــع مؤسســات استشــارية دوليــة، وتقييمــات داخليــة شــاملة، إلــى جانــب استشــارات مــن 

جهــات متخصصــة. 

يعــزز هــذا التوجــه الاســتراتيجي )اســتراتيجية ACE( مكانــة أڤالــون كشــركة رائــدة فــي مختلــف مجــالات صناعــة الأدويــة. وتعتــزم 
علــى المجــالات  بــدون وصفــة طبيــة والأدويــة الموصوفــة، مــع التركيــز  الشــركة توســيع محفظتهــا مــن الأدويــة التــي تصــرف 
المتخصصــة مثــل علاجــات الأورام. عبــر اتفاقيــات نقــل التكنولوجيــا، حيــث ســتعمل أڤالــون علــى توطيــن إنتــاج العلامــات التجاريــة 

الكبرى، مما يدعم توسعها في أسواق دول مجلس التعاون الخليجي وإفريقيا والشرق الأوسط وجنوب شرق آسيا.

بينمــا تمضــي الشــركة قدمــاًً فــي مســار نموهــا، حــددت بعــض المجــالات التــي يمكــن تطويرهــا لتحقيــق كفــاءة تشــغيلية أعلــى. 
علــى الرغــم مــن أن بعــض القطاعــات، مثــل الأدويــة التــي تصــرف بــدون وصفــة طبيــة، تعــزز ريــادة أڤالــون، إلا أن الشــركة تســعى 
إلــى توســيع تواجدهــا فــي قطــاع الأدويــة الموصوفــة لتعزيــز أعمالهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، وفــي إطــار توجهــات رؤيــة 2030م، 
تهــدف الشــركة إلــى تحقيــق اســتقلالية أكبــر فــي التصنيــع، مــن خلال امــتلاك تقنياتهــا الخاصــة وإدارة منشــآتها الإنتاجيــة بشــكل 

ذاتي.

عــام  إدارة الاســتراتيجية”، الــذي تــم إطلاقــه رســمياًً فــي  ولضمــان التنفيــذ الفعــال لاســتراتيجيتها الجديــدة، ســيتولى “مكتــب 
2025م، قيــادة جميــع المبــادرات الاســتراتيجية للشــركة، تحــت إشــراف فريــق مــن الخبــراء المتخصصيــن، لضمــان التنســيق الفعــال 
وتســريع تنفيــذ خطــط النمــو. يركــز المكتــب علــى ثلاثــة محــاور رئيســية: أولًاً، توحيــد الأهــداف الداخليــة وتعزيــز التكامــل بيــن الفــرق 
من خلال إنشــاء بيئة عمل مترابطة، لضمان انســجام جميع أصحاب المصلحة، وثانياًً، الإشــراف على تنفيذ الاســتراتيجية طويلة 

الأمد مع التركيز على مؤشرات الأداء الرئيسية، وثالثاًً، تنفيذ المبادرات التحولية مثل التحول الرقمي.	

التسريع
تنفيذ استراتيجي لتعظيم 

العوائد من المحفظة الحالية 

داخل المملكة العربية 

السعودية والمنطقة

التحفيز
تنويع محفظة المنتجات 

وإطلاق علامات تجارية 

جديدة في مجالات دوائية 

واعدة ذات تنافسية محدودة

التوسع
توسيع الحضور الإقليمي 

للشركة إلى ما يتجاوز السوق 

السعودية

تفصيل المحاور الاستراتيجية لشركة أڤالون فارما

التسريع: تعزيز النمو في القطاعات القائمة

يركــز محــور “التســريع” علــى رفــع كفــاءة العمليــات التشــغيلية واســتثمار المزايــا التنافســية لشــركة أڤالــون فــي قطــاع الأدويــة 

التــي تصــرف بــدون وصفــة طبيــة )OTC( لدفــع النمــو وتحقيــق زيــادة فــي الإيــرادات. ويشــمل ذلــك توســيع نطــاق المنتجــات عبــر 

إدخــال أصنــاف جديــدة فــي قطــاع الأدويــة التــي تصــرف بــدون وصفــة طبيــة، وتقديــم تركيبــات مبتكــرة ضمــن الفئــات العلاجيــة 

المختلفة، وتعزيز دورة حياة العلامات التجارية الحالية، وتوسيع نطاق انتشارها في السوق. من خلال بناء شراكات استراتيجية 

مــع كبــرى شــركات التوزيــع والصيدليــات، تضمــن أڤالــون توفيــر منتجاتهــا بكفــاءة، والاســتفادة القصــوى مــن الفــرص الســوقية 

إلــى ذلــك، تعمــل الشــركة علــى مواءمــة قدراتهــا الإنتاجيــة مــع الطلــب المتنامــي، لضمــان اســتمرارية ريادتهــا  المتاحــة. إضافــة 

فــي ســوق الرعايــة الصحيــة الســعودي. يســهم هــذا النهــج المتكامــل فــي تحقيــق نمــو مســتدام، وبنــاء قاعــدة قويــة لانطلاقــة 

توسعات الشركة المستقبلية.

التحفيز: تنويع المحفظة وإطلاق علامات تجارية جديدة

يركــز محــور “التحفيــز” علــى توســيع محفظــة منتجــات أڤالــون وتعزيــز الابتــكار عبــر اســتغلال الفــرص المحليــة والعالميــة. يتضمــن 

ذلك إدخال مركبات دوائية متقدمة سنوياًً )الأدوية القابلة للحقن، وعلاجات الأورام، وطب العيون(، وتوسيع نطاق المنتجات 

التــي تصــرف بــدون وصفــة طبيــة فــي المجــالات ذات الطلــب العالــي، وتطويــر أصنــاف متخصصــة تدعــم أهــداف التوطيــن ضمــن 

رؤيــة المملكــة 2030م.

 تعــزز شــراكات أڤالــون مــع كبــرى الشــركات العالميــة قدراتهــا التصنيعيــة والابتكاريــة، ممــا يمنحهــا ميــزة تنافســية فــي القطــاع. عبــر 

الاســتثمار فــي البحــث والتطويــر، وتقديــم حلــول علاجيــة متطــورة، وتوســيع الشــراكات الاســتراتيجية، تســعى أڤالــون إلــى تلبيــة 

الاحتياجات المتغيرة لسوق الرعاية الصحية، مع تعزيز مكانتها كشركة رائدة محلياًً وعالمياًً في قطاع الصناعات الدوائية.

التوسع: تعزيز الحضور الجغرافي وتوسيع نطاق السوق

يعكــس محــور “التوســع” التــزام أڤالــون بالنمــو الجغرافــي عبــر اســتهداف أســواق جديــدة علــى المســتويين الإقليمــي والدولــي 

لتعزيــز حضورهــا العالمــي. تشــمل هــذه الاســتراتيجية توســيع عمليــات التصديــر فــي الأســواق الرئيســية مثــل دول مجلــس التعــاون 

الخليجــي، إضافــة إلــى دخــول مناطــق جديــدة غيــر مســتغلة فــي آســيا وإفريقيــا. تســتفيد أڤالــون مــن خبراتهــا الواســعة وشــراكاتها 

الاســتراتيجية لطــرح منتجــات حصريــة عاليــة الجــودة تلبــي الاحتياجــات المتنوعــة للرعايــة الصحيــة. عبــر الاســتثمار فــي منشــآت 

تصنيــع متطــورة والمواءمــة مــع الحوافــز الحكوميــة لدعــم الصــادرات، تضمــن الشــركة تعزيــز قدرتهــا التنافســية وزيــادة انتشــارها 

فــي الأســواق العالميــة. يعكــس محــور “التوســع” طمــوح أڤالــون فــي أن تصبــح شــركة عالميــة رائــدة فــي قطــاع الصناعــات 

الدوائية، مع دعمها لأهداف رؤية المملكة 2030م.
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نموذج الأعمال والمراجعة التشغيلية

يعتمــد نمــوذج أعمــال أڤالــون فارمــا علــى إطــار اســتراتيجي متكامــل يجمــع بيــن الابتــكار والتميــز التشــغيلي والتوســع المســتدام.

عبــر محفظــة منتجــات متنوعــة، وقــدرات تصنيــع متقدمــة، واســتراتيجيات ديناميكيــة، تضمــن الشــركة تحقيــق نمــو مســتدام يلبــي 

تطلعات أصحاب المصلحة، واحتياجات السوق المتغيرة.

يُُجسِّّــد هــذا النمــوذج التــزام أڤالــون بالجــودة والمرونــة، مــع التركيــز علــى تقديــم حلــول مبتكــرة تتمحــور حــول احتياجــات العــملاء. 

يرتبــط كل عنصــر مــن عناصــر النمــوذج برؤيــة أڤالــون ورســالتها فــي تطويــر منتجــات رعايــة صحيــة عاليــة الجــودة، وتعزيــز مكانتهــا 

كشــركة رائــدة فــي مجــالات الصحــة والجمــال والعافيــة. مــن خلال الاســتثمار المســتمر فــي البحــث والتطويــر والتكنولوجيــا، وبنــاء 

تحالفات استراتيجية، تواصل أڤالون ترسيخ ريادتها في قطاعي الأدوية والرعاية الصحية.	

الركائز الأساسية التي يقوم عليها نموذج أعمال أڤالون:

03 تطوير الأعمال02  التصنيع01  المنتجات
استعراض محفظة متنوعة تغطي 

مجالات علاجية رئيسية، بالإضافة إلى 
حلول صحية موجهة للمستهلكين.

تسليط الضوء على المنشآت الإنتاجية 
المتطورة، والمبادرات المستدامة، 
والالتزام المستمر بمعايير الجودة 

العالمية.

 تحليل استراتيجيات الشراكة، 
واتفاقيات التراخيص، وخطط 

التوسع في الأسواق لدعم النمو 
طويل الأجل.

01 المنتجات

عــززت أڤالــون فارمــا مكانتهــا كشــركة مبتكــرة فــي قطــاع الأدويــة والرعايــة الصحيــة، بفضــل محفظــة متنوعــة تضــم أكثــر مــن 80 
علامــة تجاريــة تغطــي منتجاتهــا مجموعــة واســعة مــن الفئــات العلاجيــة، ممــا يعــزز قدرتهــا علــى تلبيــة الاحتياجــات الطبيــة المتنوعــة 
بكفــاءة وفعاليــة. تعكــس هــذه المحفظــة التــزام أڤالــون بالجــودة والابتــكار، حيــث تقــدم حلــولًاً مصممــة بعنايــة لتلبيــة متطلبــات 

المستهلكين والقطاع الصحي.

الفئات العلاجية الرئيسية

تم تصميم منتجات أڤالون فارما لتلبية احتياجات القطاعات الصحية الرئيسية، وتشمل:

الأمراض الجلدية: 
مضادات الفطريات الموضعية، وعلاجات التئام 

الجروح، ومستحضرات تساقط الشعر، وعلاجات حب 
الشباب، والكورتيكوستيرويدات الموضعية، ومنتجات 
التفتيح، والمرطبات الوقائية، ومضادات التصبغات، 

والمضادات البكتيرية الموضعية، والمطهرات 

والمعقمات.	

القلب والأوعية الدموية: 

أدوية علاج ارتفاع ضغط الدم، وعلاجات فعالة 
للدوالي والبواسير.

الجهاز العضلي الهيكلي: 

مسكنات الألم الجهازية، ومضادات الالتهابات 
الروماتيزمية.	

الجهاز البولي التناسلي: 

مضادات العدوى النسائية، والمزلقات، وعلاجات 
فعالة لضعف الانتصاب.

الجهاز التنفسي: 

أدوية علاج السعال ونزلات البرد، ومزيلات الاحتقان 
الأنفية ومضادات العدوى، وأدوية الربو، ومضادات 

الهيستامين الجهازية.

الجهاز الهضمي ومضادات العدوى: 

أدوية التحكم في السكري، والمكملات الغذائية، 
والمضادات الحيوية الجهازية.

الجهاز العصبي المركزي: 

مواد التخدير الموضعي، ومضادات الصرع، ومضادات 
الاكتئاب.
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العلامات التجارية المتميزة

تفخر أڤالون فارما بمنتجاتها الرائدة التي تجمع بين الفعالية، الأمان، وثقة المستهلكين:

ألفا بلس 
نظام متكامل لتفتيح البشرة وتعزيز إشراقتها.

إيزي كلين 
لتلبيــة  اليــد  وصابــون  المعقمــات  مــن  متكاملــة  مجموعــة 

متطلبات النظافة اليومية.

كوبان 
العامــة  الهيئــة  مــن  معتمــد  للســعال  عشــبي  شــراب  أول 
فمــا  عاميــن  عمــر  مــن  للأطفــال  مخصــص  والــدواء،  للغــذاء 

فوق.

أفالون أكتِِف 
مجموعــة متكاملــة مــن مســكنات الألــم الموضعيــة- ســالينوز: 
الفئــات  لجميــع  الأنــف  بخاخــات  مــن  متكاملــة  مجموعــة 
لــعلاج التهابــات اللثــة  العمريــة- افوهيكــس: مضمضــة طبيــة 

والأسنان.

أفوجين 
واســتعادة  الشــعر  تســاقط  لمكافحــة  فعــال  حــل 

كثافته.

برونكاست
يقدم حل فعال للتحكم في الربو.

أفوميب 
تجديــد  دعــم  مــع  وفعاليــة،  بســرعة  الجــروح  التئــام  يعــزز 

الأنسجة.

الأداء السوقي والمكانة التنافسية

مــن  أعلــى مســتوى  العــام 2025م  أڤالــون خلال  حققــت 

المركــز  إلــى  ارتقــت  حيــث  تاريخهــا،  فــي  الســوقي  الأداء 

فــي  عاملــة  دوائيــة  شــركة   540 مــن  أكثــر  بيــن  الثامــن 

المملكــة العربيــة الســعودية، وذلــك وفقــاًً لبيانــات الســوق 

المعتمــدة. كمــا ســجلت الشــركة أعلــى حصــة ســوقية فــي 

تاريخهــا بلغــت 3.1 %، ممــا يعكــس متانــة نمــوذج أعمالهــا، 

وقــوة  والتســويقية،  التشــغيلية  اســتراتيجياتها  وكفــاءة 

محفظة منتجاتها في الأسواق المستهدفة.

ســت  تمكنــت  التجاريــة،  العلامــات  أداء  مســتوى  وعلــى 

المركــز الأول  للشــركة مــن تحقيــق  تابعــة  علامــات تجاريــة 

ضمــن أســواقها المحــددة، فــي حيــن حققــت ســت علامــات 

الأمــر  العلاجيــة،  فئاتهــا  فــي  الثانــي  المركــز  أخــرى  تجاريــة 

الشــركة  لمنتجــات  العاليــة  التنافســية  القــدرة  يؤكــد  الــذي 

ومســتوى القبــول المتقــدم لــدى مقدمــي الرعايــة الصحيــة 

والمستهلكين.

وفــي إنجــاز نوعــي علــى الصعيــد الإقليمــي والدولــي، حقــق 

علاجــات  ســوق  فــي  الأولــى  المرتبــة  »أفوجيــن«  منتــج 

الأوســط  الشــرق  علــى مســتوى منطقــة  الشــعر  تســاقط 

ــف ضمــن أفضــل عشــرة منتجــات عالميًًــا  وأفريقيــا، كمــا صُُِنِّ

فــي هــذا المجــال، ممــا يعــزز مــن الحضــور الإقليمــي والدولــي 

لشــركة أڤالــون فارمــا ، ويدعــم توجهاتهــا الاســتراتيجية نحــو 

توســيع نطــاق أعمالهــا خــارج الســوق المحلــي، مــع التأكيــد 

علــى أن هــذا الأداء يعكــس نتائــج الفتــرة محــل التقريــر دون 

. ضمان لاستمراره مستقبالًا
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التجارة والتسويق

بينمــا تواصــل أڤالــون فارمــا تعزيــز مكانتهــا كشــركة دوائيــة رائــدة، يلعــب محــور “التجــارة” دوراًً محوريــاًً فــي تحســين الأداء البيعــي، 
وتوســيع الحضــور فــي الأســواق، وتعزيــز الكفــاءة التشــغيلية. وتتماشــى هــذه الاســتراتيجية مــع التزامنــا بتحقيــق نمــو مســتدام، 

وتوسيع نطاق محفظة المنتجات، وتسريع التحول الرقمي، بما يضمن خلق قيمة طويلة الأجل.

التجارة

تعزيز نمو الإيرادات وترسيخ المكانة السوقية – 2025م

واصلــت شــركة أڤالــون فارمــا خلال عــام 2025م تحقيــق أداء مالــي وتجــاري قــوي، مؤكــدةًً قدرتهــا علــى تحقيــق نمــو مســتدام 
ومتوازن في ظل بيئة ســوقية تتســم بارتفاع حدة المنافســة وضغوط التكلفة. ويعكس هذا الأداء نضج الاســتراتيجية التجارية 

للشركة، وفاعلية نموذجها التشغيلي، والقدرة على ترجمة المبادرات إلى نتائج ملموسة.
ســجّّلت الشــركة إيــرادات إجماليــة بلغــت 460.5 مليــون ر  خلال عــام 2025م، محققــةًً نمــوًًا ســنويًًا قــدره  17% مقارنــة بالعــام 

السابق، مدعومةًً بأداء متوازن عبر القنوات الرئيسية، وتركيز واضح على جودة الإيرادات واستدامة الربحية.

أداء متوازن عبر القنوات الرئيسية:

القطاع الخاص

واصــل القطــاع الخــاص مســاهمته كأحــد المحــركات الرئيســية لنمــو الشــركة، محققــاًً إيــرادات بلغــت 310 مليــون ر  وبمعــدل 
نمــو ســنوي قــدره  15.6% وجــاء هــذا الأداء مدعومًًــا بشــراكات اســتراتيجية مــع سلاســل الصيدليــات الكبــرى، وتعزيــز التواجــد فــي 
المستشــفيات، إضافــة إلــى نمــو المبيعــات عبــر برنامــج »وصفتــي«، ممــا أســهم فــي توســيع الوصــول إلــى المرضــى وتحســين 

التغطية السوقية.

القطاع الحكومي

ســجلت أڤالــون فارمــا أداءًً قويًًــا فــي القطــاع الحكومــي، حيــث بلغــت الإيــرادات 93.42 مليــون ر ، محققــةًً نمــوًًا قــدره %23.4 
مقارنــة بالعــام الســابق. ودعــم هــذا الأداء ترســية عــدد مــن المناقصــات الحكوميــة، وتعزيــز الشــراكات مــع الجهــات الرســمية، بمــا 

يعكس كفاءة الشركة وقدرتها التنافسية في هذا القطاع الحيوي.	

مبيعات التصدير

بلغــت تصديــر  إيــرادات  محققــةًً  وآســيا،  وأفريقيــا  الأوســط  الشــرق  أســواق  فــي  حضورهــا  توســيع  الشــركة   واصلــت 
 57.02 مليــون ر وبمعــدل نمــو  14% وجــاء هــذا النمــو نتيجــة شــراكات توزيــع فعّّالــة واختيــار أســواق ذات إمكانــات نمــو واعــدة، 
عُُمــان، الأردن،  إلــى جانــب عمليــات نشــطة فــي قطــر، البحريــن،  لا ســيما فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، والكويــت، والعــراق، 
لبنــان، فلســطين، اليمــن، الســودان، ليبيــا، المغــرب، أوغنــدا، أرمينيــا، وبنغلاديــش. ويعكــس هــذا الانتشــار الجغرافــي نهجًًــا توســعيًًا 
مدروسًًــا يدعــم تنويــع الإيــرادات وتعزيــز أعمــال التصديــر، وبمــا يتماشــى مــع رؤيــة المملكــة 2030م الهادفــة إلــى تنويــع مصــادر 

الدخل غير النفطي وترسيخ مكانة المملكة كمركز إقليمي للصناعات الدوائية.

التزام بالنمو المستدام وبناء القيمة

يعكس أداء عام 2025م التزام أڤالون فارما بنهج نمو طويل الأجل قائم على:

تعزيز الشراكات 
الاستراتيجية

توسيع نطاق الوصول 
للمرضى

تطوير محفظة منتجات 
تلبي احتياجات الأسواق 

المتنوعة

الحفاظ على مستويات 
عالية من الجودة 

والامتثال

يدعــم تعزيــز مكانتهــا التنافســية وترســيخ دورهــا كشــريك  بمــا  وتواصــل الشــركة الاســتثمار فــي قدراتهــا التنظيميــة والتجاريــة، 
موثوق في قطاع الرعاية الصحية.

نظرة مستقبلية

تمضــي أڤالــون فارمــا قدمًًــا بثقــة نحــو المرحلــة المقبلــة، مــع التركيــز علــى توســيع حضورهــا فــي الأســواق ذات الأولويــة، وتعميــق 
شراكاتها محليًًا ودوليًًا، والاستمرار في تقديم حلول دوائية عالية الجودة تواكب تطلعات المرضى والمجتمع.	

تعزيز الربحية وتحسين أداء هامش الربح الإجمالي

يعكــس الأداء المالــي لعــام 2025م قــدرة أڤالــون فارمــا علــى البنــاء علــى إنجــازات عــام 2024م وتحقيــق قفــزة نوعيــة فــي الربحيــة 
وكفــاءة الأداء المالــي. وتؤكــد النتائــج النهائيــة متانــة الأســس الماليــة للشــركة وجاهزيتهــا لمواصلــة النمــو المســتدام وخلــق قيمــة 

طويلة الأجل للمساهمين والشركاء.

إجمالي الإيرادات
 460.5 مليون ر 

معدل النمو السنوي
 % 17

مقارنة بعام 2024م

إجمالي الربح
 286.8 مليون ر 

هامش الربح الإجمالي 
:)%GP(  % 21.1

تحسن هامش الربح مقارنة 
بـ 2024م: 0.8+ % نقطة 

مئوية
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واصلــت أڤالــون فارمــا خلال عــام 2025م تحقيــق أداء مالــي قــوي، مؤكــدةًً نجاحهــا فــي تعزيــز الربحيــة وتحســين جــودة الإيــرادات، 
إلى جانب الحفاظ على نمو متوازن عبر مختلف القنوات.

الإيرادات حسب القنوات

القطاع الخاص
بما في ذلك وصفتي
310 مليون ر

  67.3% من إجمالي الإيرادات

القطاع الحكومي
المناقصات وترسية العقود
 93.42 مليون ر

   20.3% من إجمالي الإيرادات

التصدير

57.02 مليون ر
  12.4% من إجمالي الإيرادات

وذلــك مــن خلال تطبيــق سياســات تســعير مدروســة، وتحســين كفــاءة هيكلــة التكاليــف، نجحــت أڤالــون فارمــا فــي تحقيــق نمــو 

ربحي مستدام دون الإخلال بتنافسيتها أو حضورها السوقي.

التوسع في الأسواق الجديدة واستكشاف فرص النمو

عــام 2025م، ركّّــزت أڤالــون فارمــا علــى بنــاء محــركات نمــو مســتقبلية مــن خلال استكشــاف فــرص جديــدة خــارج نطــاق  فــي 

علــى جاهزيــة تشــغيلية  الأســواق التقليديــة، وتطويــر نمــاذج دخــول مرنــة تتيــح التوســع بكفــاءة وتقلــل المخاطــر، مــع الحفــاظ 

وتنظيمية عالية.

استكشاف أسواق ذات إمكانات نمو واعدة

تنفيذ دراسات جدوى سوقية وتنظيمية لتحديد أسواق جديدة ذات كثافة سكانية مرتفعة واحتياجات علاجية غير ◉	
ملبّاة.	

تقييم الفرص وفق معايير متعددة تشمل حجم السوق، سهولة التسجيل، الهيكل التسعيري، ومتطلبات القنوات.	◉	
بناء قائمة أولويات للأسواق القابلة للدخول على المدى القريب والمتوسط.	◉	

تطوير نماذج دخول مرنة وقابلة للتوسع

تصميم نماذج دخول متعددة تشمل التوزيع، الترخيص، والتعاون التجاري المرحلي، بما يسمح بالدخول التدريجي ◉	
وتقليل المخاطر الاستثمارية.	

مواءمة محفظة المنتجات مع متطلبات كل سوق منذ مرحلة التقييم، بما يسرّع جاهزية الإطلاق مستقبلًا.	◉	
إعداد أطر تشغيلية واضحة لإدارة الأسواق الجديدة من حيث التخطيط، التسعير، والتوريد.	◉	

تحويل الاستكشاف إلى فرص فعلية

الانتقال من مرحلة البحث إلى مرحلة التفعيل التجريبي في عدد من الأسواق المختارة.	◉	
بناء شراكات محلية قائمة على وضوح الأدوار ومؤشرات الأداء.	◉	

تقليص زمن الانتقال من قرار الدخول إلى التنفيذ الفعلي.	◉	

تأسيس قاعدة نمو طويلة الأجل

تطوير خارطة طريق متعددة السنوات للأسواق الجديدة، تضمن استدامة التوسع وربحيته.	◉	
تعزيز جاهزية الشركة للتوسع المستقبلي عبر تراكم الخبرات التنظيمية والتنفيذية.	◉	
خلق مصادر نمو مستقبلية تدعم تنويع الإيرادات وتقليل الاعتماد على أسواق محددة.	◉	

يمثــل عــام 2025م نقطــة تحــول فــي نهــج أڤالــون فارمــا تجــاه التوســع، حيــث تــم التركيــز علــى الاستكشــاف المنهجــي، وبنــاء 
الجاهزية، وتحويل الفرص إلى مسارات نمو مستقبلية، بما يدعم استدامة الأداء على المدى الطويل.

تحسين الأداء التجاري وتعزيز الكفاءة التشغيلية – 2025م

فــي عــام 2025م، ركّّــزت أڤالــون فارمــا علــى رفــع كفــاءة الأداء التجــاري وتحســين فعاليــة النمــوذج التشــغيلي مــن خلال إطــار 
متكامل يربط بين تمكين الفرق، وتسريع التنفيذ، والتحول الرقمي، بما يضمن تحقيق نتائج مستدامة وقابلة للتوسع.

تمكين الفرق وتعزيز التميّّز في التنفيذ

تــم الاســتثمار فــي برامــج التدريــب والتطويــر وبنــاء القــدرات للفــرق التجاريــة والطبيــة، إلــى جانــب تحســين نمــاذج التغطيــة وإدارة 
المناطق، بما يدعم تميّّز التنفيذ ويرفع جودة التفاعل مع العملاء ومستوى التغطية.

ترسيخ علاقات السوق كمحرّّك للقيمة والنمو المستدام

بنــاء شــراكات طويلــة الأجــل، وتحويــل التفاعــل مــع  علــى  تــم ترســيخ علاقــات الســوق فــي 2025م كوظيفــة اســتراتيجية تركــز 
الشركاء والمستهلكين إلى رؤى عملية تدعم الولاء، وتعزز القيمة السوقية، وتدعم النمو المستدام.

مواءمة الجهود وتسريع دورة التنفيذ

شــهد عــام 2025م تعزيــزًًا واضحًًــا فــي التنســيق بيــن الإدارات المختلفــة، مــع التركيــز علــى ســرعة التنفيــذ والانضبــاط التشــغيلي. 
وأســهم ذلــك فــي تحســين عمليــات التســليم والتحصيــل، وتســريع الاســتجابة لمتطلبــات الســوق والعلامــات التجاريــة، وتقليــص 

الفجوة بين التخطيط والتنفيذ.

تحليل البيانات والتخطيط القائم على الطلب

عــام 2025م علــى دمــج تحليــل الأعمــال مــع التخطيــط القائــم علــى الطلــب والموســمية لتوجيــه  اعتمــدت أڤالــون فارمــا فــي 
بــرؤى عمليــة. وأســهم هــذا النهــج فــي تحســين دقــة التنبــؤ، وتوجيــه التخطيــط الموســمي،  القــرارات التجاريــة ودعــم الشــركاء 

ومواءمة خطط الأعمال مع الطلب الفعلي، مما عزز كفاءة التوريد، وحسّّن التوفر، ودعم نمو أكثر استدامة.

توزيع فعّّال وتسليم موجّّه للعميل

تــم تعزيــز كفــاءة التوزيــع وضمــان التوافــر فــي الوقــت المناســب عبــر حــملات تجاريــة أكثــر اســتهدافًًا، مــع التركيــز علــى تمكيــن 
	 العملاء بالمعرفة والرسائل المناسبة، وتطوير تجارب مخصصة تعزز الولاء والاحتفاظ.	
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02 التصنيع  

تتميز أڤالون فارما بإنتاج أكثر من

300+
وحدة حفظ مخزون

خط تطوير متقدم يشمل أكثر من

40+
مركبا دوائيا

طاقة إنتاجية سنوية تبلغ   

 399+
مليون قرص وكبسولة

تعزيز النمو المستدام والريادة في السوق
تشــكل قــدرات التصنيــع فــي أڤالــون فارمــا ركيــزة أساســية فــي التزامهــا بتقديــم منتجــات دوائيــة عاليــة الجــودة. مــن خلال منشــآت 
إنتاجيــة قويــة، والتــزام صــارم بأعلــى المعاييــر، تضمــن أڤالــون تلبيــة الطلــب المتزايــد مــن مقدمــي الرعايــة  متطــورة، وقــدرات 

الصحية والمستهلكين.

قدرات تصنيع متكاملة

تتميّّــز شــركة أڤالــون فارمــا بإنتــاج أكثــر مــن 300 صنــف دوائــي )SKU(، مدعومــةًً بمحفظــة تطويــر قويــة تضــم أكثــر مــن 40 جزيئًًــا 
دوائيًًــا قيــد التطويــر. ويعكــس هــذا الحجــم الواســع مــن الإنتــاج الــدور المحــوري الــذي تؤديــه الشــركة فــي قطــاع الصناعــات الدوائيــة، 

وقدرتها على تقديم حلول مبتكرة تغطي نطاقا واسعًًا من المجالات العلاجية.

العلامات التجارية الخاصة )Private Label(: شراكات استراتيجية لتعظيم التصنيع والربحية

شكّّلت شراكات العلامات التجارية الخاصة )Private Label( خلال عام 2025م عنصرًًا استراتيجيًًا محوريًًا في تعظيم استغلال 
القــدرات التصنيعيــة وتحســين الربحيــة. ومــن خلال شــراكات طويلــة الأجــل مــع عــملاء رئيســيين، تبنّّــت أڤالــون نمــاذج تعــاون قائمــة 
علــى التخطيــط المشــترك، والتزامــات حجميــة واضحــة، وجــداول إنتــاج مســتقرة، مــا أســهم فــي رفــع معــدلات تشــغيل خطــوط 

الإنتاج وتحسين توزيع الأحمال التصنيعية.

كمــا مكّّنــت هــذه الشــراكات أڤالــون مــن تعظيــم الاســتفادة مــن التكاليــف الثابتــة، وتحســين كفــاءة التكلفــة للوحــدة، وتحقيــق 
 Private Label هوامــش مســتقرة وقابلــة للتوســع، مــع الحفــاظ علــى أعلــى معاييــر الجــودة والامتثــال. ويؤكــد هــذا النهــج دور الـــ

كشراكة قائمة على القيمة المضافة، تدعم النمو الربحي المستدام وتعزز جاهزية التصنيع للتوسع المستقبلي.

يعكــس نهــج أڤالــون فارمــا فــي عــام 2025م تحــوالًا عمليًًــا نحــو أداء تجــاري أكثــر كفــاءة، وتنفيــذ أســرع، ونمــوذج تشــغيلي مــرن، 
يدعم النمو المستدام ويعزز القدرة التنافسية على المدى المتوسط والطويل.

الكريمات

45.00
مليون وحدة

المطهرات

15.00
مليون وحدة

الأدوية الفموية 
الصلبة

399
مليون وحدة

السوائل

34.32
مليون وحدة

300
 أكثــــــــــر مــــــــن

)SKU( صنف دوائي

الطاقة الإنتاجية
السنوية
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منشآت تصنيع متخصصة

تدير أڤالون فارما شبكة من المنشآت المتطورة، تم تصميم كل منها لتلبية احتياجات الرعاية الصحية المتخصصة:

)Private Label( الخبرة في التصنيع بعلامة خاصة

عاليــة الجــودة وفقــاًً  بصفتهــا مصنعًًــا موثوقــاًً للتصنيــع بعلامــة خاصــة، تتعــاون أڤالــون فارمــا مــع عملائهــا لتقديــم منتجــات 
لمتطلباتهــم الخاصــة. وتضمــن عمليــات الاختبــار الصارمــة، وإجــراءات الاعتمــاد والموافقــة، امتثــال هــذه المنتجــات لأعلــى معاييــر 

السلامة والجودة.

التقدم من خلال البحث والتطوير

يعــد الابتــكار القــوة الدافعــة لنجــاح أڤالــون فــي التصنيــع، حيــث يســهم مركــز البحــث والتطويــر فــي ترســيخ ثقافــة الاستكشــاف 
والابتــكار، ودعــم تطويــر المنتجــات مــن خلال الخبــرات التحليليــة والتقنيــات المتقدمــة. ويعــزز هــذا التركيــز علــى التحســين المســتمر 

مكانة أڤالون فارما كشركة رائدة في التصنيع الصحي.
إن تميّّــز أڤالــون فــي التصنيــع لا يضمــن فقــط توفيــر إمــدادات مســتقرة مــن المنتجــات عاليــة الجــودة، بــل يؤكــد أيضًًــا التزامهــا 

بالابتكار والاستدامة وتلبية احتياجات أسواقها الإقليمية.

03 تطوير الأعمال

تعــد مبــادرات تطويــر الأعمــال فــي أڤالــون عنصــراًً أساســياًً فــي دفــع نموهــا الاســتراتيجي وتعزيــز نجاحهــا المســتدام. مــن خلال 
شــراكات مبتكــرة، وفــرص ترخيــص داخليــة وخارجيــة، ونهــج مــرن للتوســع فــي الأســواق، تواصــل أڤالــون تعزيــز ريادتهــا فــي قطــاع 

الأدوية والرعاية الصحية.

اتفاقيات توسيع المحفظة

تســتفيد الشــركة مــن الاتفاقيــات للوصــول إلــى أحــدث التقنيــات وتوســيع نطــاق منتجاتهــا، عبــر التعــاون مــع شــركاء عالمييــن، 

تدمــج أڤالــون عمليــات تقنيــة متقدمــة داخــل منشــآتها التصنيعيــة الحديثــة. يســمح هــذا النهــج للشــركة بتقديــم منتجــات مبتكــرة 

تلبي احتياجات علاجية متنوعة، مما يعزز قدرتها التنافسية.

ترخيص حقوق منتجات أڤالون الموثوقة إلى أطراف خارجية

تجــذب التركيبــات الدوائيــة القويــة فــي أڤالــون الشــركات الســاعية إلــى تقليــل المخاطــر وتســريع دخــول منتجاتهــا إلــى الأســواق 

بفضــل خبرتهــا فــي الإنتــاج والشــؤون التنظيميــة. تســاعد أڤالــون شــركاءها فــي طــرح منتجاتهــا الموثوقــة بكفــاءة فــي أســواق 

جديــدة. يدعــم إنتــاج العلامــات التجاريــة الخاصــة لبعــض المنتجــات المحــددة نمــو شــركاء أڤالــون، مــع ضمــان أعلــى معاييــر الجــودة 

والسلامة.

التميز في التصنيع التعاقدي

وســعت أڤالــون قدراتهــا بالتصنيــع لتصبــح شــريكاًً موثوقــاًً فــي التصنيــع التعاقــدي )التصنيــع وفقــاًً لاتفاقيــة أو عقــد( حيــث توفــر 

إمكاناتهــا الإنتاجيــة المرنــة والقابلــة للتطويــر حلــولًاً لــكل مــن عمليــات الإنتــاج التجريبيــة والإنتــاج التجــاري الواســع، كمــا تتعــاون 

علــى منتجــات خــارج خطوطهــا الإنتاجيــة، مــع ضمــان توافــق جميــع  لتلبيــة الطلــب  الشــركة مــع جهــات تصنيــع تعاقــدي أخــرى 

الشراكات مع معاييرها الصارمة للجودة والامتثال.	

الالتزام بالاستدامة والامتثال
تحافظ شركة أڤالون فارما على معايير بيئية وتنظيمية صارمة، بما يعزز التزامها بالتصنيع المسؤول، وذلك من خلال: 

الحصول على شهادات ISO 14001 لنظم الإدارة البيئية، و ISO 13485 و ISO 9001 لنظم إدارة الجودة.	◉	

شهادة
ISO 14001

شهادة
ISO 13485

شهادة
ISO 9001

الالتزام بممارسات التصنيع الجيدة )GMP( لضمان إنتاج آمن وفعّال.	◉	
التحوّل من استخدام مولدات الديزل إلى الطاقة الكهربائية السعودية، بما يسهم في تقليل الأثر البيئي.	◉	
تطبيق استراتيجيات ترشيد استهلاك المياه والطاقة، إلى جانب التخلص الآمن وإعادة تدوير المنتجات الطبية، كما تم ◉	

اعتماد إجراءات لمراقبة الانبعاثات والحد منها، بما يضمن الامتثال للأنظمة البيئية وتحقيق أهداف الاستدامة.	

علــى  يركّّــز   1 فارمــا  أڤالــون 
إنتــاج الأقــراص والكبســولات الدوائيــة، 
وبخاخات الأنف، والكريمات، والمحاليل 

الموضعية، ومنتجات التجميل.

كمركــز  بــه  العمــل  بــدأ   2 فارمــا  أڤالــون 
للتطويــر  ومختبــر  والتطويــر  للبحــث  متكامــل 
إنتــاج  خطــوط  لاحقــا�  أُُضيفــت  ثــم  التحليلــي، 
المســتحضرات الصلبــة بطاقــة ســنوية تبلــغ 272 
مليــون قــرص، إلــى جانــب المســتحضرات نصــف 

الصلبة بطاقة 22 مليون وحدة.

منتــج  أكبــر   3 فارمــا  أڤالــون 
العربيــة  المملكــة  فــي  للمعقّّمــات 
بتصنيــع  أيضًًــا  ويقــوم  الســعودية، 
المطهّّــرات، وغســولات الفــم، والســوائل 
للاســتخدام الخارجــي، ومنتجــات النظافــة 

ذات الأحجام الكبيرة.

أڤالــون فارمــا 4  مرفــق مســتقبلي مُُصمََّــم 
وأدويــة  للحقــن،  القابلــة  المســتحضرات  لتصنيــع 
قــدرات  يعــزّّز  بمــا  العينيــة،  والمســتحضرات  الأورام، 

أڤالون في الحلول الصحية المتخصصة.

22
مليون وحدة
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تحالفات استراتيجية للنمو طويل الأجل

يعكــس نهــج أڤالــون التعاونــي والمتكامــل فــي الأعمــال التزامهــا ببنــاء تحالفــات اســتراتيجية تعــزز نموهــا، وتســعى الشــركة بنشــاط 
إلــى إقامــة شــراكات طويلــة الأجــل قائمــة علــى الثقــة المتبادلــة، والشــفافية، وتحقيــق الأهــداف المشــتركة مــن خلال دمــج المــوارد 
وتعزيــز العلاقــات القائمــة علــى المصالــح المتبادلــة، كمــا تخلــق أڤالــون قيمــة مســتدامة لشــركائها، ممــا يدفــع عجلــة الابتــكار ويعــزز 

قدرتها التنافسية على المستويين المحلي والعالمي.
خلال العــام، نجحــت شــركة أڤالــون فــي اســتكمال عمليــات التطويــر وإجــراءات التســجيل بهيئــة الغذاء والــدواء لـــ 12 منتجًًــا جديــدًًا، 
ممــا دعــم خــط إنتــاج نمــو الشــركة. وبالتــوازي مــع ذلــك، دخلــت أڤالــون فــي اتفاقيــة لتطويــر وتســويق دواء جنيــس لــدواء ويغوفــي 
)Wegovy(، وهــو منتــج مضــاد للســمنة ينــدرج ضمــن فئــة أدويــة GLP-1 ، ممــا أســهم فــي توســيع حضــور الشــركة فــي مجــال 

العلاجات المتطورة للسمنة.
بالإضافــة إلــى ذلــك، أنهــت أڤالــون اتفاقيتيــن لمنتجــات فــي مجــال علاج الأورام، ممــا دعــم توسّّــع منتجــات الشــركة التخصصيــة. 
وواصل فريق تطوير الأعمال التعاون مع شركاء تطوير معتمدين لدفع التقدم في منتجات علاج الأورام والمستحضرات القابلة 

 	.)Microneedling( للحقن المعقدة، مع التركيز على فرص مختارة في قطاع التجميل، بما في ذلك تقنية الوخز الدقيق

عملية شراكة منهجية
صُُممت استراتيجية الشراكات في أڤالون لضمان تعاون فعال ومثمر:

البحث
تنفيذ دراسات تحليلية متعمقة لاختيار 

الشركاء الذين يمتلكون خبرات وأهدافاًً

تكاملية.

التحديد
إجراء تقييم دقيق للشركاء المحتملين 

لضمان توافقهم مع قيم وأهداف 

أڤالون.

البدء
إطلاق المبادرات التعاونية مع 

تحديد أهداف واضحة لتحقيق النمو 
المشترك.

الضمان
تطبيق إجراءات مستمرة للحفاظ على 

نزاهة وفعالية الشراكة.

رؤية النمــــو

 ”ACE“ تتماشــى جهــود تطويــر الأعمــال فــي أڤالــون مــع اســتراتيجيتها
هــذه  وتشــمل  والتوســع(.  التحفيــز،  )التســريع،  فــي  تتمثــل  والتــي 

المبــادرات:
توســيع نطــاق الوصــول إلــى الأســواق عبــر تحالفــات اســتراتيجية ◉	

واتفاقيات ترخيص مبتكرة.	
تعزيــز القــدرات التصنيعيــة لمواكبــة الطلــب المتزايــد فــي قطــاع ◉	

الرعاية الصحية العالمي.	
علــى مكانــة أڤالــون كقــوة رائــدة فــي الفئــات العلاجيــة ◉	 لحفــاظ 

الرئيسية.	
عبــر نهجهــا الديناميكــي والمســتقبلي، تواصــل أڤالــون وضــع معاييــر 
جديــدة فــي تقديــم حلــول رعايــة صحيــة مبتكــرة، مــع ضمــان تحقيــق 

نمو مستدام لشركائها وأصحاب المصلحة.

تقييم الأداء التشغيلي

لعبــت جهــود تطويــر الأعمــال دوراًً رئيســياًً فــي تنفيــذ خارطــة الطريــق الاســتراتيجية لأڤالــون خلال عــام 2025م، بمــا يتماشــى مــع 
أهدافهــا الطموحــة فــي إطــار )التســريع، التحفيــز، والتوســع(. مــن خلال التركيــز علــى الابتــكار، وتوســيع التحالفــات الاســتراتيجية، 

والدخول إلى أسواق جديدة.	

ومن أبرز الإنجازات في هذا المجال:

عبــر .1	 التجزئــة،  تجــار  نطــاق تعاونهــا مــع كبــار  أڤالــون  الخارجــي: وســعت  الترخيــص  واتفاقيــات  التحالفــات الاســتراتيجية  تعزيــز 

الانتقــال مــن دور المــورد إلــى المصنــع، ممــا أتــاح لهــا إنتــاج منتجــات بعلاماتهــا التجاريــة الخاصــة، وتعزيــز حضورهــا فــي الســوق. 

أســهمت هــذه الشــراكات فــي تعزيــز حضــور أڤالــون فــي الســوق الســعودي، ممــا يؤكــد قدرتهــا علــى تقديــم حلــول متخصصــة 

تلبي احتياجات العملاء بفعالية.	

التوســع فــي الأســواق: ســجلت الشــركة نمــواً ملحوظــاً فــي أســواق التصديــر، مــع نجــاح عمليــات إعــادة الإطــاق فــي الكويــت .2	

والإمــارات. وقــد ســاهمت هــذه المبــادرات فــي ترســيخ مكانــة أڤالــون كشــركة إقليميــة رائــدة، مســتفيدة مــن دعــم هيئــة 

تنمية الصادرات السعودية للوصول إلى أسواق جديدة.	

خــط إنتــاج قائــم علــى الابتــكار: أثمــرت جهــود البحــث والتطويــر فــي أڤالــون عــن منتجــات متقدمــة، مدعومــة باتفاقيــات نقــل .3	

التكنولوجيا الاستراتيجية. تهدف هذه الشراكات إلى توطين تقنيات دوائية متقدمة، وتعزيز وجود أڤالون في القطاعات 

المتخصصة مثل علاجات الأورام وطب العيون.	

علــى إطلاق منتجــات  إنجازاتــه مــن خلال التركيــز  يســتعد فريــق تطويــر الأعمــال فــي أڤالــون لمواصلــة  فــي المرحلــة المقبلــة، 
حصريــة، وتوســيع نطــاق الشــراكات الإقليميــة، والتوافــق مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030م. ويشــمل ذلــك تعزيــز الشــراكات 
مــع الجهــات الداعمــة للمحتــوى المحلــي لتوطيــن الإنتــاج، واستكشــاف القطاعــات العلاجيــة ذات القيمــة العاليــة لتلبيــة الطلــب 

المتزايد على خدمات الرعاية الصحية.
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الاستدامة 
والمسؤولية 

الاجتماعية



  الاستدامة
ركيزة أساسية للحوكمة البيئية والاجتماعية

تماشــياًً مع رؤية الســعودية 2030م، تلتزم أڤالون التزاماًً راســخاًً بتحقيق مســتقبل مســتدام يعود بالنفع على الجميع. تواصل 

أڤالون استكشاف سبل أكثر استدامة لممارسة الأعمال، من خلال تبني ممارسات صديقة للبيئة، وتنمية المواهب، وتعزيز 

المســؤولية الاجتماعيــة، إلــى جانــب تنفيــذ تدابيــر حوكمــة قويــة تدعــم ريــادة الشــركة فــي الســوق. ولا يقتصــر هــذا النهــج علــى 

تحسين بيئة العمل فحسب، بل يساهم أيضا في بناء مجتمع أكثِّّر صحة وسعادة واستدامة.	

مشروع أڤالون للموقع البيئي

الاعتماد على مصادر الطاقة
المتجددة لتعزيز الاستدامة

إدارة النفايات بأساليب 
آمنة ومستدامة

التطبيق التدريجي لخطة 
الطريق البيئية في أڤالون

تقليل استهلاك 
الطاقة

ترشيد استهلاك المياه 
لتعزيز الكفاءة البيئية

خفض النفايات وتحقيق 
الاستفادة القصوى من الموارد

رأس المال البشري

يكمــن نجــاح أڤالــون فــي اســتثمارها فــي المــوارد البشــرية، حيــث شــهد عــام 2025م نمــواًً ملحوظــاًً فــي عــدد موظفيهــا. تتمثــل 
رؤيــة أڤالــون فــي توفيــر بيئــة عمــل محفــزة وصحيــة ومنتجــة، عبــر الاســتثمار فــي تنميــة المواهــب مــن خلال برامــج تطويــر مهنــي 

مستمرة.

المستوى الوظيفي
الإناثالذكور

2024م2025م2024م2025م

171321الإدارة العليا

5076310الإدارة الوسطى

53847011576أخرى

60555912087الإجمالي

إدارة رأس المال البشري

واصلــت أڤالــون خلال عــام 2025م تحقيــق إنجــازات نوعيــة فــي مجــال إدارة رأس المــال البشــري، مــن خلال التركيــز علــى تطويــر 
الكفاءات، وبناء القيادات المستقبلية، وتعزيز بيئة العمل، بما يدعم تحقيق الأهداف الاستراتيجية واستدامة الأعمال.

تطوير القيادات وبناء القدرات

شــهد عــام 2025م تنفيــذ برامــج متقدمــة لتطويــر القيــادات وإعــداد الكفــاءات ضمــن خطــة التعاقــب الوظيفــي، مــن خلال التعاقــد 
مــع عــدد مــن المعاهــد العالميــة المرموقــة، مــن بينهــا INSEAD، لتقديــم برامــج تدريبيــة متخصصــة تســتهدف تطويــر المهــارات 

القيادية ورفع جاهزية القيادات المستقبلية.
وقد أسهم توسيع نطاق هذه الشراكات التدريبية في تعزيز استدامة الكفاءات داخل الشركة، ودعم خطط الإحلال الوظيفي، 

وتقليل الاعتماد على الأفراد، بما يعزز استمرارية الأعمال.

الثقافة المؤسسية والتنوع والشمول

واصلــت أڤالــون ترســيخ ثقافــة داخليــة قائمــة علــى التنــوع والشــمول، حيــث ضمــت القــوى العاملــة أكثــر مــن 20 جنســية مختلفــة، 
مــع اســتخدام أكثــر مــن 15 لغــة داخــل بيئــة العمــل. وأســهم هــذا التنــوع الثقافــي واللغــوي فــي تحســين بيئــة العمــل وتعزيــز التعــاون 

الداخلي، وكان له أثر مباشر في حصول الشركة على جائزة »أفضل بيئة عمل« لعام 2025م.

التحول الرقمي في الموارد البشرية

الوحــدات  مــن  عــدد  لتغطيــة   )SAP SuccessFactors( نظــام  بتدشــين  2025م  عــام  خلال  البشــري  المــال  رأس  إدارة  قامــت 

شــملت: الأساســية، 
طلبات الموظفين◉	
التعاقب الوظيفي◉	
التعويضات◉	

وذلك بهدف أتمتة الإجراءات الإدارية، ورفع كفاءة العمليات، وتحسين دقة وسرعة إنجاز المعاملات، بما يسهم في تعزيز 
تجربة الموظف ودعم اتخاذ القرار.	
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تحليل سنوات الخدمة للقوى العاملة

عدد سنوات 
الخدمة

الإناثالذكور

2025م2024م2023م2025م2024م2023م

02453303781575107 - 5 سنوات

640989151213 - 10 سنوات

1110109112000 - 15 سنة

1651717000 - 20 سنة

257000أكثر من 20 سنة

عدد سنوات الخدمة
الإجماليالإناثالذكور

2025م2025م2025م

0378107485 - 5 سنة

69113104 - 10 سنة

111120112 - 15 سنة

1617017 - 20 سنة

707أكثر من 20 سنة

605120725الإجمالي

الموظفون حسب المنطقة والدرجة الوظيفية

الإجماليأخرىالإدارة الوسطىالإدارة العلياالمنطقة

1540501556المنطقة الوسطى

013132المنطقة الشرقية

049296المنطقة الغربية

482941الإمارات العربية المتحدة

1953653725الإجمالي

تمكين المرأة

واصلــت أڤالــون جهودهــا فــي تمكيــن المــرأة وتعزيــز مشــاركتها فــي بيئــة العمــل، حيــث ارتفــع عــدد الموظفــات خلال عــام 2025م 
 مــن 87 موظفــة فــي عــام 2024م إلــى 120 موظفــة، وبلغــت نســبة تمثيــل المــرأة 16.6 % مــن إجمالــي القــوى العاملــة مقارنــة

بـــ 13.5 % فــي العــام الســابق، وهــذا النمــو يعكــس التــزام الشــركة بتطبيــق سياســات داعمــة لتكافــؤ الفــرص، والمســاواة فــي 
الأجور، وتطوير القيادات النسائية، وتعزيز التوازن بين العمل والحياة.

التوطين والالتزام والتنظيم

علــى الرغــم مــن التحديــات المرتبطــة بمتطلبــات التوطيــن ومســتويات الرواتــب فــي الســوق، واصلــت أڤالــون تحقيــق نمــو مســتقر 
فــي القــوى العاملــة. كمــا تــم تعزيــز التعــاون بيــن إدارة رأس المــال البشــري وإدارة الشــؤون القانونيــة، بمــا يضمــن إدارة فعّّالــة 

لعقود الموظفين والالتزام بالأنظمة ذات العلاقة.

للتأمينــات  علــى الالتــزام الكامــل لأنظمــة وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة والمؤسســة العامــة  وحافظــت الشــركة 
الاجتماعية، مع متابعة مستمرة للتحديثات التنظيمية.	

تحليل القوى العاملة

2025م2024م2023م2022م2021مالبند/ العام

504533541646725إجمالي عدد الموظفين

16.6 %13.5 %10.2 %7.5 %3.6 %نسبة الموظفات الإناث

30.1 %28.2 %29.4 %29.8 %28.4 %نسبة الموظفين السعوديين

توزيع الموظفين حسب الفئة العمرية والجنس:

الفئة العمرية
الإجماليالإناثالذكور

2025م2024م2023م2025م2024م2023م2025م2024م2023م

185510914210557365165215 - 30 سنة

31602792744262964277303 - 40 سنة

4140141157061840171175 - 50 سنة

0303210013332أكثر من 50 سنة

الفئة العمرية
الإجماليالإناثالذكور

2025م2025م2025م

1814273215 - 30 سنة

3127429303 - 40 سنة

4115718175 - 50 سنة

32032أكثر من 50 سنة

605120725الإجمالي
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المسؤولية الاجتماعية

برامج الموظفين وبيئة العمل

فــي إطــار تعزيــز التواصــل الداخلــي وبنــاء بيئــة عمــل إيجابيــة ومحفــزة، نفــذت أڤالــون خلال عــام 2025م مجموعــة مــن المبــادرات 

والفعاليــات التــي أســهمت فــي رفــع مســتوى الانتمــاء والرضــا الوظيفــي، شــملت:

حملات التوعية الصحية )السكري، الإقلاع عن التدخين، سرطان الثدي(◉	

حملة التبرع بالدم ◉	

الاحتفال بالمناسبات الوطنية ) اليوم الوطني السعودي 95 ، و يوم التأسيس السعودي(◉	

يوم الصحة العالمي◉	

يوم العالمي للتطوع◉	

اليوم العالمي لكبار السن ◉	

اليوم العالمي للصحة النفسية◉	

يوم المرأة العالمي◉	

يوم الرجل العالمي◉	

يوم المدير العالمي ◉	

يوم الأم العالمي ◉	

يوم الأب العالمي◉	

يوم القهوة العالمي◉	

اليوم العالمي للغة  العربية◉	

الأنشطة الرياضية والفنية◉	

تخصيص يوم للعمل الخيري في رمضان ) توزيع وجبات إفطار صائم( ◉	

وقــد أســهمت هــذه المبــادرات بشــكل مباشــر فــي خفــض معــدل الــدوران الوظيفــي مــن 11.40 % فــي عــام 2024م إلــى 6.58 % 
في عام 2025م، بما يعكس فاعلية سياسات الاستبقاء وتحسين تجربة الموظف.
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الصحة والسلامة

واصلــت شــركة أڤالــون فارمــا خلال عــام 2025م التزامهــا بتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة فــي جميــع منشــآتها، مــن خلال تطبيــق 
أفضــل ممارســات الصحــة والسلامــة المهنيــة، والالتــزام بتوفيــر مختصيــن فــي الصحــة والسلامــة فــي المصانــع والمكاتــب، بمــا 

يضمن سلامة الموظفين والزوار، ويعزز ثقافة الوقاية والالتزام.

تحديثات السلامة والصحة المهنية )HSE( – لعام 2025م

	1 تطوير منظومة السلامة والصحة المهنية.

تطويــر  علــى  2025م  عــام  خلال  فارمــا  أڤالــون  شــركة  عملــت  المهنيــة،  والصحــة  السلامــة  منظومــة  تعزيــز  إطــار  فــي 
المؤســسي الامتــثال  مــستوى  ورــفع  الممارــسات  توحــيد  يضــمن  بــما   )SOPs( القياســية  التشــغيلية  الإجــراءات   وتحديــث 

وشــمل ذلــك إعــداد واعتمــاد أربــع )4( إجــراءات تشــغيلية قياســية جديــدة تغطــي التحقيــق فــي الحــوادث والإبلاغ عنهــا، وبرامــج 
الاســتجابة للطــوارئ، وتدقيــق الصحــة والسلامــة والبيئــة، والإســعافات الأوليــة. كمــا تــم تحديــث ومراجعــة إجراءيــن تشــغيليين 
قائميــن، همــا إجــراءات التفتيــش علــى أنظمــة الحمايــة مــن الحرائــق، وسياســة الصحــة والسلامــة والبيئــة والتنظيــم والإدارة، مــع 

توحيد صيغة جميع الإجراءات التشغيلية القياسية المعتمدة.
إضافــة إلــى ذلــك، تــم العمــل علــى إعــداد أربــع )4( إجــراءات تشــغيلية أخــرى لا تــزال قيــد الإنشــاء والمراجعــة، تشــمل نظــام تصاريــح 
العمــل، وإدارة المقاوليــن والمشــغلين، ومعــدات الوقايــة الشــخصية، وتقييــم المخاطــر، وذلــك بهــدف اســتكمال الإطــار الشــامل 

لإدارة السلامة والصحة المهنية.

	2 خطط الاستجابة للطوارئ وتجارب الإخلاء.

قامــت الشــركة بإعــداد واعتمــاد خطــة اســتجابة للطــوارئ تغطــي مختلــف الســيناريوهات المحتملــة، مــع تحديــد واضــح للأدوار 
والمسؤوليات لفريق الطوارئ والموظفين.

كما تم تنفيذ تجربة إخلاء وهمية لموظفي أحد مواقع الشركة، تم خلالها تقييم زمن الإخلاء وسلوك الموظفين أثناء التجربة، 
وتوثيــق الملاحظــات واســتخلاص التوصيــات اللازمــة للتحســين. وفــي إطــار الاســتعداد المســتقبلي، تــم إعــداد جــدول ســنوي 

لتجارب الإخلاء والفرضيات الوهمية لجميع فروع الشركة لعام 2026م.

	3 التدريب على السلامة والإجراءات.

حرصــت أڤالــون فارمــا علــى رفــع مســتوى الوعــي والجاهزيــة لــدى الموظفيــن مــن خلال إعــداد وتنفيــذ خطــة تدريبيــة متكاملــة علــى 
الإجــراءات التشــغيلية القياســية المعتمــدة، مــع تنفيــذ التدريــب وفــق طبيعــة العمــل ومســتوى الخطــورة فــي كل قســم، والتأكــد 

من استيعاب الموظفين للإجراءات وتطبيقها عمليًًا في مواقع العمل.

	4 .)ERT(  تدريب فريق الاستجابة للطوارئ

ضمــن جهــود تعزيــز الجاهزيــة للطــوارئ، تــم تدريــب فريــق الاســتجابة للطــوارئ بالتنســيق مــع الــهلال الأحمــر الســعودي، حيــث تــم 
تنفيذ تدريب متخصص على الإسعافات الأولية الأساسية، واستهداف عدد )72( موظفًًا من مختلف أقسام الشركة.

كمــا تــم إعــداد وتعميــم قوائــم أرقــام الطــوارئ الداخليــة والخارجيــة، وتأهيــل الفريــق للتعامــل مــع الحــالات الطارئــة إلــى حيــن وصــول 
الجهات المختصة.

	5 الإشراف على المشاريع والالتزام .

تولــت إدارة السلامــة والصحــة المهنيــة الإشــراف علــى جميــع مشــاريع الشــركة مــن منظــور السلامــة المهنيــة، مــع متابعــة التــزام 
ومعالجــة  المواقــع،  فــي  السلامــة  ومتطلبــات  العمــل  ومراقبــة تطبيــق تصاريــح  السلامــة،  بإجــراءات  والمقاوليــن  الموظفيــن 

الملاحظات والمخالفات بشكل فوري لضمان بيئة عمل آمنة.	

	6 التحقيق في الحوادث والبلاغات.

تم تطبيق آلية منظمة للتحقيق في الحوادث والبلاغات، تضمنت إجراء تحليل الأسباب الجذرية لكل حادث، وتحديد الأسباب 
المباشرة وغير المباشرة، وإصدار الإجراءات التصحيحية اللازمة، مع متابعة تنفيذها لضمان منع تكرار الحوادث.

	7 الصحة المهنية.

المهنيــة  الصحــة  وفــق متطلبــات  الشــركة  لجميــع موظفــي  الــدوري  الطبــي  الكشــف  تنفيــذ  تــم  المهنيــة،  الصحــة  فــي مجــال 
المعتمــدة، والتحقــق مــن جاهزيتهــم الصحيــة لممارســة مهامهــم الوظيفيــة، والالتــزام بأنظمــة ومتطلبــات الجهــات الخارجيــة ذات 

العلاقة.

	8 صناديق الإسعافات الأولية.

تــم فحــص جميــع صناديــق الإســعافات الأوليــة فــي مواقــع الشــركة، وإعــادة تعبئتهــا وفــق المتطلبــات المعتمــدة، إلــى جانــب 
إعداد قائمة تدقيق خاصة واعتماد الفحص شهري منتظم لضمان الجاهزية الدائمة.	

	9 .)SharePoint – HSE  التحول الرقمي وتوحيد التوثيق )منصة

فــي إطــار التحــول الرقمــي، تــم تفعيــل منصــة SharePoint لقســم السلامــة والصحــة المهنيــة )HSE( بهــدف توحيــد التوثيــق 
والتتــبع، وــشمل ذــلك

- أداة متابعة الإجراءات لتتبع الملاحظات والإجراءات التصحيحية من لحظة التسجيل حتى الإغلاق مع تحديد المسؤوليات 
والجداول الزمنية.

- توثيق التقارير الأمنية اليومية وتحليل الاتجاهات لتحسين الأداء الأمني.

- تنظيم وحفظ السجلات الطبية للموظفين بسرية وسهولة وصول مع ضمان التحديث المستمر.

- إنشاء مستودع مركزي للوثائق يضم المخططات، وعقود الأعمال المدنية، والتراخيص، مع التحكم في الإصدارات 
والصلاحيات.	
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المسؤولية الاجتماعية للشركات

وبدعــم  التنفيــذي،  الرئيــس  برئاســة  لجنــة متخصصــة  أڤالــون فارمــا مــن خلال  برامــج المســؤولية الاجتماعيــة فــي شــركة  تُُــدار 
مباشــر مــن قيــادات الإدارة العليــا، بمــا فــي ذلــك الرئيــس التنفيــذي للشــؤون الإداريــة، ومديــر إدارة رأس المــال البشــري، والرئيــس 
التنفيــذي للشــؤون التجاريــة، والرئيــس التنفيــذي للتســويق، وتعمــل اللجنــة علــى ضمــان حوكمــة المبــادرات، وتحقيــق التكامــل 

بينها، ومواءمتها مع استراتيجية الشركة، بما يحقق الأثر المجتمعي المستدام.	

الإنجاز المؤسسي

حققــت شــركة أڤالــون فارمــا خلال عــام 2025م  إنجــازاًً نوعيــاًً حيــث تســلّّم ســعادة الرئيــس التنفيــذي، محمــد ماهــر الغنّّــام مــن 
معالــي وزيــر المــوارد البشــرية  و التنميــة الاجتماعيــة المهنــدس أحمــد بــن ســليمان الراجحــي جائــزة المســؤولية الاجتماعيــة )الفئــة 

البرونزية( وذلك تقديرًًا لالتزام الشركة بمسؤوليتها الاجتماعية.

مبادرات المسؤولية الاجتماعية

البرامج التعليمية وتمكين الشباب .1

- تنفيذ برنامج زيارة طلاب كلية الصيدلة إلى مصنع أڤالون فارما، بهدف تعريف الطلبة بالممارسات التصنيعية الجيدة 
)GMP( وربط الجانب الأكاديمي بالتطبيقي.

- دعم المسار المهني للطلبة ورفع مستوى الوعي بالصناعة الدوائية الوطنية.

- توقيع اتفاقية تعاون مع جامعة الملك سعود، لدعم المبادرات التعليمية والمجتمعية وتعزيز الشراكة بين القطاع 
الأكاديمي والصناعي.	

مبادرة التوعية بسرطان الثدي )داخل الشركة( .2
نفذت شركة أڤالون فارما خلال عام 2025م مبادرة توعوية داخل مقر الشركة حول سرطان الثدي، استهدفت رفع 

مستوى الوعي الصحي بين الموظفات والموظفين، وتسليط الضوء على أهمية الفحص المبكر، وطرق الوقاية، وأثر 
الاكتشاف المبكر في تقليل المخاطر الصحية.

وتأتي هذه المبادرة ضمن التزام الشركة بتعزيز الثقافة الصحية داخل بيئة العمل، ودعم الجهود الوطنية في التوعية 
بالأمراض المزمنة.	

دعم مرضى البهاق .3

نفذت شركة أڤالون فارما مبادرة توعوية ومجتمعية بالتعاون مع جمعية فال، استهدفت رفع الوعي بمرض البهاق، 
ودعم المصابين، وتعزيز ثقافة القبول المجتمعي.	

اليوم العالمي لمرضى السكري .4

بمناسبة اليوم العالمي لمرضى السكري، تم تنفيذ مبادرة صحية بالتعاون مع جمعية عناية الصحية، حيث تم تقديم 
هدايا عينية للمستفيدين شملت أجهزة قياس السكر، وشرائح القياس، وحافظات الأنسولين، دعمًًا للمرضى وتعزيزًًا 

لجودة حياتهم.

التوعية الصحية العامة 	.5
- تنفيذ مبادرات توعوية بمناسبة اليوم العالمي للصحة.

- تنظيم حملة اليوم العالمي للتبرع بالدم داخل مرافق الشركة دعمًًا للقطاع الصحي.	

التعاون مع جمعية أجواد للخدمات المجتمعية وتم تقديم درع تذكاري لمساهمات الشركة المجتمعية. .6

دعم كبار السن 	.7

ضمن مبادراتها المجتمعية الهادفة إلى دعم الفئات الأكثر احتياجًًا وتعزيز التكافل الاجتماعي، نفذت شركة أڤالون فارما 
خلال عام 2025م فعالية مخصصة لكبار السن، هدفت إلى تقديم الدعم المعنوي والاجتماعي لهذه الفئة، وإدخال 
البهجة إلى نفوسهم، وتعزيز قيم الاحترام والاهتمام بكبار السن في المجتمع. وتأتي هذه المبادرة تأكيدًًا على التزام 

الشركة بمبادئ المسؤولية الاجتماعية الشاملة، وحرصها على دعم مختلف فئات المجتمع، بما يعكس القيم الإنسانية 
ويعزز الأثر الاجتماعي الإيجابي.	

المبادرات الرمضانية والإنسانية .8

- دعم الأسر المنتجة خلال فعالية يوم التأسيس.

- تقديم إهداءات للموظفين بمناسبة دخول شهر رمضان.

- تنفيذ مبادرة توزيع وجبات إفطار صائم خلال شهر رمضان.

- تنظيم إفطار جماعي بمناسبة عيد الأضحى المبارك.

- التبرع بصدقة جارية عن منسوبي الشركة عبر منصة إحسان، في مبادرة تعكس القيم الإسلامية وروح العطاء 
المؤسسي.

المبادرات الإنسانية والإغاثية .9

ساهمت شركة أڤالون فارما في دعم الجهود الإنسانية من خلال تقديم دعم عيني لصالح مركز الملك سلمان للإغاثة، 
تأكيدًًا على التزامها بدعم المبادرات الإغاثية والإنسانية على المستويين المحلي والدولي.	

10.البرامج البيئية

- تنفيذ أنشطة توعوية بمناسبة اليوم العالمي للبيئة.	

- تعزيز الوعي بإدارة النفايات والممارسات البيئية المستدامة داخل بيئة العمل.	

11.دعم التوعية بسرطان الثدي )جمعية زهرة(

تقديرًًا لمساهمات شركة أڤالون فارما في دعم التوعية بسرطان الثدي والمبادرات الصحية ذات العلاقة، تم تكريم 
الشركة من قبل جمعية زهرة، نظير جهودها في دعم حملات التوعية المجتمعية.
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12.	السلامة والإسعافات الأولية

حرصًًا على تعزيز الجاهزية والاستجابة للطوارئ، نظّّمت شركة 
أڤالون فارما يومًًا مخصصًًا للإسعافات الأولية، تضمن تنفيذ 

دورة تدريبية متخصصة في الإسعافات الأولية قدمها خبير 
معتمد في هذا المجال، بهدف رفع مستوى الوعي والجاهزية لدى 

الموظفين للتعامل مع الحالات الطارئة وتعزيز ثقافة السلامة 
داخل بيئة العمل.

13.الشراكات الصحية:

تم خلال عام 2025م توقيع اتفاقية تعاون مع الهلال الأحمر 
السعودي، بما يعزز دور الشركة في المبادرات الصحية 

والإنسانية الوطنية.

)التواصــل  التفاعليــة  والأنشــطة  العالميــة  الأيــام  14.تفعيــل 
الداخلــي(

حرصت شركة أڤالون فارما خلال عام 2025م على تفعيل عدد 
من الأيام العالمية والأنشطة الاجتماعية التي تسهم في تعزيز 

بيئة العمل الإيجابية، ومنها:

- يوم المدير العالمي.

		 - اليوم العالمي للآيسكريم.

- اليوم العالمي للقهوة.

- اليوم العالمي للرجل حيث تم تنظيم بطولة شطرنج 
وبطولة كرة قدم فيفا خاصة لموظفي الشركة لتعزيز التفكير 

الاستراتيجي والتنافس الإيجابي.

)التواصــل  الوظيفيــة  الحيــاة  وجــودة  الرياضيــة  15.الأنشــطة 
الداخلــي(

ضمن برامج تعزيز جودة الحياة الوظيفية، نظّّمت شركة أڤالون 
فارما دوري خاص لكرة القدم بين أقسام الشركة، أُُقيم في 

ملعب أكاديمية الرواد في أجواء احتفالية مميزة، وأسهم في 
تعزيز روح الفريق، وبناء العلاقات الداخلية، ورفع مستوى 

الانتماء والرضا الوظيفي.
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الأداء
المالي



التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة )مليون ر(

% من إجمالي 2025مالمنطقة
2024مالإيرادات

% من 
إجمالي 
الإيرادات

التغيير بين 
2024م - 2025م

% نسبة التغيير 
2024م - 2025م

المملكة العربية 
17.3 %87.359.49 %87.6343.974 %403.464السعودية

الإمارات العربية 
- 31.5 %- 4.65.68 %2.718.058 %12.379المتحدة

24.9 %2.82.72 %3.010.937 %13.661الكويت

105.0 %1.14.61 %2.04.390 %9.000العراق

- 1.9 %- 1.00.07 %0.83.887 %3.814اليمن

63.5 %0.92.16 %1.23.409 %5.574ليبيا

6.3 %0.70.17 %0.62.664 %2.833البحرين

- 6.2 %- 0.70.16 %0.52.650 %2.487الأردن

80.4 %1.03.24 %1.64.032 %7.274أخرى

16.9 %10066.48 %100394.001 %460.485الإجمالي

الإيرادات حسب القطاعات )مليون ر(

% من إجمالي 2025مالقطاع
% من إجمالي 2024مالإيرادات

الإيرادات
التغيير بين 

2024م - 2025م
% نسبة التغيير 
2024م - 2025م

15.6 %68.141.745 %67.3268.292 %310.037عملاء القطاع الخاص

23.4 %19.217.744 %20.375.682 %93.426عملاء القطاع العام

14.0 %12.76.994 %12.450.027 %57.021عملاء التصدير

16.9 %10066.484 %100394.001 %460.485الإجمالي

المركز المالي 

بيان الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين لآخر خمس سنوات مالية )مليون ر( 

2021م2022م2023م2024م2025مالسنة
 التغيير بين

 2024م - 2025م

16 %413.510355.424285.491292.515269.366الموجودات المتداولة

9 %186.280171.357167.254150.736147.562الموجودات غير المتداولة

14 %599.790526.781452.745443.251416.928إجمالي الموجودات

 - 1 %132.284134.035121.081132.391117.390المطلوبات المتداولة

109 %51.26324.53625.26430.58732.456المطلوبات غير المتداولة

16 %183.547158.572146.345162.978149.847إجمالي المطلوبات

0 %200.000200.000200.000200.00060.000رأس المال المدفوع

29 %216.243168.209109.40080.274207.081الاحتياطات والأرباح المبقاة

13 %416.243368.209306.400280.274267.081إجمالي حقوق المساهمين

بيان الدخل لآخر خمس سنوات مالية )مليون ر(

2021م2022م2023م2024م2025مالسنة
 التغيير بين

 2024م - 2025م

17 %460.485394.001338.440302.662287.222صافي الإيرادات

15 %173.647150.638134.416118.371112.644تكلفة المبيعات

18 %286.838243.362204.024184.291174.578الربح الإجمالي

21 %97.00979.84965.82759.45266.283صافي الربح

)EPS( 22 %4.853.993.292.973.31ربحية السهم
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النتائج التشغيلية

إيضــاح لأي فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية مقارنــة بنتائــج الســنة الســابقة أو أي توقعــات أعلنتتهــا 
الشركة.

%2024م%2025مالبند
التغيير بين 
2024م - 

2025م

% نسبة التغيير
 2024م - 

2025م

16.9 %100.066.484 %100.0394.001 %460.485صافي الإيرادات

15.3 %23.009- 38 %150.638- 37.7 %)173.647(تكلفة المبيعات

17.9 %61.843.476 %62.3243.362 %286.838الربح الإجمالي

20.7 %19.926- 24.4 %96.190- 25.2 %)116.116(مصاريف البيع والتوزيع

9.9 %5.322- 13.6 %53.757- 12.8 %)59.079(مصاريف عامة وإدارية

16.8 %25.248- 38.1 %149.947- 38.0 %)175.195(إجمالي مصاريف البيع والإدارة

تسوية/خسارة قيمة الديون 
- 58.6 %- 2.071- 0.9 %3.537- 0.3 %)1.466(المعدومة

- 97.0 %- 0.31.120 %0.01.155 %0.035إيرادات/مصروفات أخرى

21.1 %23.119.179 %23.991.034 %110.213الربح التشغيلي

38.2 %1.788- 1.2 %4.685- 1.4 %)6.473(تكاليف التمويل

20.1 %21.917.391 %22.586.349 %103.740الربح قبل الزكاة

3.5 %0.230- 1.6 %6.500- 1.5 %)6.730(مصروف الزكاة

21.5 %20.317.160 %21.179.849 %97.009صافي الربح للسنة

20.3 %21.1 %هامش صافي الربح

وصف لأنواع النشاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة.

وفــي حــال وصــف نوعيــن أو أكثــر مــن النشــاط، يجــب إرفــاق بيــان بــكل نشــاط وتأثيــره فــي حجــم أعمــال الشــركة 
وإســهامها فــي النتائــج.

الأنشطة الرئيسة للشركة: 

تعمــل أڤالــون فارمــا فــي مجــال تطويــر وتصنيــع وتســويق الأدويــة الجنيســة والمســتحضرات الصيدلانيــة، بمــا فــي ذلــك الأدويــة 
التــي تُُصــرف بوصفــة طبيــة وغيرهــا، وتتمثــل الأنشــطة الرئيســية للشــركة فــي:

•  المنتجات الصيدلانية )الدوائية(.	

• 	.OTC )المنتجات الصيدلانية )غير الدوائية

وقد أسهمت هذه الأنشطة في  نتائج وأعمال الشركة على النحو التالي:

النسبة ٪إيرادات النشاط )ألف ريال سعودي(النشاط الرئيسي للشركة

57%261,354.5المنتجات الصيدلانية )الدوائية(

OTC )43%199,130.3المنتجات الصيدلانية )غير الدوائية

100%460,484.8الإجمالي

الأنشطة الرئيسة للشركات التابعة: 

إيرادات النشاط ) ألف النشاط الشركة التابعة
النسبة ٪ريال سعودي(

شركة أڤالون فارما  يو كيه هولدنغز 
ليمتد

تصنيع الأدوية والكريمات الطبية وغير 
00%0.00الطبية والمراهم

التوافق مع المعايير المعتمدة من قبل الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

للمحاســبين  عــدم التوافــق مــع المعاييــر المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة الســعودية  توضيــح وجــود أي حــالات مــن 
القانونيين.

لا يوجــد أي تعــارض مــع المعاييــر المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن والمهنييــن، وقــد تــم اعــداد قوائمنــا 
الماليــة الموحــدة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، والمعاييــر  

والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين والمهنيين.
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معلومات عن القروض

معلومــات عــن القــروض )ســواء أكانــت مســتحقة الدفــع عنــد الطلــب أم لا ( وبيــان بإجمالــي مديونيــة الشــركة 
والشــركات التابعــة لهــا والمبالــغ التــي دفعتهــا الشــركة لســداد القــروض خلال العــام، ومبلــغ أصــل الديــن واســم 

الدائن، ومدة القرض، والمبلغ المتبقي.

إجمالي مبلغ مدة التمويلالجهة المانحة
التمويل

المبلغ 
الأصلي 
للقرض

الرصيد 
الابتدائي

1 يناير 2025م

الإضافات 
خلال العام

الأقساط 
خلال العام

الرصيد 
الختامي

31 ديسمبر 
2025م

البنك السعودي 
الفرنسي

 قرض قصير الأجل 
78,000,000026,303,00046,650,59161,423,07111,530,520)سنة واحدة(

البنك السعودي 
الفرنسي

 قرض قصير الأجل   
003,169,00003,169,0000)ثلاث سنوات(

البنك السعودي 
للاستثمار

قرض قصير الأجل 
37,231,00005,959,0004,627,9265,959,0004,627,926)سنة واحدة(

البنك العربي 
الوطني

 قرض قصير الأجل 
30,000,000017,827,00012,000,00017,827,00012,000,000)سنة واحدة(

البنك الأهلي 
السعودي

قرض قصير الأجل 
40,000,000010,000,0009,230,73710,000,0009,230,737)سنة واحدة(

 قرض طويل الأجل بنك الإنماء
33,000,000003,823,488191,1753,632,313)خمسة سنوات(

صندوق التنمية 
30,000,0000024,000,0001,649,06222,350,938قرض طويل الأجلالصناعي

248,231,000063,258,000100,332,742100,218,30863,372,434الإجمالي

المدفوعات النظامية

بيــان بقيمــة أي مدفوعــات نظاميــة مســددة أو مســتحقة بمــا فــي ذلــك الــزكاة، أو الضرائــب، أو الرســوم أو أي 
التزامات أخرى لم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع وصف مختصر وأسباب ذلك.

المستحق حتى نهاية المسددالبيان 
الوصف2025م ولم يسدد

المبلغ المتوقع6,128,8106,730,280الزكاة

القيمة المضافة المستردة المتوقع)1,168,833()14,819,404(الضريبة

المؤسسة العامة للتأمينات 6,759,823646,406المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
الاجتماعية المتوقع

-2,183,7010تكاليف تأشيرات وجوازات 

-0رسوم مكتب العمل 

-1,536,1300رسوم جمركية 

1,789,0606,207,853المجموع
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حوكمة
الشــــركة



حوكمة الشركة

تلتــزم شــركة أڤالــون فارمــا  بتطبيــق أعلــى المعاييــر وأفضــل الممارســات المهنيــة فــي الحوكمــة، واعتمــاد ونشــر ثقافــة الالتــزام 

بأعلــى مســتويات النزاهــة والصــدق فــي جميــع ممارســتها المهنيــة. كمــا تعمــل الشــركة علــى دمــج مفاهيــم الإفصــاح والشــفافية 

بجميــع الأنظمــة واللوائــح  فــي جميــع فعالياتهــا وأنشــطتها ضمــن مختلــف قنــوات العمــل الرئيســية. وتؤكــد الشــركة التزامهــا 

والتعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الرســمية المعنيــة بعملهــا ونشــاطها، وهــو مــا يحافــظ علــى ســمعتها ومصداقيتهــا، ويعــزز ثقــة 

المســاهمين والشــركاء فــي نهجهــا الناجــح وفــق معاييــر الكفــاءة والجــودة والإتقــان. حيــث تــم إعــداد ونشــر هــذا التقريــر بمــا يتوافــق 

مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية.

إطار ممارسات الحوكمة

تســعى أڤالــون فارمــا  لتطبيــق مبــدأ الحوكمــة ضمــن إطــار احترافــي متكامــل، وفــق أفضــل الممارســات المتبعــة لــدى الشــركات 

المدرـجـة واـسـتناداًً إـلـى إـطـار ـعـام للحوكـمـة الـشـاملة كـمـا يـلـي

ركائز تطبيق الحوكمة

المسؤولية
يتحمل كل عضو 

في مجلس الإدارة 

مسؤولية تنفيذ مهامه 

بأعلى درجات الاحترافية 

والمهنية.

المحاسبة
يخضع أعضاء مجلس 

الإدارة للمساءلة 

أمام المساهمين عن 

أي تقصير أو إخلال 

بواجباتهم.

العدالة
يتساوى جميع 

المساهمين أمام 

أعضاء مجلس الإدارة 

والإدارة العليا.

ما طبق وما لم يطبق من لائحة حوكمة الشركات:

تطبق الشركة جميع أحكام لائحة الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام الموضحة أدناه:

أسباب عدم التطبيقنص الفقرة المعنيةحالة الفقرةرقم الفقرة / المادة

قيد الدراسةالتقييم / التعديلاسترشاديةالمادة التاسعة والثلاثون

قيد الدراسةتشكيل لجنة المخاطراسترشاديةالمادة السابعة والستون

قيد الدراسةتحفيز الموظفيناسترشاديةالمادة الثانية والثمانون

قيد الدراسةالمسؤولية الاجتماعيةاسترشاديةالمادة الرابعة والثمانون

قيد الدراسةالمبادرات الاجتماعيةاسترشاديةالمادة الخامسة والثمانون

تشكيل لجنة الحوكمة استرشاديةالمادة الثانية والتسعون
قيد الدراسةالشركات

 حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة تضمن المصلحة الأفضل لهم وللشركة.

حماية حقوق أصحاب المصالح وتوفير الاستقرار والاستدامة الوظيفية من خلال الأداء المالي الجيد للشركة.

التنظيميــة  والجهــات  العلاقــة  ذات  والأطــراف  الشــركة  لمســاهمي  ومحدثــة  وشــاملة  دقيقــة  إفصاحــات  تقديــم 

المعنية.

التعامــل بحســب السياســات المعتمــدة مــع حــالات تضــارب المصالــح التــي قــد تنشــأ بيــن الشــركة وأصحــاب المصالــح، 

مما قد يؤثر سلباًً على مصالح الشركة ومساهميها.

تمكيــن الموظفيــن مــن الإبلاغ عــن أي مخــاوف أو ســلوك خاطــئ يلاحــظ داخــل الشــركة مــن خلال توفيــر آليــة إبلاغ 

وتحقيق موضوعية وسرية ومستقلة حتى يتم اتخاذ الإجراء التصحيحي المناسب.

تنظيــم التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة، بمــا فــي ذلــك التعــاملات التــي تتــم بيــن الشــركة وموظفيهــا، أو أعضــاء 

مجلس إدارتها ولجانها، أو الإدارة التنفيذية، أو الشركات التابعة، أو أي شخص، أو جهة تُُعد طرفا ذات علاقة وفق 

التعريف المعتمد.

تطبيــق  علــى  التأكيــد  خلال  مــن  والاقتصاديــة،  الاجتماعيــة  الاحتياجــات  مــع  واســتراتيجيتها  الشــركة  قيــم  مواءمــة 

ممارسات مسؤولة وأخلاقية في جميع أنشطة الشركة مع استمرار توفير الدعم اللازم للمجتمع.

المســاهمين  وجــذب  الســوق  فــي  الشــركة  مكانــة  لتعزيــز  المســتثمرين  مــع  موثوقــة  تواصــل  قنــوات  إنشــاء 

والاستثمارات.

الشفافية
يوضح مجلس الإدارة 

الأسباب وراء اتخاذ 

القرارات الأساسية 

للمساهمين.
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مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة

يتولــى إدارة الشــركة مجلــس إدارة مؤلــف مــن خمســة أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين لمــدة لا تزيــد عــن 
أربــع ســنوات، ويجــوز إعــادة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة. وباســتثناء ذلــك، عينــت الجمعيــة العامــة التحوليــة التــي عقــدت بتاريــخ 
1443/09/13هـــ )الموافــق 2022/04/15م( أول مجلــس إدارة لمــدة أربــع ســنوات مــن تاريــخ صــدور القــرار الــوزاري بــإعلان تحــول 

الشركة إلى شركة مساهمة. ويعقد مجلس الإدارة اجتماعاته أربع مرات سنوياًً على الأقل.

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

يديــر الشــركة مجلــس إدارة يتألــف مــن خمســة أعضــاء ثلاثــة منهــم مســتقلين واثنيــن غيــر مســتقلين، ويوضــح الجــدول التالــي 
تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه:

صفة العضويةالمنصباسم عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي رئيس مجلس الإدارةأحمد شاهر الطباع

 مستقلنائب رئيس مجلس الإدارةهشام محمد عطار

تنفيذيالرئيس التنفيذي والعضو المنتدبمحمد ماهر الغنام

 مستقلعضو مجلس الإدارةفيصل سليمان الجمعان

 مستقلعضو مجلس الإدارةعمر محمد صائب الجارودي

مسؤوليات واختصاصات مجلس الإدارة

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات اللازمــة لإدارة الشــركة بمــا يحقــق 
أغراضهــا ووضــع سياســاتها وتحديــد اســتثماراتها والإشــراف علــى أعمالهــا وأموالهــا وتصريــف أمورهــا داخــل المملكــة وخارجهــا. كمــا 
للمجلــس - بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر حــق التوقيــع علــى كافــة أنــواع العقــود والوثائــق والمســتندات والاتفاقيــات 
بمــا فــي ذلــك دون حصــر عقــود تأســيس الشــركات التــي تشــترك فيهــا الشــركة مــع كافــة تعديلاتهــا وملحقاتهــا وقــرارات التعديــل 
والتوقيــع علــى الاتفاقيــات والصكــوك أمــام كاتــب العــدل والجهــات الرســمية، وتتضمــن مهــام مجلــس الإدارة واختصاصاتــه مــا 

يلي:

ما نص عليه نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة من مهام واختصاصات المجلس.	.1	

وضــع الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســية للشــركة والإشــراف علــى تنفيذهــا ومراجعتهــا بشــكل دوري .2	
وذلــك مــن خــال:

وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.
	

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.
	

التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسية.

وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسية وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتحديثها.

تحديد هيكل رأس المال الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها.

الإشراف على النفقات الرأسمالية للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، وذلك من خلال:.3	

•  وضــع سياســة مكتوبــة لمعالجــة حــالات تعــارض المصالــح الفعليــة والمحتملــة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 	
عــن  الناتــج  التصــرف  وإســاءة  ومرافقهــا،  الشــركة  أصــول  اســتخدام  إســاءة  ذلــك  ويشــمل  والمســاهمين،  التنفيذيــة          

         التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.

• التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.		

•  التأكــد مــن تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر التــي قــد 	
         تواجــه الشــركة وإنشــاء بيئــة ملائمــة لثقافــة إدارة المخاطــر علــى مســتوى الشــركة، وطرحهــا بشــفافية علــى أصحــاب 

          المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة.

• المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.		

إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة بمــا لا يتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة فــي .4	
اللائحة التنظيمية ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.	

وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن تقيــد الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة .5	
للمساهمين وأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها.	

الإشراف على الإدارة المالية للشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير.	.6	

الاقتــراح للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بمــا يــراه حيــال زيــادة رأس مــال الشــركة أو تخفيضــه أو فــي حــال حــل الشــركة قبــل الأجــل .7	
المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها.	

الاقتــراح للجمعيــة العامــة العاديــة بمــا يــراه حيــال اســتخدام احتياطيــات الشــركة فــي حــال عــدم تخصيصهــا لغــرض معيــن فــي .8	
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النظام الأساسي للشركة، أو في حال تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.	

إعداد القوائم المالية المرحلية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها.	.9	

.	10 ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية 
المعمول بها.	

.	11 إرســاء قنوات اتصال فعالة تتيح للمســاهمين الاطلاع بشــكل مســتمر ودوري على أوجه الأنشــطة المختلفة للشــركة وأي 
تطورات جوهرية.	

.	12 تشــكيل لجــان متخصصــة منبثقــة عنــه بقــرارات يحــدد فيهــا مــدة اللجنــة وصلاحياتهــا ومســؤولياتها، وكيفيــة رقابــة المجلــس 
عليهــا، علــى أن يتضمــن قــرار التشــكيل تســمية الأعضــاء وتحديــد مهامهــم وحقوقهــم وواجباتهــم، مــع تقييــم أداء وأعمــال 

هذه اللجان وأعضائها.	

.	13 تحديــد أنــواع المكافــآت التــي تمنــح للعامليــن فــي الشــركة، مثــل المكافــآت الثابتــة، والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء، والمكافــآت 
على شكل أسهم، بما لا يتعارض مع اللائحة التنفيذية لنظام الشركات.	

.	14 وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.	

.	15 إعداد تقرير مجلس الإدارة.	

اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية 2025م.

المنصباسم العضو
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100 %️✔️✔️✔️✔رئيس مجلس الإدارةأحمد شاهر الطباع

100 %️✔️✔️✔️✔نائب رئيس مجلس الإدارةهشام محمد عطار

100 %️✔️✔️✔️✔الرئيس التنفيذي والعضو المنتدبمحمد ماهر الغنام

100 %️✔️✔️✔️✔عضو مجلس الإدارةفيصل سليمان الجمعان

100 %️✔️✔️✔️✔عضو مجلس الإدارةعمر محمد صائب الجارودي
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السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة

أحمد شاهر الطباع
         رئيس مجلس الإدارة

مؤســس ورئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الأدويــة ◉	
الأولــى فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 2003م إلــى عــام 
2005م، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل 

في مجال الاستثمار في الصيدليات وتشغيلها.	

مؤســس ورئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الشــرق ◉	
الأوســط لــآلات فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 1998م 
مســؤولية  ذات  شــركة  وهــي  2000م،  عــام  إلــى 
محــدودة تعمــل فــي مجــال تصنيــع وتغليــف الصناعــات 

الدوائية والغذائية والمالية.	

المؤهلات الأكاديمية

مــن ◉	 البكالوريــوس فــي الاقتصــاد  علــى درجــة  حاصــل 
العاصمــة،  واشــنطن  ولايــة  فــي  الأمريكيــة  الجامعــة 

الولايات المتحدة الأمريكية، عام 1994م.	

الوظائف الحالية

عــام ◉	 إدارة شــركة أڤالــون فارمــا  منــذ  رئيــس مجلــس 
2022م.	

طبــاع ◉	 لشــركة  العــام  والمديــر  الإدارة  مجلــس  رئيــس 

الوطنية القابضة منذ عام 2022م.	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

للطاقــة ◉	 الريــاض  شــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
المتجــددة فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 2017م إلــى 
عــام 2021م، وفــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة 

تعمل في مجال توفير الطاقة المتجددة.	

مؤســس ورئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الشــرق ◉	
الأوســط للتوزيــع فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 2000م 
مســؤولية  ذات  شــركة  وهــي  2018م،  عــام  إلــى 
محــدودة تعمــل فــي مجــال توزيــع المنتجــات الصحيــة 

والأدوية.	
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 هشام محمد عطار
         نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو لجنة الاستراتيجية في البنك العربي في الأردن ◉	
منذ عام 2018م 

عضــو مجلــس الإدارة فــي البنــك العربــي فــي الأردن ◉	
منــذ عــام 2018م، وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فــي 

مجال تقديم الخدمات المالية والمصرفية.	

شــركة ◉	 فــي  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  رئيــس 
الصنــدوق الســعودي الأردنــي للاســتثمار فــي الأردن 

2017م عــام  منــذ 

رئيس مجلس الإدارة في شركة الصندوق السعودي ◉	
2017م.  عــام  منــذ  الأردن  فــي  للاســتثمار  الأردنــي 
وهــي شــركة مســاهمة تعمــل فــي مجــال الاســتثمارات 

المتعددة.	

شــريك عــام وعضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة كــي ◉	
ســي أجــرو KC AGRO فــي رومانيــا منــذ عــام 2013م، 
الأراضــي  وتشــغيل  الزراعــة  مجــال  فــي  تعمــل  وهــي 

الزراعية.	

مدينــة ◉	 فــي  أرينــا  مجموعــة  شــركة  وشــريك  مؤســس 
جــدة منــذ عــام 2012م، وهــي تعمــل فــي مجــال مراكــز 

اللياقة البدنية.	

فــي ◉	 الفارابــي  طــب  شــركة  فــي  وشــريك  مؤســس 
فــي  تعمــل  وهــي  2010م،  عــام  منــذ  الريــاض  مدينــة 

مجال تقديم الخدمات الطبية.	

الأردنيــة ◉	 الشــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  رئيــس  نائــب 
الســعودية للتجــارة الإلكترونيــة فــي الأردن منــذ عــام 
2006م، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تعمــل 

في البيع بالتجزئة عبر الإنترنت.	

نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة الأنديــة الرياضيــة ◉	

عــام  إلــى  2013م  عــام  مــن  الريــاض  مدينــة  فــي 

2015م، وهــي تعمــل فــي مجــال الرياضــة والمعــدات 

الرياضية.	

نائب الرئيس في شركة أموال الخليج للاستثمار في ◉	

مدينــة الريــاض مــن عــام 2008م إلــى عــام 2013م، 

وهي تعمل في مجال تقديم الخدمات المالية.	

وكيــل أول فــي إدارة الأصــول والالتزامــات فــي البنــك ◉	

الأهلي السعودي في مدينة جدة من العام.	

وكيــل أول فــي إدارة الأصــول والالتزامــات فــي البنــك ◉	

الأهلــي الســعودي فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2006م 

تقــدم  مجــال  فــي  تعمــل  وهــي  2008م،  عــام  إلــى 

الخدمات المالية والمصرفية.	

مسؤول تسويق مبيعات الاستثمارات والمشتقات ◉	

فــي البنــك الأهلــي الســعودي فــي مدينــة جــدة مــن 

عام 2004م إلى عام 2006م، وهي تعمل في مجال 

تقدم الخدمات المالية والمصرفية.	

المؤهلات الأكاديمية

اقتصاديــات ◉	 فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
مــن  والخــاص  العــام  القطــاع  ومنظمــات  الأعمــال 
جامعــة بــراون فــي ولايــة رود ايلانــد بالولايــات المتحــدة 

الأمريكية عام 2004م.	

الوظائف الحالية

نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة أڤالــون فارمــا منــذ ◉	
عام 2022م.	

الســعودية ◉	 الشــركة  فــي  الاســتثمار  لجنــة  عضــو 
للتنميــة والاســتثمار التقنــي تقنيــة فــي مدينــة الريــاض 
تقنيــة  مجــال  فــي  تعمــل  وهــي  2022م،  عــام  منــذ 

المعلومات.	

مؤسس وشريك في شركة ثرى المستقبل للاستثمار ◉	
في مدينة الرياض منذ عام 2022م، وهي تعمل في 

مجال إدارة المواد والمخلفات الكيميائية.	

عضو مجلس الإدارة المنتدب في الشركة السعودية ◉	
مدينــة  فــي  “تقنيــة”  التقنــي  والاســتثمار  للتنميــة 
الرياض منذ عام 2022م، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة تعمل في مجال تقنية المعلومات.	

عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة تجــوري فــي مدينــة ◉	
مســاهمة  شــركة  وهــي  2022م،  عــام  منــذ  الريــاض 
إدارة  خدمــات  تقديــم  مجــال  فــي  تعمــل  مقفلــة 

المعلومات والأرشفة الرقمية.	

عضــو لجنــة الالتــزام فــي البنــك العربــي فــي الأردن منــذ ◉	
عام 2018م.	

	◉ KC عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة كــي ســي أجــرو
AGRO فــي رومانيــا منــذ عــام 2013م، وهــي شــركة 
الزراعــة  مجــال  فــي  تعمــل  محــدودة  مســؤولية  ذات 

وتشغيل الأراضي الزراعية.	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

مستشــار أول لنائــب المحافــظ ورئيــس دائــرة الهويــة ◉	
فــي  أفريقيــا  وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة  فــي 
صنــدوق الاســتثمارات العامــة فــي مدينــة الريــاض مــن 
عــام 2021م إلــى عــام 2022م، وهــو يعمــل فــي مجــال 

الاستثمارات المتعددة.	

مديــر أول تنفيــذي فــي قســم الشــراكة المحليــة فــي ◉	
صنــدوق الاســتثمارات العامــة فــي مدينــة الريــاض مــن 
عــام 2019م إلــى عــام 2021م، وهــو يعمــل فــي مجــال 

الاستثمارات المتعددة.	

نائــب أول للرئيــس فــي قســم الأســهم الســعودية فــي ◉	

صنــدوق الاســتثمارات العامــة فــي مدينــة الريــاض مــن 

عــام 2016م إلــى عــام 2019م، وهــو يعمــل فــي مجــال 

الاستثمارات المتعددة.	

فــي ◉	 للاســتثمار  الخليــج  أمــوال  شــركة  فــي  الرئيــس 

مدينــة الريــاض خــال عــام 2016م، وهــي تعمــل فــي 

مجال تقديم الخدمات المالية.	

نائــب للرئيــس فــي شــركة أمــوال الخليــج للاســتثمار فــي ◉	

مدينــة الريــاض خــال عــام 2015م، وهــي تعمــل فــي 

مجال تقديم الخدمات المالية.	
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فــي ◉	 اللوجســتية  والخدمــات  البشــرية  المــوارد  مديــر 

فــي  الدوائيــة  للصناعــات  الأوســط  الشــرق  شــركة 

الرياض من عام 2006م إلى 2015م.	

شــركة ◉	 فــي  اللوجســتية  والخدمــات  المشــتريات  مديــر 

الشــرق الأوســط للصناعــات الدوائيــة فــي الريــاض مــن 

عــام 2000م إلــى 2006م

محمد ماهر الغنام
عضو مجلس الإدارة المنتدب 

والرئيس التنفيذي

فيصل سليمان الجمعان
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات الأكاديمية

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن ◉	

كاليفورنيــا  ولايــة  فــي  الوســطى  كاليفورنيــا  جامعــة 

بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2018م.	

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن ◉	

جامعة دمشق في سوريا عام 2009م.	

الوظائف الحالية

عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة بــاور باســبار مــن تاريــخ ◉	

30 ديسمبر 2024م.	

صنــدوق ◉	 كابيتــال –  العربــي  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 

الفيحاء منذ عام 2024م.	

عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس التنفيذي في ◉	

شــركة الشــرق الأوســط للصناعــات الدوائيــة )أڤالــون 

فارما ( في مدينة الرياض منذ عام 2022م.	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

الأوســط ◉	 الشــرق  شــركة  فــي  العمليــات  مديــر 

للصناعــات الدوائيــة فــي الريــاض مــن عــام 2016م إلــى 

2018م.	

المؤهلات الأكاديمية

تكنولوجيــا ◉	 فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
المملكــة  فــي  برونيــل  جامعــة  مــن  الآلــي  الحاســب 

المتحدة عام 1978م.	

الوظائف الحالية

عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المرجعــة والالتــزام ◉	
في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية )أڤالون 

فارما( في مدينة الرياض منذ عام 2022م.	

عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة العيســائي للســيارات ◉	
شــركة  وهــي  2020م،  عــام  منــذ  الريــاض  مدينــة  فــي 

مساهمة مقفلة تعمل في مجال بيع السيارات.	

رئيــس لجنــة المراجعــة فــي شــركة العيســائي للســيارات ◉	
في مدينة الرياض منذ عام 2020م.	

رئيــس لجنــة المراجعــة فــي الشــركة العربيــة للبــاط فــي ◉	
مدينة الرياض منذ عام 2019م.	

للبــاط ◉	 العربيــة  الشــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  عضــو 
شــركة  وهــي  2019م،  عــام  منــذ  الريــاض  مدينــة  فــي 
البــاط  صناعــة  مجــال  فــي  تعمــل  مقفلــة  مســاهمة 

ومستلزمات البناء.	

الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة توكيــات للتمويــل فــي ◉	
مدينة الرياض منذ عام 2017م.	

رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة التســويق الشــامل ◉	
شــركة  وهــي  2007م،  عــام  منــذ  الريــاض  مدينــة  فــي 

خدمــات  مجــال  فــي  تعمــل  محــدودة  مســؤولية  ذات 
تسويق المنتجات الصحية والأدوية.	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

للســيارات ◉	 المتحــدة  الشــركة  فــي  التنفيــذي  الرئيــس 
عــام  إلــى  2000م  عــام  مــن  الريــاض  مدينــة  فــي 

2017م.	

المديــر العــام فــي الشــركة الأهليــة للأنظمــة المتقدمــة ◉	
المحــدودة فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 1999م إلــى 

عام 2000م.	

المديــر العــام فــي الشــركة العربيــة المتحــدة للســيارات ◉	
عــام  إلــى  1996م  عــام  مــن  الريــاض  مدينــة  فــي 

1999م.	

المدير العام في شركة الأنظمة المتكاملة في مدينة ◉	
الرياض من عام 1993م إلى عام 1996م.	

للنظــم ◉	 الســعودية  الشــركة  فــي  العــام  المديــر 
الإلكترونيــة فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 1979م إلــى 

1993م.  عــام 

محلــل برمجــة فــي شــركة غرانــد ميتروبوليتــان سيســتمز ◉	
عــام  إلــى  1978م  عــام  مــن  المتحــدة  المملكــة  فــي 

1979م.	

مساعد باحث في جامعة لندن في المملكة المتحدة ◉	
خلال عام 1976م.	

فــي ◉	 بريــس  بيزنــس  ســي  بــي  آي  شــركة  فــي  مبرمــج 
المملكة المتحدة خلال عام 1974م.	
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عمر محمد صائب الجارودي
عضو مجلس الإدارة

البنــك ◉	 فــي  ووســاطة  اســتثمارية  استشــارات  مديــر 

السعودي الفرنسي من 1984 إلى 1995.	

فــي ◉	 للضيافــة  كابيتــال  شــعاع  إدارة  مجلــس  رئيــس 

صندوق شعاع للضيافة.	

ســنترو ◉	 جــدة  صنــدوق  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 

وصندوق الدمام ريحان.	

عضو مجلس إدارة في شركة ريمكو.	◉	

عضو مجلس إدارة في شركة أدميك )امتياز بي إتش ◉	

في - مونوبري(.	

	◉ 5223 الأشــرفية  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 

)لبنان(.	

المؤهلات الأكاديمية

مــن ◉	 الاقتصــاد  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل 

بالولايــات  نيويــورك  ولايــة  فــي  ســيراكيوز  جامعــة 

المتحدة الأمريكية عام 1984م.	

الأعمــال ◉	 إدارة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 

عــام  لبنــان  فــي  بيــروت  فــي  الأمريكيــة  الجامعــة  مــن 

1983م.	

الماليــة ◉	 الأوراق  فــي  التعامــل  شــهادة  علــى  حاصــل 

)CME1( مــن الأكاديميــة الماليــة فــي مدينــة الريــاض 

2013م.  عــام 

الوظائف الحالية

عضــو مجلــس إدارة مســتقل ورئيــس لجنــة الترشــيحات ◉	

والمكافــآت وعضــو لجنــة التدقيــق فــي شــركة الشــرق 

الأوســط للصناعات الدوائية منذ عام 2022م

عضــو مجلــس إدارة مســتقل فــي شــركة وادي حنيفــة ◉	

للتطوير العقاري )واحة(.	

الغذائيــة ◉	 المــواد  لتجــارة  هــاوس  جريــن  شــركة  مالــك 

ذ.م.م.	

مالــك شــركة لــي شــوكولا ذ.م.م. )الإمــارات العربيــة ◉	

المتحدة(.	

مالك شركة بروكوريو للتجارة العامة.	◉	

عضو مجلس إدارة في هوم هاوس )لندن(.	◉	

كلــوب ◉	 غــرون  هــوم  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 

)لندن(.	

لبنــان ◉	 )بنــك  يونــي  أكشــنير  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 

والمهجر(.	

العقــاري ◉	 للتطويــر  البانــي  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 

منذ عام 2013م.	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

العربيــة ◉	 كابيتــال  شــعاع  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 

2023م عــام  إلــى  2007م  عــام  مــن  الســعودية 

مديــر إدارة الخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية فــي بنــك ◉	

عــام  إلــى  2005م  عــام  مــن  للاســتثمار  ســرادار  عــودة 

2007م.	

مديــر أول لتطويــر الأعمــال فــي بنــك عــودة ش.م.ل | ◉	

2000م- 2005م.	

	◉ Lebanon شــركة  فــي  الأعمــال  لتطويــر  أول  مديــر 

Invest من عام 1995م إلى عام 2000م.	
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوًاً

 في مجالس إداراتها  الحالية والسابقة أو من مديريها:

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً اسم عضو المجلس
في مجلس إدارتها الحالي أو مديراًً

داخل / خارج 
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً في مجلس الكيان القانونيالمملكة

إدارتها السابقة أو مديراًً
داخل / خارج 

الكيان القانونيالمملكة

أحمد شاهر الطباع
رئيس مجلس الإدارة

مساهمة مدرجةداخل المملكةرئيس مجلس إدارة شركة أڤالون فارما منذ عام 2022م

رئيس مجلس الإدارة في شركة الرياض للطاقة المتجددة في مدينة 
الرياض من عام 2017م إلى عام 2021م، وفي شركة ذات مسؤولية 

محدودة تعمل في مجال توفير الطاقة المتجددة
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

مؤسس ورئيس مجلس الإدارة في شركة الشرق الأوسط للتوزيع في 
مدينة الرياض من عام 2000م إلى عام 2018م، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة تعمل في مجال توزيع المنتجات الصحية والأدوية
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

نائب رئيس مجلس الإدارة للشركة الأردنية السعودية 
للتجارة الإلكترونية في الأردن منذ عام 2006م، وهي 

شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في البيع بالتجزئة 
عبر الإنترنت.

خارج المملكة 
)الأردن(

ذات مسؤولية 
محدودة

مؤسس ورئيس مجلس الإدارة في شركة الأدوية الأولى في مدينة 
الرياض من عام 2003م إلى عام 2005م، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة تعمل في مجال الاستثمار في الصيدليات وتشغيلها
ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

مؤسس ورئيس مجلس الإدارة في شركة الشرق الأوسط للآلات 
في مدينة الرياض من عام 1998 إلى عام 2000م، وهي شركة 

ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال تصنيع وتغليف الصناعات 
الدوائية والغذائية والمالية

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة
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أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً اسم عضو المجلس
في مجلس إدارتها الحالي أو مديراًً

داخل / خارج 
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً في مجلس الكيان القانونيالمملكة

إدارتها السابقة أو مديراًً
داخل / خارج 

الكيان القانونيالمملكة

هشام محمد عطار
نائب رئيس مجلس 

الإدارة

مؤسس وشريك شركة مجموعة أرينا في مدينة جدة منذ 
عام 2012م، وهي تعمل في مجال مراكز اللياقة البدنية

داخل المملكة
نائــب الرئيــس فــي شــركة أمــوال الخليــج للاســتثمار فــي مدينــة الريــاض 
عــام 2015م، وهــي تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات الماليــة. خلال 

داخل المملكة

مدينــة  فــي  الفارابــي  طــب  شــركة  فــي  وشــريك  مؤســس 
الريــاض منــذ عــام 2010م، وهــي تعمــل فــي مجــال تقديــم 

الطبــية الخدــمات 
داخل المملكة

نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة الأنديــة الرياضيــة فــي مدينــة الريــاض 
الرياضــة  فــي مجــال  تعمــل  وهــي  عــام 2015م،  إلــى  عــام 2013م  مــن 

الرياضــية والمــعدات 
داخل المملكة

للتنميــة  الســعودية  الشــركة  فــي  الاســتثمار  لجنــة  عضــو 
عــام  منــذ  الريــاض  مدينــة  فــي  تقنيــة  التقنــي  والاســتثمار 

المعلوــمات تقنــية  مــجال  ــفي  تعــمل  وــهي  2022م، 
ذات مسؤولية داخل المملكة

محدودة

نائــب الرئيــس فــي شــركة أمــوال الخليــج للاســتثمار فــي مدينــة الريــاض مــن 
عــام 2008م إلــى عــام 2013م، وهــي تعمــل فــي مجــال تقديــم الخدمــات 
البنــك الأهلــي  إدارة الأصــول والالتزامــات فــي  الماليــة. وكيــل أول فــي 

الســعودي فــي مدينــة جــدة مــن العــام.

داخل المملكة

عضــو لجنــة الالتــزام فــي البنــك العربــي فــي الأردن منــذ عــام 
2018م.

خارج المملكة 
شركة مساهمة)الأردن(

وكيــل أول فــي إدارة الأصــول والالتزامــات فــي البنــك الأهلــي الســعودي 
إلــى عــام 2008م، وهــي تعمــل فــي  فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2006م 

مجــال تقــدم الخدمــات الماليــة والمصرفيــة.
داخل المملكة

عضــو لجنــة الاســتراتيجية فــي البنــك العربــي فــي الأردن منــذ 
عــام 2018م

خارج المملكة 
شركة مساهمة)الأردن(

مســؤول تســويق مبيعــات الاســتثمارات والمشــتقات فــي البنــك الأهلــي 
إلــى عــام 2006م، وهــي  الســعودي فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2004م 

تعــمل ــفي مــجال تــقدم الخدــمات المالــية والمصرفــية
داخل المملكة

رئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي شــركة الصنــدوق 
الســعودي الأردنــي للاســتثمار فــي الأردن منــذ عــام 2017م

خارج المملكة 
)الأردن(

الســعودية  الشــركة  فــي  المنتــدب  الإدارة  مجلــس  عضــو 
الريــاض  فــي مدينــة  التقنــي “تقنيــة”  والاســتثمار  للتنميــة 
عــام 2022م، وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة  منــذ 

المعلومــات. تقنيــة  فــي مجــال  تعمــل 

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة تجــوري فــي مدينــة الريــاض 
عــام 2022م، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل  منــذ 
والأرشــفة  المعلومــات  إدارة  خدمــات  تقديــم  مجــال  فــي 

الرقمــية

مساهمة مقفلةداخل المملكة
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أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً اسم عضو المجلس
في مجلس إدارتها الحالي أو مديراًً

داخل / خارج 
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً في مجلس الكيان القانونيالمملكة

إدارتها السابقة أو مديراًً
داخل / خارج 

الكيان القانونيالمملكة

هشام محمد عطار
نائب رئيس مجلس 

الإدارة

عضو مجلس الإدارة في البنك العربي في الأردن منذ 
عام 2018م، وهي شركة مساهمة تعمل في مجال 

تقديم الخدمات المالية والمصرفية.

خارج المملكة 
شركة مساهمة)الأردن(

لا يوجد رئيس مجلس الإدارة في شركة الصندوق السعودي 
الأردني للاستثمار في الأردن منذ عام 2017م. وهي 

شركة مساهمة تعمل في مجال الاستثمارات المتعددة.

خارج المملكة 
شركة مساهمة)الأردن(

 KC عضو مجلس الإدارة في شركة كي سي أجرو
AGRO في رومانيا منذ عام 2013م، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة تعمل في مجال الزراعة وتشغيل 
الأراضي الزراعية.

خارج المملكة 
)رومانيا(

ذات مسؤولية 
محدودة
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أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً اسم عضو المجلس
في مجلس إدارتها الحالي أو مديراًً

داخل / خارج 
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً في مجلس الكيان القانونيالمملكة

إدارتها السابقة أو مديراًً
داخل / خارج 

الكيان القانونيالمملكة

محمد ماهر الغنام
عضو مجلس الإدارة 
المنتدب والرئيس 

التنفيذي

فــي  التنفيــذي  والرئيــس  المنتــدب  الإدارة  مجلــس  عضــو 
مدينــة  فــي  الدوائيــة  للصناعــات  الأوســط  الشــرق  شــركة 

2022م. عــام  منــذ  الريــاض 
مساهمة مدرجةداخل المملكة

فــي  الدوائيــة  للصناعــات  الأوســط  الشــرق  لشــركة  التنفيــذي  الرئيــس 
2022م. إلــى  2018م  عــام  مــن  الريــاض 

مساهمة مدرجةداخل المملكة

فــي  الدوائيــة  للصناعــات  الأوســط  الشــرق  فــي شــركة  العمليــات  مديــر 
2018م. إلــى  2016م  عــام  مــن  الريــاض 

مساهمة مدرجةداخل المملكة

عضــو مجلــس إدارة فــي العربــي كابيتــال – صنــدوق الفيحــاء 
منــذ عــام 2024م

داخل المملكة

مدير الموارد البشرية والخدمات اللوجستية في شركة الشرق الأوسط 
مساهمة مدرجةداخل المملكةللصناعات الدوائية في الرياض من عام 2006م إلى 2015م.

مدير المشتريات والخدمات اللوجستية في شركة الشرق الأوسط 
مساهمة مدرجةداخل المملكةللصناعات الدوائية في الرياض من عام 2000م إلى 2006م

عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة بــاور باســبار مــن تاريــخ 30 
2024م ديســمبر 

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

عمر محمد صائب 

الجارودي
عضو مجلس الإدارة

الترشــيحات  لجنــة  ورئيــس  مســتقل  إدارة  مجلــس  عضــو 
شــركة  فــي  والالتــزام  المراجعــة  لجنــة  وعضــو  والمكافــآت 
2022م عــام  منــذ  الدوائيــة  للصناعــات  الأوســط  الشــرق 

مساهمة مدرجةداخل المملكة
عــام  إدارة شــركة شــعاع كابيتــال العربيــة الســعودية مــن  عضــو مجلــس 

عــام 2023م إلــى  2007م 
مساهمة مقفلةداخل المملكة

عضو مجلس إدارة مستقل في شركة وادي حنيفة 
داخل المملكةللتطوير العقاري )واحة(.

ســرادار  عــودة  بنــك  فــي  الاســتثمارية  المصرفيــة  الخدمــات  إدارة  مديــر 
2007م. عــام  إلــى  2005م  عــام  مــن  للاســتثمار 

خارج المملكة 
)لبنان(
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أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً اسم عضو المجلس
في مجلس إدارتها الحالي أو مديراًً

داخل / خارج 
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً في مجلس الكيان القانونيالمملكة

إدارتها السابقة أو مديراًً
داخل / خارج 

الكيان القانونيالمملكة

عمر محمد صائب 

الجارودي
عضو مجلس الإدارة

مالك شركة جرين هاوس لتجارة المواد الغذائية ذ.م.م.

داخل وخارج 
المملكة )الإمارات 
العربية المتحدة 
والمملكة العربية 

السعودية(

عــام  مــن   Lebanon Invest شــركة  فــي  الأعمــال  لتطويــر  أول  مديــر 
2000م عــام  إلــى  1995م 

خارج المملكة 
)بيروت-باريس-

جنيف(

مالك شركة لي شوكولا ذ.م.م. )الإمارات العربية 
المتحدة(.

داخل وخارج 
المملكة )الإمارات 
العربية المتحدة 
والمملكة العربية 

السعودية(

مديــر استشــارات اســتثمارية ووســاطة فــي البنــك الســعودي الفرنســي 
مــن 1984 إلــى 1995.

شركة مساهمةداخل المملكة

مالك شركة بروكوريو للتجارة العامة.

داخل وخارج 
المملكة )الإمارات 
العربية المتحدة 
والمملكة العربية 

السعودية(

رئيس مجلس إدارة شعاع كابيتال للضيافة في صندوق شعاع 
مساهمة مقفلةداخل المملكةللضيافة.

خارج المملكة عضو مجلس إدارة في هوم هاوس )لندن(.
داخل المملكةعضو مجلس إدارة في صندوق جدة سنترو وصندوق الدمام ريحان.)لندن(

خارج المملكة عضو مجلس إدارة في هوم غرون كلوب )لندن(.
خارج المملكة عضو مجلس إدارة في شركة ريمكو.)لندن(

)لبنان(

خارج المملكة عضو مجلس إدارة في أكشنير يوني )بنك لبنان والمهجر(.
خارج المملكةعضو مجلس إدارة في شركة أدميك )امتياز بي إتش في - مونوبري(.)لبنان(

منــذ  العقــاري  للتطويــر  البانــي  إدارة شــركة  عضــو مجلــس 
2013م. عــام 

خارج المملكة عضو مجلس إدارة في الأشرفية 5223 )لبنان(.داخل المملكة
)لبنان(

 | ش.م.ل  عــودة  بنــك  فــي  الأعمــال  لتطويــر  أول  مديــر 
2005م 2000م- 

خارج المملكة 
)بيروت-باريس-

جنيف(
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير التنفيذيين- علمًاً 
بمقترحات المساهمين و ملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها 

تعتبر وحدة علاقات المســتثمرين هي الحلقة الواصلة بين مجلس الإدارة والمســاهمين. كما شــملت لوائح الحوكمة للشــركة 
إجــراءات عمــل مجلــس الإدارة، التــي أولــت اهتمامــاًً خاصــاًً للاســتماع والــرد علــى مقترحــات واستفســارات المســاهمين مــن خلال 
البريــد الإلكترونــي investor.relations@avalon.com.sa و الاتصــال الهاتفــي علــى الرقــم 966118365000 تحويلــة رقــم 

. 3374

أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً اسم عضو المجلس
في مجلس إدارتها الحالي أو مديراًً

داخل / خارج 
أسماء الشركات التي يكون فيها عضو مجلس الإدارة عضواًً في مجلس الكيان القانونيالمملكة

إدارتها السابقة أو مديراًً
داخل / خارج 

الكيان القانونيالمملكة

فيصل سليمان 

الجمعان
رئيس لجنة المراجعة

عضــو مجلــس الإدارة ورئيــس لجنــة المراجعــة والالتــزام  فــي 
مدينــة  فــي  الدوائيــة  للصناعــات  الأوســط  الشــرق  شــركة 

الريــاض منــذ عــام 2022م.
مساهمة مدرجةداخل المملكة

الرئيــس التنفيــذي فــي الشــركة المتحــدة للســيارات فــي مدينــة الريــاض 
مــن عــام 2000م إلــى عــام 2017م.

داخل المملكة

عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة العيســائي للســيارات فــي 
مدينــة الريــاض منــذ عــام 2020م، وهــي شــركة مســاهمة 

مقفلــة تعمــل فــي مجــال بيــع الســيارات.
مساهمة مقفلةداخل المملكة

المديــر العــام فــي الشــركة الأهليــة للأنظمــة المتقدمــة المحــدودة فــي 
عــام 2000م. إلــى  عــام 1999م  مدينــة الريــاض مــن 

ذات مسؤولية محدودةداخل المملكة

رئيــس لجنــة المراجعــة فــي شــركة العيســائي للســيارات فــي 
مدينــة الريــاض منــذ عــام 2020م.

مساهمة مقفلةداخل المملكة
المديــر العــام فــي الشــركة العربيــة المتحــدة للســيارات فــي مدينــة الريــاض 

مــن عــام 1996م إلــى عــام 1999م.
داخل المملكة

فــي  للــبلاط  العربيــة  الشــركة  فــي  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 
2019م. عــام  منــذ  الريــاض  مدينــة 

مساهمة مقفلةداخل المملكة
المديــر العــام فــي شــركة الأنظمــة المتكاملــة فــي مدينــة الريــاض مــن عــام 

1993م إلــى عــام 1996م
داخل المملكة

عضو مجلس الإدارة في الشركة العربية للبلاط في مدينة 
الريــاض منــذ عــام 2019م، وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة 

تعـمـل ـفـي مـجـال صناـعـة اـلـبلاط ومـسـتلزمات البـنـاء
مساهمة مقفلةداخل المملكة

مدينــة  فــي  الإلكترونيــة  للنظــم  الســعودية  الشــركة  فــي  العــام  المديــر 
1993م. عــام  إلــى  1979م  عــام  مــن  الريــاض 

داخل المملكة

الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة توكــيلات للتمويــل فــي مدينــة 
الريــاض منــذ عــام 2017م.

مساهمة مقفلةداخل المملكة
المملكــة  فــي  سيســتمز  ميتروبوليتــان  غرانــد  شــركة  فــي  برمجــة  محلــل 

1979م. عــام  إلــى  1978م  عــام  مــن  المتحــدة 
خارج المملكة 

)المملكة المتحدة(

الشــامل  التســويق  شــركة  فــي  الإدارة  مجلــس  رئيــس 
عــام 2007م، وهــي شــركة ذات  فــي مدينــة الريــاض منــذ 
تســويق  خدمــات  مجــال  فــي  تعمــل  محــدودة  مســؤولية 

والأدويــة. الصحيــة  المنتجــات 

ذات مسؤولية داخل المملكة
محدودة

خارج المملكة مساعد باحث في جامعة لندن في المملكة المتحدة خلال عام 1976م
)المملكة المتحدة(

مبرمــج فــي شــركة آي بــي ســي بيزنــس بريــس فــي المملكــة المتحــدة خلال 
عام 1974م.

خارج المملكة 
)المملكة المتحدة(
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    الإدارة التنفيذية 
تضم شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية عدد من الإدارات الرئيسية التي تعمل على إدارة أعمال الشركة وتطويرها 

كل حسب دورها، ويتعين على كل إدارة تنفيذ الواجبات والمهام التي تقع تحت مسؤوليتها لتفعيل الأداء الكلي للشركة 

وتحقيق رؤية ورسالة وأهداف واستراتيجيات الشركة على المدى القصير والطويل.

أعضاء الإدارة التنفيذية

السير الذاتية للإدارة التنفيذية

شــركة الشــرق الأوســط للصناعــات الدوائيــة )أڤالــون 

فارما( في مدينة الرياض منذ عام 2022م.	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

الأوســط ◉	 الشــرق  لشــركة  التنفيــذي  الرئيــس 

للصناعــات الدوائيــة فــي الريــاض مــن عــام 2018م إلــى 

2022م.	

الأوســط ◉	 الشــرق  شــركة  فــي  العمليــات  مديــر 

للصناعــات الدوائيــة فــي الريــاض مــن عــام 2016م إلــى 

2018م.	

فــي ◉	 اللوجســتية  والخدمــات  البشــرية  المــوارد  مديــر 

فــي  الدوائيــة  للصناعــات  الأوســط  الشــرق  شــركة 

الرياض من عام 2006م إلى 2015م.	

شــركة ◉	 فــي  اللوجســتية  والخدمــات  المشــتريات  مديــر 

الشــرق الأوســط للصناعــات الدوائيــة فــي الريــاض مــن 

عــام 2000م إلــى 2006م

محمد ماهر الغنام
الرئيس التنفيذي و العضو المنتدب

المؤهلات الأكاديمية

حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن ◉	

كاليفورنيــا  ولايــة  فــي  الوســطى  كاليفورنيــا  جامعــة 

بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2018م.	

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــن ◉	

جامعة دمشق في سوريا عام 2009م.	

الوظائف الحالية

الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتــدب لشــركة الشــرق ◉	

الأوســط للصناعــات الدوائيــة فــي الريــاض منــذ عــام 

2022م.	

عضــو مجلــس إدارة فــي شــركة بــاور باســبار مــن تاريــخ ◉	

30 ديسمبر 2024م.	

صنــدوق ◉	 كابيتــال –  العربــي  فــي  إدارة  مجلــس  عضــو 

الفيحاء منذ عام 2024م.	

عضو مجلس الإدارة المنتدب و الرئيس التنفيذي في ◉	
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معظم علي شاه
)الرئيس التنفيذي للشؤون المالية(

المؤهلات الأكاديمية

عضــو فــي معهــد المديريــن الأســترالي )MAICD( منــذ ◉	

عام 2019م.	

2013م، ◉	 عــام  منــذ   )FCA( قانونــي  محاســب  زميــل 

المحاسبين القانونيين في أستراليا ونيوزيلندا.	

منــذ ◉	  )CGMA( معتمــد  عالمــي  إداري  محاســب 

الإدارييــن  المحاســبين  معهــد  2012م،  عــام 

والقانونيين.	

عــام ◉	 منــذ   )FCCA( معتمــد  قانونــي  محاســب  زميــل 

2009م، جمعيــة المحاســبين القانونييــن المعتمديــن، 

المملكة المتحدة.	

محاســب قانونــي معتمــد )CPA( منــذ عــام 2008م، ◉	

المعهــد الأمريكــي للمحاســبين القانونييــن المعتمديــن، 

الولايات المتحدة الأمريكية.	

2006م، ◉	 عــام  منــذ   )CIA( معتمــد  داخلــي  مراجــع 

المتحــدة  الولايــات  الداخلييــن،  المراجعيــن  معهــد 

الأمريكية.	

المحاســبة ◉	 فــي  الشــرف(  مرتبــة  )مــع  بكالوريــوس 

بروكــس،  أوكســفورد  جامعــة  مــن  التطبيقيــة 

أوكسفورد، المملكة المتحدة عام 2003م.	

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية.	◉	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

	◉ Anglicare NSW South, فــي  تنفيــذي  غيــر  مديــر 

NSW West, ACT منذ أبريل 2024م.	

فــي ◉	 والمخاطــر  المراجعــة  الماليــة،  لجنــة  رئيــس 

Aspen Medical Indonesia PTY Ltd. منــذ عــام 

2024م.	

المستشــار الإقليمــي - ACT ورئيــس لجنــة الاستشــارة ◉	

أســتراليا  فــي  القانونييــن  المحاســبين  فــي  الشــركات 

ونيوزيلندا منذ يناير 2021م.	

	◉ Aspen Medical PTY فــي  مار  الاســتثِّ لجنــة  عضــو 

Ltd. منذ عام 2022م.	

المراجعــة ◉	 الماليــة،  لجنــة  رئيــس  و  تنفيــذي  غيــر  مديــر 

أكتوبــر  منــذ   .Healthcare Fiji Pte فــي  والمخاطــر 

2019م.	

	◉ Therapeutic مدير غير تنفيذي وأمين الصندوق في

Engagement Support Services Inc. مــن أبريــل 

2019م إلى فبراير 2021م.	

فــي ◉	 والمخاطــر  المراجعــة  الماليــة،  لجنــة  رئيــس 

إلــى  2019م  أبريــل  مــن   Aspen Medical UAE

فبراير 2021م.	

	◉ Aspen Medical PTY الجماعــي،  المالــي  المديــر 

Ltd. من أغسطس 2019م حتى الآن.	

	◉ Zamil for Industry, Trade المالــي،  المديــر 

ديســمبر  إلــى  2015م  مــارس  مــن   & Transport

2018م.	

	◉ Gulf Union Foods Company ،المالــي المديــر 

من أكتوبر 2012م إلى فبراير 2015م.	

	◉ Supreme للمجموعــة،  الأعلــى  المالــي  المديــر 

العربيــة  المملكــة  الريــاض،   Foods Group

ســبتمبر  إلــى  2009م  ســبتمبر  مــن  الســعودية 

2012م.	

	◉ ,Deloitte & Touché ،)كبيــر المحلليــن )المراجعــة

فبرايــر  إلــى  2008م  أكتوبــر  مــن  أســتراليا  بيــرث، 

2009م.	

الولايــات ◉	 نيويــورك،   KPMG LLP،أول مراجــع 

المتحدة الأمريكية من يوليو 2007م إلى أغسطس 

2008م.	

الزميل الأعلى )المراجعة( ◉	

PricewaterhouseCoopers LLL نيويورك، 

الولايات المتحدة الأمريكية من ديسمبر 2005م 

إلى يوليو 2007م.	

	◉ ، لنــدن   Hamsun & Hogate أول،  مراجــع 

المملكــة المتحــدة مــن ينايــر 2004م إلــى أغســطس 

2005م.	

	◉ Mitchells Fruit الداخليــة،  المراجعــة  مديــر 

Farms Ltd لاهــور، باكســتان ســبتمبر 2002م إلــى 

2003م.	

avalonpharmaceutical.comavalonpharmaceutical.com

التقرير السنوي 2025التقرير السنوي 2025 110111



رشيد عبدالعزيز الرشيد
)الرئيس التنفيذي للعمليات(

حمود ديسان العنزي
)الرئيس التنفيذي للشؤون الإدارية(

المؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس في الصيدلة من جامعة الملك سعود.	◉	

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي للعمليات.	◉	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

مندوب طبي في شركة MSD )أغسطس 2001م - مارس 2003م(.	◉	

المدير الفني ومدير المبيعات الحكومية )أبريل 2003م - يناير 2011م(.	◉	

المدير التنفيذي الفني )يناير 2011م – يناير 2016م(.	◉	

المدير التنفيذي للتقنية والتصنيع )يناير 2016م – يونيو 2023م(.◉	

المؤهلات الأكاديمية

ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة بكنجهامشير الجديدة.	◉	

الوظائف الحالية

رئيس قسم الشؤون الإدارية.	◉	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

عضو مجلس إدارة شركة سراج المدينة التجارية )1 يناير 2012م - 1 يناير 2017م(.	◉	

مدير العلاقات العامة في شركة أفالون فارما )2011م حتى 2014م(.	◉	

مدير الإدارة في شركة أفالون فارما )2011م حتى 2019م(.	◉	

مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية في شركة أفالون فارما )2019م حتى 2023م(◉	

عضو مجلس إدارة شركة ريم الوسط للخدمات التجارية )15 مارس 2015م - 10 يونيو 2023م(.	◉	
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فايز باسم عواده
)الرئيس التنفيذي للتسويق(

محمد متولي
)الرئيس التنفيذي للمبيعات(

المؤهلات الأكاديمية

ماجستير في إدارة الأعمال - التسويق والمالية.	◉	

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي لقسم التسويق.	◉	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

	◉	.Novartis Consumer Health :مدير التسويق الإقليمي

	◉	.Novartis Consumer Health :مدير الفئة الإقليمي

	◉	.GSK :رئيس التسويق الإقليمي

	◉.MENAP: Johnson & Johnson رئيس التسويق الإقليمي

المؤهلات الأكاديمية

ماجستير تنفيذي في إدارة الأعمال من جامعة هيريوت وات - المملكة المتحدة 2018م.	◉	

ماجستير في إدارة الأعمال من الجامعة الأمريكية - القاهرة 2011م.	◉	

بكالوريوس في طب الأسنان والجراحة من جامعة عين شمس 2006م. ◉	

الوظائف الحالية

الرئيس التنفيذي للمبيعات.	◉	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

مدير المبيعات العالمية في شركة )Abbott( من 2007م إلى 2011م.	◉	
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وائل مدبولي حسنين
)مدير المراجعة الداخلية(

عبدالله عبدالعزيز العميري
مدير الالتزام

المؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس تجارة - شعبة المحاسبة من جامعة القاهرة، مصر 2005م.◉	

الأمريكيــة، ◉	 المتحــدة  الولايــات  فــي  الداخلييــن  المراجعيــن  معهــد  مــن   ”CIA“ المعتمــد  الداخلــي  المراجــع  شــهادة 

2020م.	

شــهادة المحاســب الإداري المعتمــد “CMA” مــن معهــد المحاســبين الإدارييــن فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة، ◉	

2013م.		

الوظائف الحالية

مدير المراجعة الداخلية في شركة الشرق الأوسط للصناعات الدوائية منذ عام 2023م.	◉	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

مديــر المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة الســعودية لحلــول القــوى البشــرية “سماســكو” فــي الريــاض مــن 2022م إلــى ◉	

2023م.	

مدير المراجعة الداخلية في شركة الجزيرة للخدمات في الخبر من 2019م إلى 2022م.	◉	

مشرف قطاع المراجعة الداخلية في شركة الكفاح القابضة في الخبر من 2014م إلى 2018م.	◉	

إلــى ◉	 2009م  مــن  مصــر  القاهــرة،  فــي  والمراجعــة  للمحاســبة  مــازارز  مكتــب  فــي  الخارجيــة  المراجعــة  بقســم  مديــر 

2014م.	

مراجع في شركة الدكتور رؤوف للمراجعة والضرائب في القاهرة، مصر من 2007م إلى 2009م.	◉	

مراجع في IBSF، مجموعة أوراسكوم في القاهرة، مصر، من 2005م إلى 2007. ◉	

المؤهلات الأكاديمية

بكالوريوس إدارة الأعمال - جامعة الملك فيصل.	◉	

	◉	.)CME1( الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية

	◉	.)CME2( شهادة المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

	◉	.)CME3( شهادة وساطة الأسهم المحلية

	◉	.)CCO( شهادة مسؤول الالتزام المعتمد

	◉	.)IFSAH( شهادة الإفصاح

الوظائف الحالية

مدير الالتزام.	◉	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

مدير التزام – شركة البلاد المالية.	◉	

الوساطة المحلية – شركة البلاد المالية.	◉	

قطاع الأفراد – مجموعة سامبا المالية.	◉	
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     لجان مجلس الإدارة
السير الذاتية لأعضاء اللجان:

أعضاء لجنة المراجعة والالتزام

تتكون لجنة المراجعة و الالتزام من )3( ثلاثة أعضاء كما هو موضح أدناه: 

فيصل سليمان الجمعان 
رئيس لجنة المراجعة والالتزام - مستقل

يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

المذكــورة أعلاه للحصــول علــى معلومــات مفصلــة 

حول فيصل سليمان الجمعان.

عمر محمد صائب الجارودي 
عضو لجنة المراجعة والالتزام - مستقل

يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

المذكــورة أعلاه للحصــول علــى معلومــات مفصلــة 

حول عمر محمد صائب الجارودي.

ينال موفق السعودي
)عضو لجنة المراجعة والالتزام(

المؤهلات الأكاديمية
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال ◉	

المتحــدة  الولايــات  فــي   أوكلاهومــا  جامعــة  مــن 
الأمريكية، عام 1985م.	

علــى شــهادة المحاســب القانونــي المعتمــد ◉	 حاصــل 
الولايــات  فــي  المحاســبين  مجلــس  مــن   )CPA(

المتحدة الأمريكية، عام 1992م.	

هارفــارد، ◉	 جامعــة   - الاســتراتيجية  الإدارة  دورة 
2014م. عــام  الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات 

وســترن، ◉	 نــورث  جامعــة   - القيــادة  تطويــر  برنامــج 
الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2008م.	

الوظائف الحالية
العربيــة ◉	 المراكــز  لشــركة  المراجعــة   لجنــة  عضــو 

يونيــو  منــذ   عامــة(،  )مســاهمة  ســنتر   ســينومي 
2025م.	

عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة الســعودية لإعــادة ◉	
التأمين في الرياض منذ عام 2023م.	

رئيــس لجنــة المراجعــة فــي الشــركة الوطنيــة للتمويــل  ◉	
منذ عام 2023م.	

عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت ولجنــة المراجعــة ◉	
في شركة أفالون فارما منذ عام 2022م.	

لتطويــر ◉	 رافــال  شــركة  فــي  المراجعــة  لجنــة  رئيــس 
العقارات في الرياض منذ عام 2022م.	

	◉ – المراجعــة  لجنــة  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  عضــو 

مجموعة بان القابضة منذ عام 2024م.	

عضــو لجنــة المراجعــة – شــركة مستشــفيات ومراكــز ◉	
المغربي منذ عام 2023م.	

الوظائف السابقة والخبرات العملية
منطقــة ◉	  - للشــركاء  الاستشــاري  المجلــس  عضــو 

أوروبا والشــرق الأوســط في إرنســت ويونغ من عام 
2014م إلى 2018م.	

	◉ - المراجعــة  خدمــات  قســم  عــن  المســؤول  المديــر 
إلــى  عــام 2013م  إرنســت ويونــغ مــن  الريــاض فــي 

2017م.	

)إدارة ◉	 الاســتقلالية  قًســم  عــن  المســؤول  المديــر 
وشــمال  الأوســط  الشــرق  منطقــة   - المخاطــر( 
إلــى  عــام 2013م  إرنســت ويونــغ مــن  أفريقيــا فــي 

2016م.	

فــي ◉	 الحوكمــة  لجنــة  ورئيــس  الإدارة  مجلــس  عضــو 
عــام  مــن  الأردنيــة   الحكومــة  اســتثمارات  شــركة 

2023م الى 2025.	

ولجنــة ◉	 المراجعــة،  لجنــة  عضــو فــي مجلــس الإدارة، 
الابــداع  طرفــة  شــركة   – والمكافــآت  الترشــيحات 
إلــى  2024م  عــام  مــن  المعــارض  وتنظيــم  لإقامــة 

2025م.	

للصناعــات ◉	 هنــا  شــركة   – المراجعــة  لجنــة  رئيــس 
الغذائية من عام 2022م إلى 2025م.	
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أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

عمر محمد صائب الجارودي 
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت - مستقل

يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

المذكــورة أعلاه للحصــول علــى معلومــات مفصلــة 

حول عمر محمد صائب الجارودي.

أحمد شاهر الطباع
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت - غير تنفيذي

يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

المذكــورة أعلاه للحصــول علــى معلومــات مفصلــة 

حول أحمد شاهر الطباع.

ينال موفق السعودي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت من

خارج المجلس - مستقل

يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء لجنــة المراجعــة 

المذكــورة أعلاه للحصــول علــى معلومــات مفصلــة 

حول ينال موفق السعودي.	
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تغريد الشنار 
مستقيل - عضو اللجنة التنفيذية - عضو من خارج مجلس 

الإدارة

المؤهلات الأكاديمية

الاستشــارات ◉	 فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصلــة 
والتدريــب للتغييــر مــن إنســياد فــي فونتينبلــو، فرنســا 

)2010م - 2013م(.	
فــي ◉	 التنفيذيــة  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصلــة 

فرنســا  فونتينبلــو،  فــي  إنســياد  مــن  الأعمــال  إدارة 
وسنغافورة )2006م - 2007م(.	

كـــ “أفضــل ◉	 زملائهــا  مــن   58 قبــل  مــن  اختيارهــا  تــم 
رئيس تنفيذي للعمل معه”.	

لبرنامــج ◉	 للترويــج  الشــخصيات  كأحــد  اختيارهــا  تــم 
إنســياد للماجســتير التنفيــذي فــي إدارة الأعمــال فــي 

حرمي أبوظبي وآسيا.	
حاصلــة علــى درجــة البكالوريــوس فــي الصيدلــة مــن ◉	

جامعــة الأردن، عمــان، الأردن )1982م - 1988م( - 
قائمة شرف العميد.	

الوظائف الحالية

عضو اللجنة التنفيذية.	◉	

الوظائف السابقة والخبرات العملية

عضــو مجلــس إدارة فــي دار الــدواء )DAD(، عمــان، ◉	
الأردن )من 2023م – الآن(.	

رئيــس مجلــس الإدارة فــي وحــدة البحــوث الدوائيــة ◉	
)PRU(، عمان، الأردن )من يناير 2022م – الآن(.	

التســويق ◉	 إحصــاءات  فــي  تنفيــذي  غيــر  رئيــس 

المتقدمة )AMS(، عمان، الأردن )سبتمبر 2018م - 
ديسمبر 2021م(.	

عضــو مجلــس الإدارة فــي مختبــرات ميديــس تونــس ◉	
 – 2018م  يوليــو  )مــن  تونــس  تونــس،  للصيدلــة، 

الحالي(.	
فارمــا ◉	 نيوبريــدج  شــركة  فــي  كبيــر  مســتقل  مديــر 

)مــن  المتحــدة  العربيــة  الإمــارات  دبــي،  المحــدودة، 
فبراير 2016م – الآن(.	

مؤسس والرئيس التنفيذي لحلول المهنية الفعالة، ◉	
الإنجــازات   - الآن(   - 2011م  )أبريــل  الأردن  عمــان، 

الرئيسية: مهارات إدارية، تشغيلية واستراتيجية.	
بنــك ◉	 فــي  الاســتراتيجية  الصحيــة  الرعايــة  مستشــار 

الطاقــة الأول، أبوظبــي، الإمــارات العربيــة المتحــدة 
)يناير 2016م - ديسمبر 2016م(.	

نائب الرئيس التنفيذي لتطوير الأعمال الاستراتيجية ◉	
)ينايــر  الأردن  عمــان،  للأدويــة،  الحكمــة  شــركة  فــي 
الرئيســية:  الإنجــازات   - 2011م(  مــارس   - 2010م 

مهارات إدارية، تشغيلية واستراتيجية.	
نائــب الرئيــس للأدويــة المعلنــة فــي منطقــة الشــرق ◉	

الحكمــة  شــركة  فــي  إفريقيــا  وشــمال  الأوســط 
للأدوية، عمان، الأردن )من 2005م – 2009م(.	

تقلــدت عــدة مناصــب فــي شــركة الحكمــة للأدويــة، ◉	
عمان، الأردن )من 1988م - 2005م(، بما في ذلك 
لشــركة  العــام  المديــر  التســويقي،  التخطيــط  مديــر 

الحكمــة للأدويــة المحــدودة، الأردن.

     أعضاء اللجنة التنفيذية

هشام عطار 
رئيس اللجنة التنفيذية

يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

المذكــورة أعلاه للحصــول علــى معلومــات مفصلــة 

حول هشام عطار.

أحمد شاهر الطباع 
عضو اللجنة التنفيذية

يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

المذكــورة أعلاه للحصــول علــى معلومــات مفصلــة 

حول أحمد شاهر الطباع.

محمد ماهر الغنام 
عضو اللجنة التنفيذية

يرجــى مراجعــة الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة 

المذكــورة أعلاه للحصــول علــى معلومــات مفصلــة 

حول محمد ماهر الغنام.
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بيان اجتماعات اللجان ومهامها ومسؤولياتها

اللجنة التنفيذية 

تــم إنشــاء اللجنــة التنفيذيــة فــي تاريــخ 2024/08/22م. تعيــن اللجنــة مــن قبــل مجلــس الإدارة للعمــل نيابــة عــن المجلــس فــي 
الحــالات التــي تتطلــب قــرارات اســتباقية لتســهيل ودعــم أنشــطة الشــركة، كمــا يمكــن للجنــة ممارســة الصلاحيــات والســلطات 
المفوضــة مــن قبــل المجلــس، وذلــك وفقــاًً للقيــود التــي قــد يفرضهــا المجلــس أو النظــام الأساســي للشــركة و/أو القوانيــن 
واللوائــح المعمــول بهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، يتعيــن علــى اللجنــة أداء وظائــف إضافيــة يكلفهــا بهــا المجلــس مــن وقــت لآخــر أو قــد 
تكــون مطلوبــة للامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، ويجــب أن تركــز علــى تقديــم القيــادة الاســتراتيجية والإدارة والتوجيــه، 
وضمــان إدارة وظائــف الشــركة وفقــاًً لأولوياتهــا، وقــد وافقــت أيضــا علــى تحديــث ميثــاق عملهــا الــذي يحــدد مهامهــا وإجراءاتهــا 

ومكافئة أعضائها.

أعضاء اللجنة التنفيذية

تتكون اللجنة التنفيذية من ثلاثة أعضاء بنهاية العام 2025م والجدول التالي يوضح أعضاء اللجنة: 

من داخل/خارج المجلسالمنصبالاسم

من داخل المجلسرئيس اللجنة التنفيذيةهشام محمد عطار

من داخل المجلسعضو اللجنة التنفيذيةأحمد شاهر الطباع

من داخل المجلسعضو اللجنة التنفيذيةمحمد ماهر الغنام

من خارج المجلسعضو اللجنة التنفيذيةتغريد الشنار *

* تقدمت باستقالتها بتاريخ 2025/07/13م.

مهام ومسؤوليات اللجنة التنفيذية 

توصي بتطوير السياسات والاستراتيجيات وفقاً لتقديرها.	◉	

تضمن رؤية متماسكة لأي مشروع/عمل تجاري يتماشى مع أهداف الشركة.	◉	

تضمن الوفاء بالمواعيد النهائية المتوقعة للمشاريع.	◉	

توصي لمجلس الإدارة بتعديلات محتملة على الميزانية/ تغييرات في الميزانية أو المبالغ غير المدرجة في الميزانية.	◉	

تراجع وتقدم المشورة بشأن القضايا الجوهرية قبل تقديمها إلى مجلس الإدارة.	◉	

أتعــاب ◉	 علــى  والموافقــة  والتفــاوض  الأمــور،  بمختلــف  تكليفهــم  يتــم  الذيــن  الاستشــاريين  خدمــات  وإنهــاء  تعييــن 

الاستشاريين.	

تقييــم العــروض والمناقصــات التــي تقــدم مــن البائعيــن فــي حــالات المناقصــات التــي تقــع ضمــن الميزانيــة وتوصــي لمجلــس ◉	

الإدارة بالبائع الذي تم اختياره.	

تقــدم تقريــراً لمجلــس الإدارة لا يتأخــر عــن اجتمــاع مجلــس الإدارة العــادي التالــي، بجميــع القــرارات التــي اتخذتهــا والإجــراءات ◉	

التي قامت بها اللجنة.	

تراجــع وتوصــي بــأي صفقــة اســتثمار اســتراتيجية تطرحهــا إدارة الشــركة، ســواء كانــت عمليــة اســتحواذ، اندمــاج، أو بيــع أي ◉	

شركة أو تأسيس مشروع جديد.	

	◉	.ESG تراجع وتوصي باستراتيجية وسياسات وتقارير المسؤولية الاجتماعية للشركات ومبادرات وأهداف

تقــدم تقريــراً لمجلــس الإدارة حــول القضايــا الجوهريــة المتعلقــة بالشــركة، مثــل المعلومــات المتعلقــة بالبنــوك وتضمــن ◉	

تحديث المجلس بشكل مستمر بأحدث الموضوعات المتوافقة مع أعمال الشركة.	

تعقــد اجتماعــات دوريــة مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة لاستكشــاف تقــدم العمــل وأي عقبــات ومشــاكل متعلقــة بذلــك، ◉	

ولمراجعة ومناقشة المعلومات الهامة المتعلقة بأعمال الشركة.	

تضمن أن الإدارة التنفيذية للشركة تعمل وفقاً للسياسات التي وافق عليها مجلس الإدارة.	◉	

تراجع وتقيم وتقدم توصيات لمجلس الإدارة بشأن الموافقة على الميزانية السنوية للشركة.	◉	

تراجع أداء الأعمال الحالية للشركة مقارنة بالأهداف المحددة.	◉	

تتخذ إجراءات فورية وتوصي بالقرارات والخطوات المناسبة للتعامل مع الأعمال العاجلة.	◉	

توصي بالاستراتيجية العامة للموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة.	◉	

تراجــع أي اقتــراح مقــدم لمجلــس الإدارة للموافقــة عليــه والــذي يقــع ضمــن ســلطة اللجنــة وفقــاً لتفويــض الســلطة الــذي ◉	

وافق عليه مجلس الإدارة.	

تعقــد اجتماعــات قبــل كل اجتمــاع لمجلــس الإدارة لمناقشــة جــدول أعمــال اجتمــاع مجلــس الإدارة وأي مســائل أخــرى قــد تــرى ◉	

اللجنة أنها ضرورية أو مناسبة.	

تحيل إلى مجلس الإدارة بشأن أي مسائل ذات أهمية كبيرة.	◉	

عنــد أداء مســؤولياتهم، يجــب علــى أعضــاء اللجنــة اســتخدام حكمهــم التجــاري للتصــرف بطريقــة تخــدم مصلحــة الشــركة ◉	

ومساهميها.	

يجــوز للجنــة أن تطلــب مــن أي مــن موظفــي الشــركة أو مستشــاريها أو مراجعيهــا حضــور أي اجتمــاع للجنــة إذا رأت اللجنــة أن ◉	

ذلك مناسب وضروري.	

يجب على رئيس اللجنة إدارة ميثاق اللجنة والحفاظ على مرونته للتكيف مع التغيرات والمتطلبات التنظيمية.	◉	

لا يجوز أن تقوم اللجنة بتفويض واجباتها لأي لجنة فرعية أخرى.◉	
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اجتماعات اللجنة التنفيذية
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️✔️✔️✔️✔️✔️✔رئيس اللجنة التنفيذيةهشام محمد عطار

️✔️✔️✔️✔️✔️✔عضو اللجنة التنفيذيةأحمد شاهر الطباع

️✔️✔️✔️✔️✔️✔عضو اللجنة التنفيذيةمحمد ماهر الغنام

️✖️✖️✔️✔️✔️✔عضو اللجنة التنفيذية*تغريد الشنار

*تقدمت باستقالتها بتاريخ 2025/07/13م.

لجنة المراجعة

تــم تشــكيل لجنــة المراجعــة وفقــاًً للمــادة )51( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. وافقــت الجمعيــة 
العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد فــي 1443/11/15هـــ )الموافــق 2022/06/14م( علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة. تبــدأ فتــرة 
لجنــة المراجعــة مــن بدايــة دورة مجلــس الإدارة وتنتهــي مــع نهايــة مــدة مجلــس الإدارة. كمــا وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة، 
فــي اجتماعهــا المنعقــد فــي 1444/11/26هـــ )الموافــق 2023/06/15م(، علــى تحديــث لائحــة عملهــا وميثاقهــا الــذي يحــدد مهامهــا 

وإجراءاتها وتعويض أعضائها.

أعضاء لجنة المراجعة 

من داخل/خارج المجلسالمنصبالاسم

من داخل المجلسرئيس لجنة المراجعةفيصل سليمان الجمعان

من داخل المجلسعضو لجنة المراجعةعمر محمد صائب الجارودي

من خارج المجلسعضو لجنة المراجعةينال موفق السعودي

ـ

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة:

تكــون لجنــة المراجعــة مســؤولة عــن مراقبــة وضمــان دقــة وسلامــة التقاريــر الماليــة للشــركة وبياناتهــا وأنظمــة الرقابــة الداخليــة، 
ومراجعــة البيانــات الماليــة المرحليــة والســنوية قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وتقديــم الآراء والتوجيهــات، كمــا تــم الاطلاع علــى 
الملاحظــات مــن قبــل المراجــع الخارجــي علــى البيانــات والقوائــم الماليــة وتراجــع خطــة التدقيــق الخارجــي وتقــدم ملاحظاتهــا. كمــا 
تجــري لجنــة المراجعــة تقييمــات دوريــة لتقييــم كفــاءة وفعاليــة أنشــطة الرقابــة وضمــان الالتــزام بالأنظمــة والقوانيــن، وتتضمــن 

المهام المحددة للجنة ما يلي:

ضمان الالتزامالمراجعة الداخلية
الإشراف على إدارة المراجعون الخارجيون

الالتزام.	

اجتماعات لجنة المراجعة

المنصباسم العضو
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️✔️✔️✔️✔️✔️✔️✔رئيس لجنة المراجعةفيصل سليمان الجمعان

عمر محمد صائب 
️✔️✔️✔️✔️✔️✔️✔عضو لجنة المراجعةالجارودي

️✔️✔️✔️✔️✔️✔️✔عضو لجنة المراجعةينال موفق السعودي

لجنة الترشيحات والمكافآت

تــم تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بنــاء علــى قــرار مــن مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه المنعقــد 2023/02/19م، كمــا وافقــت 
الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد فــي 2023/09/13م، علــى لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، التــي تحــدد 
مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها. وتتولى لجنة الترشيحات والمكافآت مسؤولية الإشراف والتوصية لمجلس الإدارة 
بشــأن ترشــيحات عضويــة المجلــس وفقــاًً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة وتطويــر سياســات واضحــة للتعويضــات والمكافــآت 

لأعضاء مجلس الإدارة، اللجان المنبثقة، وكبار التنفيذيين، ومراجعتها بشكل دوري.

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت 

من داخل/خارج المجلسالمنصبالاسم

من داخل المجلسرئيس لجنة الترشيحات والمكافآتعمر محمد صائب الجارودي

من داخل المجلسعضو لجنة الترشيحات والمكافآتأحمد شاهر الطباع

من خارج المجلسعضو لجنة الترشيحات والمكافآتينال موفق السعودي
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مهام ومسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت:

	1 التنفيذيــة . والإدارة  المجلــس،  عــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  أعضــاء مجلــس  لمكافــآت  واضحــة  إعــداد سياســة 

وتقديمهــا لمجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لعرضهــا علــى الجمعيــة العامــة للموافقــة عليهــا، بشــرط أن تأخــذ 

هذه السياسة في الاعتبار المعايير المتعلقة بالأداء والإفصاح عنها والتحقق من تنفيذها.	

	2 المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.	.

	3 بالشــركة وفقــاً . عنــه وكبــار التنفيذييــن  التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة 

للسياسة المعتمدة.	

	4 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.	.

	5 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة.	.

	6 إعداد وصف للمهارات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.	.

	7 تحديد الوقت الذي يجب على عضو المجلس أن يخصصه لأعمال مجلس الإدارة.	.

	8 المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف .

الإدارة التنفيذية.	

	9 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم توصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.	.

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو 10	.

يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين، غير التنفيذيين، المستقلين وكبار التنفيذيين.	11	.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء المجلس أو الإدارة التنفيذية.	12	.

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.	13	.

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
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عمر محمد صائب 

الجارودي
️✔️✔️✔️✔️✔️✔️✔رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

️✔️✔️✔️✔️✔️✔️✔عضو لجنة الترشيحات والمكافآتأحمد شاهر الطباع

️✔️✔️✔️✔️✔️✔️✔عضو لجنة الترشيحات والمكافآتينال موفق السعودي
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سياسة المكافأة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية 

1- مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي الشــركة مــن مبلــغ معيــن أو بــدل حضــور عــن الجلســات، أو بــدل مصروفــات، أو مزايــا 
عينيــة، أو نســبة مــن الأربــاح ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا وبمــا لا يتجــاوز مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه 

وفقاًً للجدول المضمون بهذه السياسة وأي تعديلات تطرأ على هذا الجدول لاحقاًً. ويتم اعتمادها وفقاًً للنظام.

يجــوز أن تكــون هــذه المكافــأة متفاوتــة لمقــدار وفــي ضــوء سياســة تصدرهــا لجنــة المكافــآت والترشــيحات وتقررهــا الجمعيــة، 
ويجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي إلــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء 
مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا 
قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات )إن وجدت( وأن يشتمل كذلك 

على بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

بيان تفاصيل مكافآت أعضاء المجلس

لا يوجدبدل حضور الجلسة الواحدة

لا يوجدبدل إضافي )سفر وانتقال( لمن هم من خارج مدينة الرياض

250,000 ربدل سنوي مقطوع للعضو الواحد

350,000 ربدل سنوي مقطوع لرئيس مجلس الإدارة

مكافــأة مرتبطــة بالأربــاح: فــي حــال اعتمــاد هــذا الخيــار، نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح تحــدد بموجــب توصيــة مــن لجنــة ◉	

المكافــآت والترشــيحات فــي حــال تحقيــق الشــركة لأربــاح بعــد اســتيفاء الشــروط والمتطلبــات النظاميــة مــع مراعــاة اللوائــح 

التنفيذية لنظام الشركات.	

مراجعــة مبلــغ المكافــأة الســنوية المقطوعــة لعضــو مجلــس الإدارة المشــار إليهــا أعــاه مــن فتــرة إلــى أخــرى بنــاء علــى توصيــة ◉	

مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات وذلــك فــي ضــوء المتغيــرات المتعلقــة بــالأداء ومــن ثــم أخــذ موافقــة الجمعيــة العامــة 

للمساهمين على ذلك.	

2- مكافآت أعضاء اللجان

يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة مكافــآت عضويــة لجانــه المنبثقــة منــه وبــدلات الحضــور وغيرهــا مــن اســتحقاقات بنــاء علــى توصيــة 
مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات، وتتكــون مكافــآت عضويــة اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة مــن مكافــأة ســنوية )مبلــغ 

مقطوع( وبدلات حضور الاجتماعات وغيرها من الاستحقاقات كما هو موضح في هذه السياسة وفقاًً للجدول التالي:

لا يوجدبدل حضور الجلسة الواحدة

150,000 رمبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد

بــدل ســنوي مقطــوع يحــدد اســتحقاقه بعــد تقييــم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لأصحــاب 
50,000 رالاختصاصــات المتميــزة مــن أعضــاء اللجــان المنبثقــة

3- مكافآت الإدارة التنفيذية

تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة ســلم الرواتــب المحــدد لجميــع الموظفيــن وكبــار التنفيذييــن وبرنامــج وخطــط الحوافــز 

بشــكل مســتمر واعتمادهــا وذلــك بنــاء علــى توصيــة مــن الإدارة التنفيذيــة وتشــمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة علــى مــا يلــي:

راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهريّة(.	◉	

وبدلات تشتمل على سبيل المثال لا الحصر، بدل سكن، وبدل مواصلات، وبدل تعليم للأبناء، وبدل هاتف.	◉	

مزايا تأمين طبي له ولعائلته.	◉	

سياسة تأمين على الحياة تشمل إصابات العمل والعجز الجزئي والكلي والوفاة أثناء العمل.	◉	

مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.	◉	

الخطط التحفيزية قصيرة الأجل المرتبطة بالأداء الاستثنائي، والخطط التحفظية طويلة الأجل مثل برامج خيارات الأسهم ◉	

)متى وجدت(.	

مصروفات ومزايا أخرى

تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر لأعضاء المجلس واللجان المقيمين خارج مدينة الرياض.	◉	

تتحمل الشركة تكاليف إقامة وتذاكر لكافة أعضاء المجلس واللجان والإدارة التنفيذية في حالة عقد الاجتماع خارج مدينة ◉	

الرياض.	

جميــع تذاكــر الســفر )ذهــاب وإيــاب( لأعضــاء المجلــس واللجــان تكــون علــى الدرجــة الأولــى أو درجــة الأعمــال مــع إعطــاء ◉	

أفضلية للناقل الوطني حسب الحجز المتوفر.	
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المعايير العامة للمكافآت

تختــص لجنــة المكافــآت والترشــيحات بالتوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان وكبــار التنفيذييــن بالشــركة، 
وفقــاًً للمعاييــر المعتمــدة وذلــك علــى النحــو التالــي:

أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.	◉	

مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.	◉	

تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها.	◉	

تأخذ الشــركة في الاعتبار ممارســات الشــركات الأخرى وما هو ســائد في ســوق العمل في تحديد المكافآت، مع تفادي ما ◉	

قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.	

تحــدّد المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــأنها، والمؤهــات العلميــة، والخبــرات ◉	

العملية، والمهارات، ومستوى الأداء.	

أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء ◉	

مجلس الإدارة أو اللجان، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.	

الأخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.	◉	

أن تكون المكافآت كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وتحفيزهم والإبقاء ◉	

عليهم.	

يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خبــرة العضــو واختصاصاتــه والمهــام ◉	

المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها وغيرها من الاعتبارات.	

يتــم إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاءً علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو فــي مجلــس ◉	

الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي للحصول على مكافآت غير مستحقة.	

في حال تطوير برنامج لمنح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفيهم سواء كانت إصداراً  ◉	

جديــداً أم ســهماً اشــترتها الشــركة يتــم ذلــك تحــت إشــراف لجنــة المكافــآت والترشــيحات وبمــا يتوافــق مــع النظــام الأســاس 

للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق المالية ذات العلاقة.	

العلاقة بين المكافأة الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها:

تتوافق المكافأة الممنوحة مع سياسات المكافآت المعتمدة. 	◉	

تم أخذ المبادئ والمعايير المتعلقة بحساب واستحقاق المكافآت في الاعتبار.	◉	
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بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 

أعضاء مجلس الإدارة

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 
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عضو غير تنفيذي – غير مستقل

350,000350,000350,000أحمد شاهر الطباع

350,000350,000350,000الإجمالي

عضو غير تنفيذي –مستقلعضو غير تنفيذي –مستقل

250,000250,000250,000هشام عطار

250,000250,000250,000فيصل سليمان الجمعان

250,000250,000250,000عمر محمد صائب الجارودي

750,000750,000750,000الإجمالي

عضو تنفيذي – غير مستقلعضو تنفيذي – غير مستقل

250,000250,000250,000محمد ماهر الغنام

250,000250,000250,000الإجمالي

1,350,0001,350,0001,350,000الإجمالي الكلي
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بيان المكافآت المدفوعة لأعلى خمسة من كبار التنفيذيين: 

المبلغ )ر(

المكافآت الثابتة

5,050,431.67رواتب

2,352,014.87بدلات

-مزايا عينية

7,402,446.54المجموع

المكافآت المتغيرة

4,004,425.00مكافآت دورية

-أرباح

-خطط تحفيزية قصيرة الأجل

-خطط تحفيزية طويلة الأجل

-الأسهم الممنوحة

4,004,425.00المجموع

-مكافأة نهاية الخدمة

330,000.00مجموع مكافآت التنفيذيين عن المجلس إن وجدت

11,406.871.54المجموع الكلي

تفاصيل أي اتفاق أو ترتيب قام بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين بالتنازل عن أي
 مكافآت مستحقة له 

لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقيــات يتنــازل بموجبهــا أي عضــو فــي مجلــس الإدارة أو أي مــن كبــار التنفيذييــن عــن أي رواتــب أو 
مكافآت.	

بيان مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة:

المكافآت الثابتة دون بدل اسم العضو
الإجماليبدل حضور الاجتماعاتحضور الاجتماعات

أعضاء لجنة المراجعة

150,000-150,000فيصل سليمان الجمعان

150,000-150,000عمر محمد صائب الجارودي

150,000-150,000ينال موفق السعودي

450,000-450,000الإجمالي

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

150,000-150,000عمر محمد صائب الجارودي

150,000-150,000أحمد شاهر الطباع

150,000-150,000ينال موفق السعودي

450,000-450,000الإجمالي

أعضاء اللجنة التنفيذية

150,000-150,000أحمد شاهر الطباع

150,000-150,000هشام عطار

150,000-150,000محمد ماهر الغنام

100,000-100,000تغريد الشنار*

550,000550,000الإجمالي

* تقدمت باستقالتها بتاريخ 2025/07/13م.
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المساهمين

اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين خلال عام 2025م

تاريخ الانعقاد 2025/05/29م  المنصباسم العضو م

️✔رئيس مجلس الإدارةأحمد شاهر الطباع1

️✔نائب رئيس مجلس الإدارةهشام محمد عطار2

️✔عضو مجلس الإدارةفيصل سليمان الجمعان3

️✔عضو مجلس الإدارةعمر محمد صائب الجارودي4

️✔الرئيس التنفيذي والعضو المنتدبمحمد ماهر الغنام5

عدد طلبات الشركة لسجلات المساهمين، وتواريخها وأسبابها

سبب الطلبتاريخ الطلبالعدد

توزيع أرباح نقدية2025/05/07م1

الجمعية العامة للمساهمين2025/05/29م2

مدقق خارجي2025/06/30م3

مدقق خارجي2025/07/02م4

الجزاءات والعقوبات 

تفاصيــل أي جــزاءات أو تدابيــر وقائيــة فرضتهــا الجهــات الرقابيــة أو القضائيــة علــى الشــركة، مــع شــرح أســباب 

المخالفــة، والجهــة المســؤولة عــن فــرض العقوبــة، والخطــوات التــي تــم اتخاذهــا لتصحيــح الوضــع وتجنــب تكــرار 
المخالفــة مســتقبًلاً

لا يوجد أي جزاءات أو تدابير وقائية أو عقوبات مفروضة على الشركة خلال عام 2025م.
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الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة لتقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه

قامت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها في 2024/06/30م بالموافقة على لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت، 
إلــى مســاعدة المجلــس فــي تقييــم أدائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة وتحديــد جوانــب القــوة والضعــف، واقتــراح  والتــي تهــدف 

الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

المراجعة الداخلية 

نتائج التقييم السنوي لمدى فاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة، مع توضيح رأي لجنة
 المراجعة حول كفاءة وملاءمة نظام الرقابة الداخلية

تقــوم لجنــة المراجعــة بالإشــراف الــدوري علــى أعمــال المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتأكــد مــن كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة 
علــى وجــه الخصــوص، مــع تقديــم تقييــم مســتمر لنظــام الرقابــة  يتعلــق بعدالــة القوائــم الماليــة  عــام، وبمــا  الداخليــة بشــكل 

الداخلية ومتابعة أي ملاحظات تظهر والعمل على معالجتها.
يأتــي ذلــك ضمــن أهــداف مجلــس الإدارة فــي الحصــول علــى قناعــة معقولــة حــول مــدى سلامــة وفعاليــة أداء نظــام الرقابــة 
الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر بالشــركة. ومــن خلال نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة، لــم يلفــت 
انتبــاه لجنــة المراجعــة مــا يجعلهــا تعتقــد بوجــود قصــور جوهــري يقتضــي الإفصــاح عنــه. ممــا يوفــر رضــا مقبــولًاً للجنــة المراجعــة 

عن مدى فعالية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية.
ونظــراًً لأنــه لا يمكــن لأي طــرف أبــداء رأي مطلــق حــول أي نظــام للرقابــة الداخليــة، تواصــل الشــركة، تحــت إشــراف لجنــة المراجعــة، 
التقييم الدوري ومراجعة النظام الرقابي لضمان تحقيق أهداف الرقابة الداخلية، تحسين كفاءة العمليات وفعاليتها، والالتزام 

بالقوانين والأنظمة المعمول بها.

توصيات لجنة المراجعة 

رأي لجنــة المراجعــة حــول تعييــن مراجــع داخلــي للشــركة، إذا كانــت اللجنــة قــد أصــدرت توصيــة بهــذا الشــأن خلال 

السنة المالية السابقة.

لم تقدم توصية بهذا الشأن ويوجد حاليا مراجع داخلى بالشركة.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا 
بشــأن تعيين مراجع حســابات الشــركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومســوغات 

تلك التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها.

لا يوجد تعارض بين قرارات وتوصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.

الشركات التابعة

اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس، والدولة المحل الرئيس 

لعملياتها، والدولة محل تأسيسها	

مكان النشاط الرئيسنسبة الملكيةرأس المالاسم الشركة
مكان التأسيسالعمليات

شركة أڤالون فارما  يو كيه 
هولدنغز ليمتد

1 جنيه 
استرليني

 % 100

مباشرة
تصنيع الأدوية والكريمات 

الطبية وغير الطبية والمراهم
المملكة 
المتحدة

المملكة 
المتحدة

تفاصيل الأسهم والأدوات الائتمانية المصدرة لكل شركة تابعة 
لم يتم إصدار أي أسهم أو أدوات ائتمانية لكل شركة تابعة.

الخطط والقرارات الاستراتيجية الرئيسية بالإضافة الى التوقعات المستقبلية للشركة

من أجل تعزيز مكانتها القيادية في السوق السعودي، تتبنى أڤالون فارما  استراتيجية تطويرية تهدف إلى تعظيم إيراداتها من 
محفظتهــا الحاليــة مــن المشــاريع، بالإضافــة إلــى توســيع هــذه المحفظــة مــن خلال إطلاق علامــات تجاريــة جديــدة فــي قطاعــات 

ذات نمو سريع وتنافسية محدودة، مع السعي لتوسيع حضورها الجغرافي عبر دخول أسواق جديدة خارج المملكة.
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المعلومات عن أي مخاطر تواجه الشركة وسياسة إدارة ومراقبة هذه المخاطر

تم تحديد أهم المخاطر الرئيسية التي تواجه الشركة والسياسات المتبعة لإدارتها ومراقبتها كما يلي:

المخاطــر الماليــة: تشــمل الســيولة، الائتمــان، وتقلبــات الفائــدة.  تتــم مراقبتهــا مــن خــال التقاريــر الدوريــة، توقعــات النقديــة، .1	

وإشراف الإدارة المالية أو الإدارة التنفيذية.	

عبــر التحليــل .2	 مخاطــر الســوق: تشــمل المنافســة وتغيــر طلــب العمــاء والتغيــرات الاقتصاديــة والتنظيميــة. تتــم مراقبتهــا 

الدوري للسوق والمنافسين، وتحديث الاستراتيجيات بشكل مستمر.	

المخاطــر المتعلقــة بالامتثــال والتنظيــم: تشــمل الالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المحليــة والدوليــة. : تتــم مراقبتهــا مــن خــال .3	

الامتثال والمتابعة الدورية والتدريب المستمر للموظفين.	

مخاطر تقنية المعلومات والأمن الســيبراني: تشــمل الهجمات الســيبرانية وفقدان البيانات وتعطل الأنظمة.  تتم مراقبتها .4	

عبر ضوابط أمنية صارمة وإجراء النسخ الاحتياطي الدوري، والاختبارات الأمنية المستمرة.	

عوامل المخاطرة

يتبنــى مجلــس إدارة شــركة أڤالــون فارمــا  إجــراءات مدروســة لمواجهــة المخاطــر المختلفــة التــي قــد تعيــق أداء الشــركة التشــغيلي 

والإنتاجــي. يســعى المجلــس لتعزيــز ثقافــة الوعــي بمســؤوليات جميــع الأطــراف ذات الصلــة فــي الشــركة، بحيــث يصبحــون علــى 

درايــة كاملــة بمســؤولياتهم. فــي الوقــت نفســه، تواصــل الشــركة العمــل علــى تعزيــز فعاليــة الرقابــة الداخليــة وتطبيــق ضوابــط 

الحوكمــة المؤسســية وفقــاًً لأعلــى معاييــر الشــفافية. تســتند سياســة إدارة المخاطــر فــي الشــركة إلــى الجوانــب التاليــة:

الرقابة الذاتية الفعالة.	.1	

الشعور بالمسؤولية.	.2	

الدقة والشفافية.	.3	

المبادرة.	.4	

آلية معالجة المخاطر:

فــي الســعي لتحقيــق أعلــى كفــاءة ممكنــة فــي معالجــة المخاطــر، مــع الحفــاظ علــى التــوازن بيــن تحقيــق الأهــداف والحفــاظ علــى 

القيمــة والاســتدامة، تتبنــى الشــركة الآليــة التاليــة:

الماليــة، .1	 المخاطــر  المخاطــر مثــل  أنــواع  بمــا فــي ذلــك جميــع  الشــركة،  التــي قــد تواجــه  المحتملــة  المخاطــر  وتحديــد  تعريــف 

والتشغيلية، والبيئية، وغيرها.	

تقييــم المخاطــر مــن خــال قيــاس تأثيــر المخاطــر واحتماليــة حدوثهــا. ثــم يتــم تصنيــف المخاطــر وفقــاً لمســتوى الأولويــة إلــى .2	

مرتفعة، متوسطة، أو منخفضة.	

إجــراءات التحكــم المناســبة للتخفيــف مــن تأثيــر المخاطــر .3	 إدارة المخاطــر، والتــي تشــمل تحديــد  تطويــر وتنفيــذ اســتراتيجيات 

وتقليل احتمالية حدوثها وتخصيص الموارد اللازمة لتنفيذ هذه الاستراتيجيات.	

وصف سياسة توزيع الأرباح

توزع أرباح الشركة السنوية الصافية بحسب السياسة التالية:

للجمعيــة العامــة، بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي اتفاقــي وتخصيصــه .1	
للأغــراض التــي تحددهــا الجمعيــة. 

للجمعيــة العامــة، أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر .2	
الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة العامــة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة 

لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائم من هذه المؤسسات.	

يتــم مراجعــة وضــع الشــركة النقــدي ومعــدلات كفايــة رأس المــال، وفــي حــال كافيتــه؛ يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك دفعــة أولــى .3	
على المساهمين بحد أقصى 50 % صافي الأرباح القابلة للتوزيع.	

لمجلــس الإدارة توزيــع أربــاح مرحليــة خــال العــام، وفقــاً لنتائــج الشــركة ورصيــد الأربــاح المبقــاة، ومركــز الســيولة ومتطلبــات .4	
التدفقات النقدية المستقبلية، وذلك بعد الحصول على تفويض من الجمعية العامة سنوياً.	

يقيــد توزيــع الأربــاح علــى حســاب الأربــاح المبقــاة المتراكمــة مــن الســنوات الســابقة أو الاحتياطيــات القابلــة للتوزيــع المكونــة .5	
مــن الأربــاح أو كليهمــا، وعلــى الشــركة أن تراعــي التسلســل والانتظــام فــي كيفيــة ونســب توزيــع الأربــاح حســب الإمكانيــات 
والســيولة المتوافــرة لــدى الشــركة، وعلــى مجلــس الإدارة الإفصــاح والإعــان عــن نســب الأربــاح الدوريــة المنتظمــة التــي 

يتقرر توزيعها على المساهمين في مواعيدها.	

الأرباح الموزعة على المساهمين

النســب المئوية للأرباح الموزعة على المســاهمين خلال فترات مختلفة من الســنة المالية، بالإضافة إلى نســبة الأرباح المقترح 
توزيعها في نهاية السنة المالية وإجمالي هذه الأرباح.

31 ديسمبر المؤشر المالي
2022م )ر( 

31 ديسمبر 
2023م )ر(

31 ديسمبر   
2024م )ر(

31 ديسمبر 
2025م )ر(

59,451,74965,827,34979,848,92097,009,465صافي الربح للسنة / الفترة

2.973.293.994.85ربحية السهم

36,347,45436,000,00015,000,00047,000,000الأرباح المعلنة

)46,979,517()15,000,000()36,000,000()36,347,454(الأرباح المدفوعة

23,104,29529,827,34964,848,92050,029,948إجمالي الأرباح المحتفظ بها

48%19%55%61%نسبة الأرباح المعلنة إلى صافي الربح للسنة/الفترة

تفاصيل أي اتفاق أو ترتيب قام بموجبه أحد مساهمي الشركة بالتنازل عن حقوقه في الأرباح
لا توجد أي ترتيبات أو اتفاقيات يتنازل بموجبها أي من مساهمي الشركة عن حقوقهم في الأرباح.

	

في حال كان مجلس الإدارة قد أوصى باستبدال المراجع الخارجي قبل انتهاء فترته
للمســاهمين  يتــم تقديــم أي طلبــات لاســتبدال المراجــع الخارجــي خلال العــام، حيــث تــم التصويــت فــي الجمعيــة العامــة  لــم 
المنعقــدة فــي شــهر مايــو 2025م بتعييــن شــركة ارنســت ويونــغ للخدمــات المهنيــة لفحــص القوائــم الماليــة الأوليــة للربعيــن 
الثانــي والثالــث مــن عــام 2025م، ومراجعــة القوائــم الماليــة الســنوية لعــام 2025م، وفحــص القوائــم الماليــة الأوليــة للربــع الأول 

من عام 2026م، بعد انتهاء مدة التعاقد مع المراجع الخارجي السابق شركة كي بي إم جي.
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      إقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس إدارة الشركة بما يلي:

تم إعداد سجلات حسابات الشركة بشكل صحيح.	.1	

نظام الرقابة الداخلية تم إعداده على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.	.2	

لا توجد شكوك حول قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة قائمة.	.3	

عدم وجود أعمال أو عقود للشركة مع أي طرف ذي علاقة.	.4	

لا توجد أعمال تنافسية للشركة أو أي من فروع النشاط التي يمارسها أي عضو من مجلس الإدارة.	.5	

لا توجــد تعــارض بيــن توصيــات لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة التــي تشــمل تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وتحديــد .6	

أتعابه للسنة المالية 2025م.	

تم إعداد البيانات المالية الموحدة للشركة خلال السنة المالية 2025م وفقاً للمعايير المعتمدة من قبل الهيئة السعودية .7	

للمحاسبين القانونيين.	

لم يتم إصدار أي أسهم أو أدوات دين لأي شركة تابعة.	.8	

إدارة .9	 لا تمتلــك الشــركة أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات حــق التصويــت العائــدة لأشــخاص )باســتثناء أعضــاء مجلــس 

الشــركة، والمديريــن التنفيذييــن وأقاربهــم( الذيــن أبلغــوا الشــركة بهــذه الحقــوق وفقــاً للمــادة الخامســة والثمانيــن مــن قواعــد 

عرض الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.	

.	10 لا تمتلــك الشــركة أي فئــات أو أعــداد مــن أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات حقــوق 

الاشتراك، أو حقوق مماثلة صدرت أو منحت من قبل الشركة خلال السنة المالية.	

.	11  لا تمتلــك الشــركة أي حقــوق تحويــل أو اشــتراك تحــت أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات 

حقوق الاشتراك، أو حقوق مماثلة صدرت أو منحت من قبل الشركة.	

.	12 لا توجد ترتيبات أو اتفاقات يتنازل بموجبها عضو مجلس الإدارة أو مدير تنفيذي عن أي رواتب أو تعويضات.	

.	13 لا توجد ترتيبات أو اتفاقات يتنازل بموجبها أي من مساهمي الشركة عن حقوقهم في الأرباح.	

.	14 لا توجد استثمارات أو احتياطيات أنشأت لمصلحة موظفي الشركة.	

.	15  لم يصدر مجلس الإدارة أي توصية لتغيير المراجع قبل انتهاء مدته المعينة.	

.	16  لا توجد أسهم خزينة مملوكة.	

.	17 لا يوجــد أي صفقــة تمــت بيــن الشــركة وطــرف ذي علاقــة، كمــا لا يوجــد أي معاملــة تمــت بيــن الشــركة وأي طــرف ذي 

علاقة.	

.	18 لم يتضمن تقرير المراجع الداخلي أي تحفظات على القوائم المالية السنوية للشركة.	

.	19 لا توجد استردادات أو مشتريات أو إلغاءات من قبل الشركة أو الشركة التابعة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.	

.	20 التنفيذييــن  وكبــار   الشــركة  إدارة  تعــود لأعضــاء مجلــس  اكتتــاب  وحقــوق  وأوراق ماليــة تعاقديــة  يوجــد أي مصلحــة  لا 

وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة.	

القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م

الاطلاع على القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م ومناقشتها.

القوائم المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2025م
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